Agenda MR bijeenkomst 1 schooljaar 2026-2027

Datum: 22-9-2026
Tijd: 15.15 uur — 16.00 uur
Locatie: Shakespearelaan 47

1. Voorstellen leden MR
Angela en Marleen zijn de leden vanuit de PMR. Vandaag was 1 lid van de oudergeleding aanwezig.
Nicole Sealy moeder van 2 leerlingen (Adam en Vera) op de Shakespearelaan. Carmen (directeur)
afwezig i.v.m. andere verplichtingen.

2. Korte uitleg MR
ledere school kent een medezeggenschapsraad waarin ouders en personeel alle belangrijke
aangelegenheden van de school kunnen bespreken. Hierin zijn de ouders en het team van de school
evenredig vertegenwoordigd. De directie van de school woont de vergaderingen bij als
vertegenwoordiger van het schoolbestuur. Voor onze school is dat Carmen van Krevel.

Onze school is constant in beweging en de kinderen zitten maar 40 tot 80 weken bij ons op school.
Hierdoor verandert de samenstelling van de medezeggenschapsraad per schooljaar.

In de medezeggenschapsraad denken ouders mee over ontwikkelingen binnen de school, maar
krijgen ze ook inzicht in bijv. begrotingsplannen, schoolbeleid, enz. Wanneer er over belangrijke
zaken gestemd moet worden, hebben er 2 ouders binnen onze MR stemrecht.

3. Nieuws en mededelingen van de directeur

- Volgende week komt de onderwijsinspectie naar de Wereldwijzer. Ze komen naar beide
locaties om in de klassen te kijken en in gesprek te gaan met de leerkrachten, leerlingen en
ouders.

- Marleen heeft een nieuwe rol gekregen binnen de school (1B/KC). Hierdoor is er een vacature
vrijgekomen voor een leerkracht, helaas zijn hier nog geen reacties op gekomen. Hierdoor
heeft Marleen meer taken gekregen.

4. Onderwijskundige doelen dit schooljaar
Binnen de Wereldwijzer gaan hebben wij binnen ons jaarplan focussen op de visie van onze school.
Hier zijn dit jaar extra bijeenkomsten waar de leerkrachten aan deelnemen. Daarbij gaat de school
zich focussen op de doorgaande lijn binnen rekenen en taal. Het cylisch en datagedreven werken
binnen de school. Als laatste willen wij vooral van elkaar gaan leren binnen het team. Meer
informatie hierover lees je in het jaarplan 2026-2027.

5. Vragen en opmerkingen
De vraag werd gesteld wat het doel is van deelnemen aan de MR.
Het doel is dat je als ouder een stem hebt binnen de school. Leden (ouders en personeel) mogen
binnen de MR aangeven waar ze tegenaan lopen en wat ze willen verbeteren. Ook mogen ze punten
aangeven die ze horen vanuit andere ouders/collega’s binnen de school. Hierna kunnen wij dit tijdens
de bijeenkomsten bespreken.



