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Groei in nieuwe collega'’s
dankzij gerichte werving en
samenwerking

1000

nieuwe collega’s

ZORG DICHTBIJ

- In een groot deel van Nederland bieden
we zorg en ondersteuning. Altiid samen -
met cliént en naasten, dichtbij in de ‘
eigen leefomgeving.

v/ Zorg in wijk, thuis en woonlocaties
v/ Samen met cliént en naasten

V/ In onze regio’s door heel Nederland
+ Sterke wervingscampagnes

« Samenwerking werving & communicatie
+ Grotere zichtbaarheid als organisatie
+ Inzet netwerkbonus door collega’s

GELEVERDE ZORG

. In totaal ontvingen 15.816
cliénten zorg of ondersteuning 6705
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Ambulante Hulpverlening

Verpleeghuizen
Behandeling

Dagbesteding

TEVREDEN CLIENTEN TEVREDEN MEDEWERKERS

. We ontvingen mooie waarderingen . Hoge algemene tevredenheid onder
van cliénten voor de geleverde zorg medewerkers (Duo Market Research)
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Gemiddelde waardering van cliénten
Bron: CTO 2025, Right Marktonderzoek

Leren en ontwikkelen is ook een vorm . We zetten als organisatie verdere CD

van werken met waardering - daarom stappen in verduurzaming

was hi‘
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« Verder gebouwd aan verduurzaming A
.498 leerpogingen + Bronzen keurmerk behouden

% succesvol afgerond + Meer inzet op hergebruik e _ @
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47 e-learnings gestart « Digitale zorg verder ingezet

» Green teams voorbereid M
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