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1. Inleiding 
Stichting Lelie Zorggroep (Hierna: Lelie zorggroep) is één stichting met drie aparte merken: 
Agathos, Curadomi en Lelie zorggroep wonen, zorg en welzijn. Lelie zorggroep vervult een 
belangrijke en zichtbare rol in Nederland als professionele organisatie die zorg en hulpverlening 
biedt vanuit een christelijke levensovertuiging. 
 
Lelie zorggroep is in 2010 ontstaan uit een fusie tussen Agathos, Curadomi en Zorggroep 
Rijnmond. De verschillende merken hebben hun eigen geschiedenis en ook vaak hun eigen 
doelgroep. Daarnaast hebben de merken een verschillende visie op de vorm en uiting van de 
christelijke levensovertuiging. Binnen Lelie zorggroep respecteren we dat en zorgen we ervoor 
dat de merken elkaar versterken.  
 
Lelie zorggroep biedt thuiszorg, hulpverlening en verpleeghuiszorg vanuit een christelijke 
levensovertuiging. Samen met cliënten en hun naastenkijken we welke zorg of hulp nodig en 
mogelijk is. Dit doen we met de merken Agathos, Curadomi en Lelie zorggroep wonen, zorg en 
welzijn. De verschillende merken hebben ieder hun eigen kleur, eigenheid en kracht. De liefde 
voor de zorg verbindt ons. Samen vormen wij Lelie zorggroep. Cliënten die zelf niet christelijk 
zijn, zijn ook welkom. 
 

2. Doelstelling 
Onze doelstelling komt tot uiting in onze visie en daaruit volgend onze missie. Op deze wijze 
treden wij naar buiten toe en bieden wij onze zorg- en hulpverlening aan. 
 
Visie 
We vervullen een belangrijke en zichtbare rol in Nederland als professionele organisatie die zorg 
en hulpverlening biedt vanuit een christelijke levensovertuiging. Het liefhebben van de naaste is 
onze roeping. Om die opdracht vandaag én in de toekomst vorm te geven, vinden we innovatie, 
professionaliteit en samenwerking met relevante partners belangrijk. 
 
We zien een toekomst voor ons waarin onze medewerkers zoveel mogelijk aanvullend werken op 
wat mensen zelf - met hun naasten - kunnen doen. Samen zorgen, zodat iedereen die op enige 
manier betrokken is bij onze organisatie zich gewaardeerd, ondersteund en geliefd voelt en 
zoveel mogelijk zelfredzaam is. 
 
Missie 
We helpen onze medewerkers om christelijk geïnspireerd, deskundig, toegerust en 
professioneel hun werk te doen. Zodat zij cliënten de beste zorg en hulp, waardering en liefde 
kunnen bieden, aanvullend op wat cliënten zelf samen met hun naasten en behulp van 
innovatieve hulpmiddelen kunnen doen. We hebben als christelijke zorgorganisatie bijzondere 
aandacht voor zingeving en identiteit. De Bijbel wijst ons de weg om elkaar lief te hebben en voor 
elkaar te zorgen. 
 
Onze kernwaarden zijn kerndáden: christelijk geïnspireerd en dagelijks toepasbaar in ons werk 
en in ons leven. Dit zijn onze vier kerndaden: liefdevol, verbindend, daadkrachtig en dichtbij.  
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3. Activiteiten 
Lelie zorggroep bedient jaarlijks meer dan 10.000 unieke cliënten in de verscheidene 
zorgsoorten. De geleverde zorg is uit te splitsen in: 

• Ambulante hulpverlening; 
• Dagbehandeling; 
• Dagopvang; 
• Wonen met zorg / verpleeghuizen; 
• Hulp bij huishouden; 
• Thuiszorg. 
• Deze zorg verlenen wij in een brede strook over Nederland. 

 
Zie ook de afbeelding: 
 

 
 

4. Werving van inkomsten 
De inkomsten van Lelie zorggroep bestaan uit verschillende stromen. De inkomsten worden 
verworven door: 

• Baten uit beroeps- of bedrijfsmatige zorgverlening: 
• Zorgverzekeringswet; 
• Wet langdurige zorg; 
• Baten uit zorgverlening in onderaanneming; 
• Overige baten uit beroeps- of bedrijfsmatige zorgverlening 

• Opbrengsten jeugdwet; 
• Baten uit andere beroeps- of bedrijfsmatige activiteiten: 

• Wet maatschappelijke ondersteuning; 
• Persoonsgebonden budget; 

• Subsidies 
• Verhuuropbrengsten 
• Overige opbrengsten 
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Daarnaast bestaat de mogelijkheid voor particulieren en instellingen voor het verstrekken van 
giften volgens onze ANBI-status. Om dit zuiver te houden verzoeken we partijen echter zo veel 
als mogelijk te schenken via de hier specifiek voor opgerichte Stichting Vrienden van Lelie 
zorggroep. 
 

5. Beheer van het vermogen 
Het bestuur van Lelie zorggroep ziet toe op een zorgvuldig en transparant beheer van de 
financiële middelen. Het vermogen wordt uitsluitend ingezet voor activiteiten die bijdragen aan 
de realisatie van de doelstellingen. 
 
Eventuele reserves worden beperkt aangehouden om toekomstige projecten en continuïteit van 
zorg te kunnen waarborgen. Beleggingen vinden niet plaats; middelen worden beheerd via 
reguliere bankrekeningen en spaarrekeningen.  
 
Ook op het gebied van belastingen zien wij een rol om goed om te gaan met de ons ter 
beschikking staande middelen. Wij zien belasting betalen niet als last, maar als een manier om 
bij te dragen aan het algemeen belang. Daarbij stellen we ons wel ten doel om de voor ons 
beschikbare middelen ten volle te benutten voor de primaire zorgprocessen. Juist in een tijd 
waar deze budgetten onder druk staan. 
 

6. Bescherming van het vermogen 
Het vermogen van de stichting wordt besteed aan: 

• Kosten voor de uitvoering van zorg- en ondersteuningsdiensten; 
• Aanschaf van materialen en hulpmiddelen die de zorgverlening verbeteren; 
• Scholing en deskundigheidsbevordering van medewerkers en vrijwilligers; 
• Ontwikkeling van nieuwe projecten gericht op welzijn en participatie zowel op de korte 

als de lange termijn. 
 
De stichting heeft geen winstoogmerk. 
 
 

7. Beloningsbeleid 
Onze bestuurders ontvangen hun beloning volgens de WNT waarbij het voor dat jaar geldende 
bezoldigingsmaximum niet wordt overschreden. Dit is mogelijk gelet op de inrichting van een 
Raad van Toezicht als beleidsbepalers. Hiermee voldoet Lelie zorggroep aan de voorwaarde dat 
beleidsbepalers niet-bovenmatig vacatiegeld mogen ontvangen. Dit is tevens in lijn met het op 3 
juli 2025 gepubliceerde beleidsbesluit van de minister van financiën over ANBI’s. 
 

8. Voorgenomen uitgaven 
De voorgenomen uitgaven zetten wij jaarlijks uiteen in ons jaarverslag, waarin wij ook een 
doorkijk naar het opvolgende jaar opnemen. Onze voorgenomen uitgaven vallen binnen de 
doelstelling van onze stichting en hebben tot doel de uitvoering van onze missie en visie.  
 

9. Verantwoording 
Jaarlijks verantwoorden wij over onze opbrengsten en uitgaven door middel van ons jaarverslag 
en het hiervoor door de belastingdienst vastgestelde formulier publicatieplicht ANBI. Beiden zijn 
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openbaar toegankelijk op onze website. Op deze wijze bieden wij transparant inzage in de door 
ons gemaakte keuzes en hoe de besteding van onze middelen de realisatie van onze 
doelstellingen bewerkstelligen. 
 
Aanvullend verantwoort onze raad van bestuur haar uitgaven op onze website volgens het door 
ons vastgestelde reglement onkostenvergoeding. Wij houden ons tevens aan de Governance 
code zorg. 
 
 

10. Slotbepaling 
In geval van ontbinding van de stichting zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een 
andere ANBI-instelling met een soortgelijke doelstelling in de zorgsector. 


