
                  
 

         MR vergadering 26 juni 2026 (19.00-21.00 uur) 

MR + directie 

 1 
Opening en mededelingen  
- Hoe zit het met het hitteprotocol? Die gaat van kracht bij code oranje. Bij code rood (extreme warmte) 

wordt er besloten hoe de situatie is. Er komt een duidelijk bericht ter kennisgeving voor ouders.  

 2 Formatie en groepsverdeling 2026-2027  

- Er zijn een aantal leerkrachten dat de school gaat verlaten. En gelukkig komen er een aantal nieuwe 

leerkrachten ons team versterken.  

- De school krijgt geen subsidie meer voor de taalklas. Dit is op basis van de schoolweging. Er wordt 

gekeken hoe de taalklas dan toch door te laten zijn.  

 3 
Terugblik Ouderklankbordgroep 12-06  

- De eerste ouderklankbordgroep is geweest. De reacties waren positief.  

- Tijdens het gesprek onderstonden er mooie initiatieven die meteen gebruikt kunnen worden. Het 

leverde ook goede gespreksonderwerpen op voor het team.   

 4 
Realisatie begroting stavaza  

- Er is meer uitgegeven dat we hebben begroot.  

- De baten (subsidies etc) vielen lager uit dan begroot. Heeft onder andere te maken met subsidie rijke 

schooldag. Deze subsidie moet nog binnenkomen.  

- Er is vanuit het bestuur ook een groeibesteding. Je moet als school 4,2 % stijgen in leerlingaantal. 

Hiervoor komt BoschAkker in aanmerking.  

- De indexering en groeibesteding zorgen dat het tekort weer een plus wordt.  

 5 
Schoolgids  

- Er zijn verandering geweest die al besproken waren.  

- De schoolgids voldoet aan de eisen.  

- Volgend schooljaar zal met de kwaliteitscoördinatoren de schoolgids worden aangescherpt.  

- In de schoolgids mag er ook aandacht zijn voor de verschillende bouwen/leeftijden.  

MR 

  Terugkoppeling GMR vergadering (04-06)  

- Er is een vacature voor een personeelsgeleding voor dagelijks bestuur van GMR.  

  
Terugkoppeling studiedag (10-06)  
- Alle jaarplannen zijn besproken. Rekenen, taal, pedagogisch handelen en burgerschap.  
- De coördinatoren weten nu wat er voor komend jaar gedaan moeten worden.  
- We gaan met rekenen naar hybride versie. Een combinatie van rekenen op papier en digitaal.  
- De taalklas (voorheen schakelklas) krijgt een andere invulling. Hierover is het team geïnformeerd. 

Daarnaast heeft het team inspiratie gekregen om in de klas met taalzwakke kinderen aan de slag te gaan.  
- We hebben ook de nieuwe leesmethode besproken.  

Ter kennisgeving zou het mooi zijn om te melden dat de manier van rekenen gaat veranderen. Het is een 
doordachte keuze is geweest en mag gedeeld worden. Dit geldt ook voor verkeers- en leesmethode.  

  
Jaarverslag MR  

- Input ophalen: wat willen we delen en op welke wijze willen we delen? 

- We maken een afbeelding als jaarverslag waar we mee bezig zijn geweest. Deze wordt gedeeld via Parro. 

 


