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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Leergeld Helmond

Nummer Kamer e R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het aantal personeelsleden was gemiddeld over het jaar 1,3 FTE
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:a) het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting van
.kinderen/jongeren, in principe in de leeftijd tot achttien jaar, uit gezinnen, voor wie

i overheidsvoorzieningen uitgeput, niet toereikend dan wel niet-beschikbaar zijn en die
;niet in staat zijn uit eigen middelen hun kinderen normaal te laten participeren binnen
:het onderwijs en/of in het sociaal maatschappelijk leven;

‘b) het door middel van het terugkoppelen/signaleren van ervaringen naar de overheid
iter verbetering van voorzieningen, een bijdrage te leveren aan de bewustwording van

i de samenleving dat sociaal isolement en uitsluiting van kinderen moreel verwerpelijk
“en sociaal schadelijk is, en voorts al hetgeen met voorgaande doelstelling rechtstreeks
:of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
‘woords.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De instrumenten en werkzaamheden om de doelstelling te bereiken zijn:

.a) een invloedrijk bestuur dat op breed maatschappelijk gedragen steun kan rekenen
ien de Leergeld-organisatie op adequate wijze kan (doen) aansturen, een bestuur dat
;werkt volgens de Leergeldformule; intermediairs die de doelgroep in eigen vertrouwde
iomgeving opzoeken en helpen; het creéren van materiéle middelen door middel van
.een op continuiteit gericht fondsenwervingprogramma;

ib) het toepassen van de Leergeldformule, welke formule bestaat uit: lokale stichtingen
idie voor de gezinnen/kinderen in hun gemeenten bemiddelen tussen instellingen en

i doelgroep en adviseren met betrekking tot niet gebruikte wettelijk voorliggende
‘voorzieningen en tevens eventuele materiéle steun bieden in de vorm van ,
:voorschotten, giften en/of renteloze leningen en voorts alle overige niet in strijd met de :
‘wet of statuten zijnde wijzen tot verwezenlijking van voormelde doelstelling, alles in de
iruimste zin des woords.

:De inkomsten van de stichting worden voor het belangrijkste deel gevormd door
.subsidies. Daarnaast ontvangen wij donaties, deze laatste van zowel fondsen, 5
iorganisaties en particulieren. Daarnaast worden schenkingen en giften ontvangen. Ook :
.legaten en erfstellingen zijn mogelijke bronnen. Soms worden middelen (zoals laptops .
‘voor kinderen) in natura ontvangen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten worden besteed aan de (financiele) ondersteuning van kinderen in
.armoedesituaties. De ondersteuning wordt vooral gegeven op de gebieden onderwijs,
isport, cultuur en welzijn. Het doel daarbij is dat de kinderen uit de doelgroep kunnen
;meedoen met hun leeftijdsgenoten. Zij mogen niet uit de boot vallen. Voor de bedragen
i die worden besteed gelden deels normen die worden gesteld door subsidiegevers. Aan
.de ondersteuning ligt een door het bestuur vastgesteld verstrekkingenpakket ten '
igrondslag, dat regelmatig wordt aangepast aan de maatschappelijke omstandigheden
ien behoeftes. De stichting houdt een vermogen aan ten behoeve van de continuiteit
ivan dienstverlening en organisatie. Dit mede gezien het doorlopende risico van 5
‘bezuiniginge op subsidies.Daarmee hebben ze het karakter van bestemmingsreserves.
§Het vermogen wordt risicomijdend aangehouden op spaarrekeningen. :

:De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
.hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
igemaakte kosten. De Overige vrijwilliggers ontvangen een vrijwillgersvergoeding die
;onder de fiscale norm ligt. De beide parttime medewerkers (1,3 FTE) in loondienst
:ontvangen een salaris volgens de CAO Sociaal.

éDe activiteiten over 2025 zijn beschreven in het jaarverslag.

gDit is te vinden onder de URL die hieronder is opgenomen.

5https://www.leergeldhelmond.nI/jaarversIagen

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 371254 € 392233 1opaal
Toelichting https://www.leergeldhelmond.nl/jaarverslagen
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

ciften € 98.500 (€ 103.121.

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 1.247.617: € 1.233.716:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 4.132: € -777:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://www.leergeldhelmond.nl/jaarverslagen
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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