1. Doel.
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Stichting Leergeld Helmond

Reglement Comité van Aanbeveling

Het Comité van Aanbeveling (hierna: het Comité) heeft als doel:

a.

Het zijn van ambassadeur voor Stichting Leergeld Helmond (hierna: de Stichting) en
haar doelstellingen;

Het gevraagd en ongevraagd adviseren en het doen van aanbevelingen aan het bestuur
van de Stichting;

Het toezien op de bestendiging van de goede naam van de stichting;

Het zijn van een klankbord voor het bestuur van de Stichting.

2. Samenstelling.

a. Het Comité omvat tenminste vijf en maximaal tien leden;

b. De leden worden gevraagd om zitting te nemen in het comité door het bestuur van de
Stichting in overleg met de voorzitter van het Comité;

Cc. De leden worden gevraagd om zitting te nemen in het Comité op grond van hun
deskundigheid, ervaring, netwerk en betrokkenheid bij de doelstellingen van de Stichting;

d. Deleden worden vooral uit gerelateerde sectoren gevraagd, met name de sector Bestuur
(meer specifiek: burgemeester van Helmond), Sociaal Domein, Onderwijssector,
Woningcorporaties, Ondernemers.

e. De leden wijzen uit hun midden een voorzitter aan;

f. Dezittingstermijn van de leden is vier jaar en kan daarna steeds voor een periode van vier
jaar worden verlengd;

g. Het comité is onafhankelijk van het bestuur van de Stichting.

3. Werkwijze.

a. Het Comité komt tenminste eens per jaar samen met het bestuur van de Stichting om
gang van zaken en ontwikkelingen te bespreken en voorts zo vaak als de voorzitter van
het Comité en voorzitter van het bestuur dat nodig vinden;

b. Het Comité vergadert indien daartoe aanleiding is op initiatief van de voorzitter dan wel
indien een lid daartoe verzoekt;

C. De voorzitter van het Comité en de voorzitter van de Stichting hebben periodiek contact
als daartoe aanleiding is, waarbij beiden daartoe het initiatief kunnen nemen;

d. De leden van het Comité brengen in hun maatschappelijke contacten waar dat zinvol is
de Stichting en haar doelstellingen onder de aandacht en wijzen daarbij op de
mogelijkheden die de stichting heeft om kinderen uit gezinnen in armoedesituaties te
ondersteunen. Maatschappelijke contacten kunnen zowel direct als indirect van belang
zijn, van gezinnen en hulpverleners tot werkgevers en hun organisaties;

e. De leden van het Comité kunnen ook individueel door het bestuur benaderd worden om
een advies of met een hulpvraag, waarvoor de specifieke kennis, ervaring, netwerk e.d.
van het lid een op de vraag gerichte meerwaarde kan bieden;

f. Deleden behandelen alle adviezen, aanbevelingen en de informatie die zij krijgen van de

stichting vertrouwelijk.
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4. Ondersteuning.

Het Comité wordt vanuit de stichting als volgt ondersteund:

a. Met het verstrekken van periodieke informatie over de gang van zaken;

Met het verstrekken van jaarverslag en jaarrekening;
Op verzoek met specifieke informatie ter verspreiding in het netwerk van de leden;
Op verzoek, met het geven van inleidingen en presentaties in het netwerk van de leden;
Op verzoek, met het aanbieden van cursussen op het terrein van de doelstellingen van
de Stichting;
Met het uitnodigen van de leden bij activiteiten van de Stichting.
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5. Bezoldiging.
a. De leden van het comité verrichten hun inzet voor het Comité onbezoldigd;

b. De onkosten die de leden van het Comité maken ten behoeve van de Stichting worden
op declaratiebasis vergoed.
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