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Voorwoord  
 
Alle kinderen mogen meedoen ! 

 

Dit jaarverslag over 2025 geeft inzicht in de organisatie, de dagelijkse gang van zaken, 

de werkwijze en het doel van Stichting Leergeld Helmond. De in 2025 gerealiseerde 

doelstellingen en de doelstellingen voor 2026 komen aan bod. 

Stichting Leergeld Helmond ondersteunt kinderen uit gezinnen met financiële problemen 

met een groot aantal voorzieningen, variërend van schoolbenodigdheden, computers, 

fietsen, kleding. contributies voor zwemlessen, sport- en cultuuractiviteiten en de 

bijbehorende sportkleding. 

In 2025 heeft onze stichting in 1.376 gezinnen in totaal 2.706  kinderen kunnen 

ondersteunen. De financiële middelen hiervoor komen via het Kindpakket van de 

Gemeente Helmond, welk pakket door Stichting Leergeld wordt uitgevoerd. Daarnaast 

wordt ondersteuning geboden voor activiteiten, welke buiten het Kindpakket vallen. 

Deze worden bekostigd uit andere subsidies, particuliere giften en donaties van fondsen 

en bedrijven.  

De aangekondigde bezuinigingen door de Gemeente Helmond baren ons zorgen. Voor 

2026 verwachten wij deze op te kunnen vangen, maar voor de lange termijn is een meer 

structurele oplossing gewenst om onze dienstverlening te kunnen continueren op het 

huidige verstrekkingenniveau. 

Naast het bestuur heeft Stichting Leergeld Helmond een Comité van Aanbeveling, dat 

gevraagd en ongevraagd advies geeft aan het bestuur. In de samenstelling van dit 

Comité hebben zich in 2025 enkele wisselingen voorgedaan. Het Comité van 

Aanbeveling heeft aangegeven een meer actieve rol te willen vervullen. 

In 2025 zijn we verhuisd naar een grotere en beter toegankelijke kantoorruimte. 

De doelstellingen voor 2025 waren onder meer om armoede verder bespreekbaar te 

maken, te attenderen op de mogelijkheden van ondersteuning en het bereik te vergroten 

binnen de doelgroep, o.a. door intensivering van de contacten met andere organisaties 

en met het bedrijfsleven via het Ambassadeursnetwerk. Deze doelstellingen hebben 

effect gesorteerd. 

Aangezien gezinnen in de problemen kunnen komen als het kind de 18-jarige leeftijd 

bereikt, wordt onderzocht of het oprekken van leeftijdsgrens naar 21 jaar financieel 

haalbaar is. Dit is een van de doelstellingen voor 2026, naast het nog nauwer 

samenwerken met andere instanties die zich inzetten voor minima, en het meer 

naamsbekendheid geven aan onze stichting. 

Overeenkomstig de statuten is door de penningmeester het financieel jaarverslag 2025 

opgesteld. Dit verslag is door het bestuur goedgekeurd onder gelijktijdige décharge van 

de penningmeester. Het financieel jaarverslag wordt samen met het jaarverslag 2025 

gepubliceerd op de website van Stichting Leergeld Helmond. 

 

P.M.E (Patricia) Adriaans 

voorzitter 
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1. Inleiding  
 

1.1. Doelstelling 
 
Stichting Leergeld richt zich op het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit 

gezinnen met minimale financiële middelen, door deze kinderen weer mee te laten doen 

aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Stichting Leergeld biedt deze kinderen 

daarmee een springplank, waardoor zij opbloeien, kennis en vaardigheden ontwikkelen 

en eigenwaarde krijgen. Kortom: 

 

ALLE KINDEREN MOGEN MEEDOEN 
want 

NU MEEDOEN IS STRAKS MEETELLEN 
 
 
1.2. Organisatie Stichting Leergeld Helmond 

 
De organisatie is gericht op gemakkelijke bereikbaarheid en snelle afwerking van 

aanvragen. Kortom: laagdrempelig en minimale bureaucratie. 

 

 
 
De werkzaamheden worden uitgevoerd door een team bestaande uit vrijwilligers voor 

huisbezoeken, administratie en bestuur. De vrijwilligers voor de huisbezoeken bij de 

daarvoor in aanmerking komende ouders respectievelijk opvoeders, worden intermediairs 

genoemd.  

Er werken 2 betaalde krachten, de coördinator en de assistent, beiden 24 uur per week. 

Het bestuur is onbezoldigd, de overige vrijwilligers ontvangen een beperkte 

vrijwilligersvergoeding.  

Een belangrijke taak is weggelegd voor de “intermediairs”, die vaak uit ervaring weten hoe 

moeilijk het is om met een laag inkomen kinderen dezelfde ontplooiingsmogelijkheden te 

bieden als kinderen die opgroeien onder betere omstandigheden. Voordat zij inzetbaar 

zijn als intermediair volgen zij een inwerkprogramma. Zij vormen de belangrijkste schakel 

tussen aanvrager en Stichting Leergeld Helmond. Verder weten intermediairs onder alle 

omstandigheden om te gaan met de privacy van de aanvrager en zijn zij verplicht tot 

geheimhouding omtrent alle informatie die zij uit hoofde van hun werkzaamheden 

ontvangen.  

*zie bijlage 1: de Leergeldformule 

         De belangrijkste waarden van Stichting Leergeld: 
Ouders voelen zich gesteund door de leergeld aanpak. Ze ervaren dat ze: 

1. Vertrouwd worden 
2. Gezien en gehoord worden 

3. Onvoorwaardelijk, respectvol en niet oordelend geholpen worden 
4. Er niet alleen voor staan 

5. Veilig zijn met het gezin, een vangnet hebben 



   

Jaarverslag 2025 4                                    Stichting Leergeld Helmond 

2. Activiteiten en resultaten in 2025  
 
Stichting Leergeld Helmond heeft in 2025 weer op verschillende manieren ondersteuning 

geboden aan gezinnen in Helmond.  

 

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen  
 
Het Kindpakket: 
 
Het Kindpakket is een verzameling regelingen en bijdragen die ervoor zorgt dat álle 

kinderen uit Helmond mee kunnen doen. In opdracht van de gemeente Helmond voert 

Stichting Leergeld Helmond het Kindpakket uit. Het Kindpakket is er voor kinderen, 

waarvan de ouders een laag inkomen hebben. Vanuit het Kindpakket worden onder 

andere schoolspullen, sportcontributie, zwemles en tal van andere zaken vergoed. De 

bedoeling is, dat door het Kindpakket alle kinderen uit Helmond evenveel kansen krijgen. 

Zodat ze zich net als hun leeftijdsgenootjes kunnen ontplooien, hun talenten kunnen 

ontdekken en kunnen werken aan hun zelfvertrouwen.  

Het Kindpakket is een uitbreiding van de ondersteuning, die o.a. Stichting Leergeld 

Helmond al aan kinderen biedt. Zo kunnen ouders bijvoorbeeld, naast de sportclub of de 

muziekles, ook een vergoeding krijgen voor een winterjas of sportkleding.   

We merken, dat de inwoners van Helmond de weg naar Stichting Leergeld Helmond goed 

weten te vinden. Elk jaar kijken we kritisch naar het aanbod van Stichting Leergeld 

Helmond en passen, daar waar mogelijk en wenselijk het pakket aan. Hiervoor gebruiken 

we o.a. de input van onze ervaringsdeskundigen. Zij vangen signalen op vanuit de 

doelgroep en ondervinden zelf waar behoefte aan is. De ervaring van cliënten, dat de 

vergoedingen ook echt bijdragen aan het welzijn van hun kinderen, maakt dat mensen 

deze ervaring delen met hun omgeving. Zo zorgen zij er indirect voor, dat Stichting 

Leergeld Helmond nieuwe aanmeldingen ontvangt. De mogelijkheid om het 

verstrekkingenpakket uit te breiden heeft daar duidelijk aan bijgedragen. 

Stichting Leergeld Helmond staat voor maatwerk, dit wil zeggen, dat we kunnen afwijken 

van het verstrekkingenpakket indien dit gewenst is. 

Uitgebreide informatie m.b.t. de ondersteuning is te vinden in het verstrekkingenpakket 

2025. Het actuele verstrekkingenpakket is opgenomen op onze website Aanvraag 

mogelijkheden.  

 

 

 

 

Reactie ouder(s): 
- Ik ben allereerst bij jullie terecht gekomen via sociaal teams Helmond. Ook 

heb ik via school en vrienden over jullie gehoord. Ik had alleen lang de 

gedachte dat mijn inkomen te hoog zou zijn om aanspraak te kunnen maken. 

Doordat er bij jullie gekeken wordt naar besteedbaar inkomen is de 

toekenning er wel gekomen. Waarvoor dank. 

-  

https://www.leergeldhelmond.nl/mogelijkheden
https://www.leergeldhelmond.nl/mogelijkheden
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Toekennings- en voorzieningenbeleid  
 

• Leeftijdsgrenzen 0-18 jaar (met uitzonderingen als de gezinssituatie daar 

aanleiding toe geeft) 

• Gehanteerde inkomensnorm ten aanzien van het wettelijk sociaal minimum  

130% van Bijstand 

• Vallen gezinnen buiten de norm, dan toetsen we aan de hand van het netto 

besteedbaar inkomen. 

Korte beschrijving van het aanvraagproces: 

Als iemand een aanvraag heeft gedaan, wordt door één van de intermediairs het 

eerste contact per telefoon gelegd en plannen zij een huisbezoek in met de aanvrager. 

Het uitgangspunt van Stichting Leergeld is te proberen om maatwerk te bieden.  

Een intermediair gaat dus in principe in alle gevallen op huisbezoek om een goede 

inschatting van de situatie te kunnen maken. Aan de hand van een vragenlijst wordt 

door de intermediair een verslag van dit huisbezoek gemaakt, dat het belangrijkste 

gegeven is bij het al dan niet toekennen van ondersteuning. Aanvrager moet officiële 

gegevens van het inkomen overleggen.  

Belangrijk onderdeel van het huisbezoek is bespreken of aanvrager gebruik heeft 

gemaakt of gebruik kan maken van regelingen, die de gemeente of andere 

dienstverlenende organisaties aanbieden. Stichting Leergeld Helmond heeft daarin 

een adviserende rol. Gezien de zelfredzaamheid en de stressvolle situatie waarin 

ouders/verzorgers zich bevinden, zien we dat onze adviserende rol steeds vaker om 

een warme doorverwijzing vraagt.  

 

2.1.1. Aantal toegekende aanvragen voor ondersteuning    
 

• Onderwijs  2025: 3.233 (2024: 3000)    

• Sport  2025: 2.012 (2024: 1953)    

• Cultuur  2025:    270 (2024:   252)    

• Welzijn  2025: 6.977 (2024: 6.078)    

• Adviesaanvragen (waaronder Jarige Job)  2025: 2.453 (2024: 2.368)    

 

 

2.1.2. Aantal bereikte gezinnen en kinderen  
 

 2023 2024 2025 

Gezinnen 1.439 1.401 1.376 

Kinderen  2.753 2.790 2.706 

Toegewezen aanvragen  13.442 13.728 14.945 
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2.2. Doorverwijzing 
 
Voor cliënten, die aanvragen hebben buiten het verstrekkingenpakket van Stichting 
Leergeld om, wordt gekeken naar mogelijkheden voor en bemiddeling naar andere 
fondsen. Te denken valt hierbij aan bijvoorbeeld kosten, die vergoed worden door de 
bijzondere bijstand of juist niet vergoed worden door de bijzondere bijstand, kosten voor 
een extra activiteit, niet gedekte ziektekosten etc. Zo zijn er bijvoorbeeld in 2025, 19 
aanvragen bij Kinderhulp gedaan om gezinnen te helpen bij de extra ondersteuning die 
zij voor hun kinderen vroegen.  
 

Cliënten worden, indien nodig, ook doorverwezen naar de formulierenbrigade, hulp bij 

schulden en andere initiatieven, die ondersteuning bieden aan ouders, die voldoen aan 

de inkomenstoets. Daarnaast fungeren we als spil tussen het voortgezet onderwijs en de 

MBO opleidingen om ouders daar waar mogelijk te ondersteunen in de kosten voor de 

aanschaf van benodigde leermiddelen. Stichting Leergeld voert de inkomenstoets uit en 

verzorgt de doorverwijzing voor de betreffende school.  

Zo heeft Stichting Leergeld Helmond in 2025 voor 117 kinderen een inkomenscheck 

uitgevoerd en daarmee kinderen kunnen doorverwijzen naar het noodfonds van o.a. het 

ROC ter AA en het Summa college. Na deze doorverwijzing nemen de scholen de betaling 

van de leermiddelen voor hun rekening.   

 
2.3. Signalering van structurele belemmeringen  
 

Stichting Leergeld Helmond is op 26 januari 1999 opgericht en heeft in haar 27-jarig 

bestaan veel kennis opgedaan over de positie van gezinnen met kinderen in minimale 

financiële situaties. Die kennis wordt zoveel mogelijk ingebracht bij gelegenheden waar 

deze gezinnen onderwerp van gesprek zijn. Daarbij gaat Stichting Leergeld ervan uit dat 

kinderen nooit de dupe mogen zijn van financiële problemen bijvoorbeeld als gevolg van 

maatregelen of sancties van de overheid.  

 

De volgende signalen zijn de afgelopen jaren besproken met de gemeente: 

- Na onderzoek (2024) van JIBB+ blijkt dat er op sommige scholen een aantal 

kinderen zijn die in groep 7 en 8 nog geen zwemdiploma heeft. In samenwerking 

met JIBB+, wordt er sinds 2025 op alle basisscholen in Helmond, informatie over 

Diplomazwemmen en de ondersteuning die St. Leergeld Helmond hierbij kan 

bieden verspreid.  

- Het onder de aandacht blijven brengen van de problematiek die voor veel ouders 

speelt wanneer hun kind 18 jaar wordt (2024). In 2025 zijn de mogelijkheden 

onderzocht om de leeftijdsgrens voor de kinderen die staan ingeschreven bij St. 

Leergeld Helmond te verhogen naar 18 tot 21 jaar. Aandachtspunt zou dan het 

meedoen zijn, dus het vergoeden van een activiteit en de bijbehorende kleding.  

- Een structurelere uitgifte van kleding, voor de cliënten, die tot de doelgroep van 

Stichting Leergeld Helmond behoren (2024). In 2025 is er door gemeente 

Helmond een samenwerking opgezet met de Kringloopwinkel in Helmond. 

Inwoners met een gemeentelijke inkomensverklaring ontvingen een pas met 

daarop een tegoed voor het aanschaffen van 2e handskleding bij de 

Kringloopwinkel. Elk gezinslid ontving een pas met daarop een tegoed.  
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2.4. Speciale projecten of acties 
 
Acties: 
 
In 2025 heeft Stichting Leergeld Helmond aan verschillende acties deelgenomen.  
 
Van ASML ontvingen we 150 kaarten voor de wedstrijd PSV-Napoli. Met deze kaarten 
mochten de kinderen en ouders de wedstrijd, onder het genot van een hapje en een 
drankje, vanuit de ASML Community Lounge bekijken.  
Ook Helmond Sport toonde wederom hun maatschappelijke betrokkenheid door 30 
seizoenkaarten beschikbaar te stellen voor de kinderen die bekend zijn bij St. Leergeld 
Helmond.  
 

 
 
 

               

Reactie ouder(s): 
- Leuk  actie eindelijk ook een keer voor de grotere !!!! En voor mij onbetaalbaar en 

mijn zoon wil die zo graag. Deze keer doe ik weer mee voor m'n grote vriend!! 

Okee dan fingers crossed                                                . Nogmaals leuke actie!!! 

- Mijn dank is mega groot. Dank je wel, dank je wel 

- Wat was het fantastisch gaaf gisteravond bij psv. Een unieke ervaring en niet 

alleen door de mooie wedstrijd en de sfeer maar ook door de mooie beleving in de 

skybox echt geweldig, we keken onze ogen uit. We zijn door de drukte iets eerder 

gegaan dus hebben jullie niet meer kunnen bedanken, dus bij deze heel erg 

bedankt! Het was geweldig                           

- ik ben met mijn zoon gister bij PSV geweest dankzij jullie en we hebben een 

topavond gehad! Eentje om nooit meer te vergeten. Dankjewel!  

-  
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Hadden we voor de feestdagen: 
252 ‘actie pepernoot” codes á 25,- per stuk. En was er ook dit jaar weer budget om extra 
passen voor winterkleding uit te zetten. Alle ouders die ingeschreven staan bij St. Leergeld 
Helmond waren in de gelegenheid om een pas voor hun kind(eren) op te halen.  
Tot slot hebben we voor de Kerstvakantie de kinderen van St. Leergeld Helmond nog 
kunnen verblijden met een boekenbon van Boekwinkel de Ganzenveer in Helmond. De 
boekenbon had een waarde van 20,- en de Ganzenveer deed er een gratis 3D 
boekenlegger bij cadeau.  
 

 
 
 
Daarnaast ontvingen wij 1000 entreetickets van Leergeld Nederland voor de Efteling. 
 

 
  
  

Reactie ouder(s): 
- Er is denk ik iets verkeerd gegaan. Mijn dochter ging de bon voor de Ganzenveer 

halen, maar kreeg ook fashion cheques mee voor €50,- voor haar en haar zussen. 
Super fijn en al bijna uitgegeven, maar ik denk ze terug moeten?  
Reactie LG: Wij zagen op de lijst dat jullie nog geen gebruik gemaakt hadden van 
de extra winterkleding actie. Dus die hebben we meteen meegegeven. 
Moeder: Wat super fijn! Wat zullen de meiden daar blij mee zijn. Ik had de kaarten 
al weggelegd, omdat ik eerst zeker wilde weten of het wel goed gegaan was. Ze 
waren al helemaal boos en verdrietig ;-). Ben blij dat jullie het pro actief meegeven 
aan haar. Vanavond ga ik ze blij maken met het goede nieuws!! Super bedankt! 

- Blij mee dank je wel  
- Wat super dat er een boekenbon is voor de kinderen.  
 

 

 
 

Reactie ouder(s): 
- Wat geweldig! Mijn dochter gaat dit geweldig vinden, ze heeft het er al zolang 

over!  

- Ik ben helemaal blij dat ik kinderen gaan verassen... nog nooit geweest          

hartelijk bedankt voor      
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2.5. Samenwerking  
 

Steeds meer organisaties zijn zich bewust van de armoedeproblematiek in Nederland / 
Helmond. Dit leidt tot meer vraag en aanbod. Stichting Leergeld Helmond wordt hierdoor 
ook meer benaderd als vindplaats voor de doelgroep. Maar we zien ook de 
maatschappelijke betrokkenheid terug in de vorm van donaties.  
 
Veel cliënten worden via maatschappelijke instellingen aangemeld of via de gemeente 
doorverwezen. We merken dat de lijntjes korter worden en de contactpersonen elkaar 
steeds gemakkelijker weten te vinden én in te zetten daar waar nodig. Organisaties waar 
Stichting Leergeld Helmond o.a. mee samenwerkt zijn: Stichting ORO, Stichting MEE, 
Jeugdbescherming Brabant, LEV groep/Vluchtelingenwerk, Bijzonder Jeugdwerk, De 
Combinatie Jeugdzorg, Sociale Teams Helmond.  
 
Stichting Leergeld Helmond fungeert als doorverwijzer naar instanties die zich inzetten 
voor minima gezinnen zoals o.a. St. Speel je mee, Super Sociaal, de Ruilwinkel, 
Humanitas e.d. 
Stichting Leergeld Helmond neemt deel aan het armoedeplatform in de gemeente.  
 
Jarige Job: 
 
In 2025 hebben we 2336 aanvragen voor een verjaardagsbox bij Jarige Job ingediend. 
Vanaf januari 2025 ontvangen de kinderen van 1 t/m 3 jaar ook een verjaardagspakket.    
 
Driessen foundation: 
 
We hebben ook in 2025 meegewerkt aan het project: ‘sterk aan het werk’. Stichting 
Leergeld Helmond heeft verschillende, alleenstaande moeders benaderd voor dit project.                    
 
 
2.6. PR & Fondsenwerving 
 

We hebben in 2025 op verschillende manieren aan de bekendheid van Stichting Leergeld 

Helmond gewerkt: 

We zien dat de maatschappelijke betrokkenheid vanuit organisaties in Helmond 

toeneemt. Er is een toename in aanvragen door sociale partners in de stad. Tevens zijn 

er verschillende partijen, die een donatie hebben gedaan aan Stichting Leergeld 

Helmond. In onze jaarrekening geven we daar een nadere specificatie van. Wij hebben 

de ANBI status, waardoor giften en donaties aftrekbaar zijn voor de belasting. 

We hebben diverse informatiebijeenkomsten gegeven waaronder bij Pabo de Kempel aan 

studenten. We proberen bij deze bijeenkomsten waar mogelijk gebruik te maken van de 

inzet van ervaringsdeskundigen. Daarnaast hebben we bij verschillende bedrijfsbezoeken 

uitleg gegeven over onze Stichting. 

Tot slot is er uiteraard ook geïnvesteerd in het onderhouden van de reeds opgebouwde 

contacten in Helmond.   
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2.7. Ambassadeursnetwerk 
 

Stichting Leergeld Helmond heeft een ambassadeursnetwerk in Helmond waarin 
bedrijven en instellingen deelnemen. Binnen dit netwerk willen wij bedrijven en 
instellingen in hun rol van werkgever stimuleren om alert te zijn op signalen waaruit kan 
blijken dat een werknemer financiële zorgen heeft. Indien het om een werknemer gaat 
met een gezin kunnen de kinderen de dupe zijn van de financiële situatie van ouders. Wij 
vragen of de werkgevers deze werknemers op de mogelijkheden willen wijzen die 
Stichting Leergeld Helmond heeft om kinderen te steunen zodat zij kunnen blijven 
meedoen met hun leeftijdgenoten. Bijvoorbeeld door de sportcontributies te betalen, 
sportkleding te vergoeden, de aankoop van een fiets te vergoeden of een laptop voor 
school te verstrekken. Het gaat dus om voorzieningen voor hun kinderen die ouders met 
financiële problemen niet kunnen betalen. De werkgever geeft daarbij de 
contactgegevens van Leergeld Helmond door aan de werknemer die dan zelf contact met 
ons kan opnemen voor informatie of met een hulpvraag. 

De werkgever kan dit uiteraard organiseren op een wijze die past bij 
het bedrijf of instelling. Het kan bij de directie of bij een 
leidinggevende worden neergelegd, maar ook bij een afdeling 
personeelszaken/HRM of een personeelsfunctionaris. Kern is dat de 
signalen worden herkend en dat daarover met de werknemer wordt 
gesproken. Signalen kunnen duidelijk of minder duidelijk zijn. Een 
loonbeslag bijvoorbeeld zegt veel. En als de werknemer een 
voorschot vraagt op loon of vakantiegeld is dat vaak ook een signaal 
voor financiële problemen. Maar het kan ook zijn dat de werknemer 
geen lunch gebruikt, of versleten kleding draagt, of met zijn 
verjaardag vrij is om zo te vermijden dat hij/zij moet trakteren. 

Wij vragen de bedrijven en instelling als ambassadeur ook om deze aanpak te bespreken 
met bedrijven en instellingen in hun eigen netwerk, zodat dit zichzelf verder verspreid. Wij 
vragen de bedrijven en instelling niet om een financiële bijdrage. Wij vragen ze "slechts' 
om mee te helpen om (verborgen) armoede bij werkende ouders te herkennen en deze 
ouders te wijzen op de mogelijkheden die Leergeld Helmond en eventuele andere 
instanties, zoals bijvoorbeeld Schuldhulpverlening, 

Inmiddels hebben we 31 ambassadeurs mogen verwelkomen, maar we  streven een 
verdere groei na van het netwerk. 
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3. De organisatie in 2025 

 
Vrijwilligers vormen de kern van onze organisatie.  

 
Op de nationale vrijwilligers dag hebben alle vrijwilligers een presentje gehad. Dit was 
een initiatief van de gemeente Helmond en de LEV groep. We zijn in de zomer 
samengekomen onder het genot van een hapje en een drankje en in de winter 
hebben we met elkaar een workshop reverse decoupage gehad. We hebben een 
vrijwilliger bereid gevonden om het lekkers te verzorgen tijdens deze bijeenkomst.   
 
In totaal zijn er ultimo 2025 7 intermediairs en 7 administratieve vrijwilligers werkzaam 
bij Stichting Leergeld Helmond. 

 

                                    

 

 

 

                                    



   

Jaarverslag 2025 12                                    Stichting Leergeld Helmond 

3.1. Functies en namen 
 

• Bestuursleden 

Patricia Adriaans, voorzitter   tevens lid Dagelijks Bestuur 

Willy van der Linden, secretaris  tevens lid Dagelijks Bestuur  

Ad Marneffe, penningmeester  tevens lid Dagelijks Bestuur 

Jan van der Avoort       bestuurslid 

Rudy van de Maat       bestuurslid 

Met deze samenstelling is een combinatie van inhoudelijke competenties verzameld, die 

zowel de bedrijfsmatige kant van de stichting als de specifieke doelstelling aan kan sturen. 

De bestuursleden beschikken over een uitgebreid maatschappelijk netwerk, dat ingezet 

wordt ten behoeve van de ondersteuning van de doelstelling van Stichting Leergeld 

Helmond. Het bestuur vergadert eenmaal per maand. Om de besluitvorming over de 

dagelijkse gang van zaken te versnellen is een DB ingesteld, dat tijdens 

bestuursvergaderingen gemandateerd kan worden zaken af te werken. Een afvaardiging 

van het bestuur woont de vergaderingen van Leergeld regio en Leergeld Nederland bij en 

zal daar waar raakvlakken zijn met kinderen en armoede aansluiten 

 

• Coördinator(en) 

Coördinatie:  

Anke Vlasblom   

Assistent coördinatie:  

Anke Turksma 

 

• Comité van aanbeveling: 

Het comité bestond in 2025 uit de volgende personen: 

Dhr. W.A.M. Kuypers  

Dhr. J.K.P.M. Dubach   

Dhr. M. Heerkens 

Mw. L Duijff 

Mw. M. van Brunschot (voorzitter) 

Dhr. M. Yahia 

Dhr. S.C.C.M. Potters, burgemeester van Helmond (eind 2025 aangesloten als lid) 

 

Stichting Leergeld Helmond heeft sinds 01-01-2008 de ANBI-status.   
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3.2. Andere wetenswaardigheden  
 
Verhuizing: 
 
Stichting Leergeld Helmond is verhuisd in 2025!  
Binnen het huidige gebouw kwam er een grotere kantoorruimte vrij op de begane grond. 
Er waren wel wat bouwtechnische aanpassingen nodig voordat de ruimte ook te 
gebruiken was voor het kantoor van St. Leergeld.  
Na 4 weken was de ruimte klaar en zijn we naar beneden verhuist.  
De nieuwe ruimte sluit beter aan bij de huidige situatie. De ruimte is dubbel zo groot, 
waardoor we nu een eigen vergaderruimte én een extra werkplek hebben kunnen 
creëren. Maar de belangrijkste reden voor de verhuizing is de toegankelijkheid.  
Nu we het kantoor op de begane grond hebben, zijn wij toegankelijker voor ouders met 
kinderwagens en ouders die slecht ter been zijn. 
We bedanken een van onze ambassadeurs voor het kosteloos ondersteunen bij de 

verhuizing. 
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Muziek en techniekkoffer:  

Na een groot succes in de onderbouw wilde Méér Muziek in de Klas Lokaal Helmond 
graag een muzikale techniekkoffer voor groep 6-8. Het gaat om een lessenserie die 
vanuit het onderzoekende vermogen van de leerling uitgaat en welke gegeven kan 
worden door een groepsleerkracht.  
Thema’s hiervoor zijn:  

• Duurzaamheid 

• Burgerschap 

• Programmeren  
St. Leergeld Helmond heeft een bijdrage geleverd aan dit project. Deze bijdrage kwam 
nog voort uit de donaties die zijn gedaan betreffende het afscheid van mevr. Blanksma.  
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Geen Kind Achterop!  
 
Leergeld Nederland heeft in samenwerking met o.a. de ANWB al voor het vierde jaar de 
campagne: Geen Kind Achterop! 
Een samenwerking om met het thema "fietsen" aandacht te vragen voor de kinderen die 
opgroeien in gezinnen met geldzorgen. Een campagne die tevens de naamsbekendheid 
van Leergeld vergroot en kan helpen om extra fondsen te werven. 
 
Stichting Leergeld Helmond heeft in 2023 en 2024 onderzocht welke partijen in Helmond 
open zouden staan voor deze samenwerking. In overleg met de ANWB hebben we 
bekeken wat de mogelijkheden zijn om deze campagne verder vorm te geven in de 
gemeente Helmond. Het bekijken van de mogelijkheden en het eventueel vorm geven van 
deze campagne heeft in 2025 tot een samenwerking met 2Switch geleid.    
 
 
Samenwerking 2Switch: 
 
In 2025 hebben we een bezoek gebracht aan de fietsenwerkplaats van 2Switch in 
Arnhem. Hier hebben we uitleg gekregen over de manier waarop 2Switch gebruikte 
fietsen weer veilig en rijklaar maakt voor de kinderen van St. Leergeld Arnhem en hoe de 
uitgifte van deze fietsen verloopt.  
N.a.v. dit bezoek zijn we de samenwerking verder vorm gaan geven en zijn er afspraken 
gemaakt over de levering en uitgifte van de fietsen door 2Switch aan St. Leergeld 
Helmond. Het uitgangspunt is dat de fietsen die door toeleveranciers aan Stichting 
Leergeld Helmond worden geleverd dienen te voldoen aan wettelijke eisen aangevuld met 
veiligheids- en levensduur criteria.  
Het betreft fietsen ten behoeve van cliënten in de leeftijd van 12 tot 18jaar die een veilige 
en in goede staat verkerende tweedehandse fiets krijgen aangeboden. Met de 
aangeboden fiets zijn kinderen in staat zelfstandig aan school, sport, cultuur of andere 
activiteiten deel te gaan nemen.  
Kinderen die in aanmerking komen voor een fiets van 2Switch ontvangen per mail een 
waardebon. Met deze waardebon kunnen zij zich op de afgesproken tijd melden bij de 
Kringloopwinkel in Helmond. De Kringloopwinkel in Helmond heeft de fietsen van 2Switch 
in een aparte ruimte staan. Op deze manier is er voldoende aanbod voor de kinderen van 
St. Leergeld Helmond.  
 
 
Vrijwilligers: 
 
Vrijwilligers met verschillende en een diverse culturele achtergrond. Een aantal heeft ook 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Daar de vrijwilligers ervaringsdeskundig zijn en een 
afspiegeling van de maatschappij – spreken zij de taal van onze doelgroep, ook 
beschikken we hierdoor over de mogelijkheid om uitleg te geven in het Arabisch, Turks, 
Engels en Frans in die gevallen dat de Nederlandse taal bij de doelgroep (nog) niet 
toereikend is.  
 
Voor de client- en financiële administratie maken we gebruik van software die is 
ontwikkeld in samenwerking met Leergeld Nederland voor alle Stichtingen Leergeld.  
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Samen voor onze Regio  

St. Leergeld Helmond is in augustus 2025 aangesloten als maatschappelijke partner bij 

Samen voor onze Regio. 

Bij Samen voor onze Regio geloven ze in de kracht van samenwerking. Door verbindingen 
te leggen tussen bedrijven en maatschappelijke organisaties, zorgen ze ervoor dat 
iedereen kan bijdragen aan een betrokken regio. Voor maatschappelijke organisaties, 
zoals St. Leergeld Helmond, kan het vinden van de juiste ondersteuning een uitdaging 
zijn. Daarom nemen zij die zorg uit handen. Of het nu gaat om extra handjes, materialen, 
kennis of financiële steun—het is de bedoeling dat zij de juiste partners bij elkaar brengen.  
Uitgangspunt van Samen voor onze Regio is dat maatschappelijke organisaties zich 
volledig richten kunnen op hun werk, terwijl bedrijven op een betekenisvolle manier impact 
kunnen maken. 
 
Eind 2025 hebben we deelgenomen aan het Brainport voor Elkaar Diner. Tijdens het diner 

was er gelegenheid een mix te maken tussen bedrijven en stichtingen en daar je wensen 

kenbaar te maken.  

Wensen van St. Leergeld Helmond: 

- Refurbished computers voor kinderen tussen de 4-12 jaar 

- Inlegkruisjes (in aanvulling op de menstruatie producten die we uitgeven).  

- Koelkast (gebruik door medewerkers van St. Leergeld Helmond) 

Voor het einde van 2025 is St. Leergeld Helmond, met behulp van verschillende bedrijven, 

voorzien in al haar wensen.  
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In memoriam: 

Wij hebben kennisgenomen van het overlijden van Dhr. Pleging.  

Met genegenheid denken wij terug aan de Dhr. Pleging.  We herinneren hem als een 

bijzondere man die zich op zijn eigen, unieke manier heeft ingezet voor de kinderen van 

St. Leergeld Helmond.  

Met veel toewijding en creactiviteit maakte hij prachtige creaties, stuk voor stuk met zorg 

en aandacht vervaardigt. Wat hem daarbij zo bijzonder maakte, was dat hij zijn talent niet 

alleen voor zichzelf gebruikte. De opbrengst van zijn werk schonk hij aan St. Leergeld 

Helmond, zodat kinderen uit gezinnen met minder financiele mogelijkheden toch mee 

konden doen met school, sport en andere (culturele) activiteiten.  

Wij zijn hem dankbaar voor zijn betrokkenheid, zijn gulheid en de inspiratie die hij ons 

heeft gegeven.  

Wij wensen zijn familie en dierbaren veel kracht en troost toe bij dit verlies.  
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Lintje:  

Met trots zetten wij onze penningmeester in het zonnetje vanwege een bijzondere en 

welverdiende erkenning: hij heeft een lintje ontvangen.  

Deze onderscheiding is een mooie waardering voor zijn jarenlange vrijwillige inzet, 

betrokkenheid en toewijding. 

Als penningmeester van St. Leergeld Helmond speelt hij een belangrijke rol achter de 

schermen en draagt hij er mede zorg voor dat wij ons werk voor de kinderen in Helmond 

kunnen blijven doen. 

Wij zijn dankbaar voor zijn inzet, zijn betrouwbaarheid en de tijd en energie die hij met 

zoveel enthousiasme in onze stichting steekt.  

Van harte gefeliciteerd met deze mooie en verdiende erkenning!                                       
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4. De financiën in 2025  
 

In 2025 werden 2.706 kinderen (2024: 2.790) uit 1.376 minimagezinnen (2024: 1.401) 

ondersteund. Het totale bedrag dat door ons werd ingezet voor deze ondersteuning (exclusief de 

organisatiekosten) bedroeg € 1.048.177,00  (2024: € 1.050.319,00). Ter dekking van deze 

uitgaven ontvingen wij bijdragen bestaande uit subsidies van Gemeente Helmond en van het 

Ministerie van SZW, en donaties en giften van bedrijven, organisaties en particulieren. Een 

specificatie is opgenomen in de toelichting op de baten en lasten.  

Daarnaast waren er kosten voor de organisatie, te weten € 189.428,00, waarvoor een deel van 

de gemeentelijke subsidie is bestemd voor de dekking.  De kosten voor de organisatie bedragen 

circa 15 % van de totale kosten, mede zo laag dank zij de inzet van circa 15 vrijwilligers in de 

uitvoering. Het aantal kinderen dat wij helpen is relatief hoog, mede door de inkomensnorm voor 

de ouders van maximaal 130% van de bijstandsnorm. Het vergt de volle inzet van onze 

medewerkers en vrijwilligers. De coördinatoren en vrijwilligers verdienen veel waardering voor 

hun betrokkenheid en inzet waarmee ze alles in goede banen leiden en vooral daarmee de 

gezinnen zo snel als mogelijk helpen.  

Van de totale baten werd een klein deel (€ 4.132,00) van de donaties en giften zonder oormerk 

nog niet besteed (en vormt daarmee het batig saldo van de baten en lasten). Het bedrag wordt 

toegevoegd aan de reserves ter latere besteding.  

De financiële positie van de stichting is redelijk. Er komen voor 2026 naar verwachting voldoende 

budgetten beschikbaar voor onze doelstelling en het eigen vermogen van circa € 334.000,00 

vormt een buffer (zijnde circa 27% van de totale uitgaven in één jaar) voor de continuïteit van 

onze dienstverlening en organisatie in economisch mindere perioden. Wij hebben er daarom 

vertrouwen in dat wij onze doelstelling “alle kinderen kunnen meedoen” in 2026 op het 

basisniveau van 2025 zullen continueren.  

Dit alles ondanks de bezuiniging van € 100.000,00 op de gemeentelijke subsidie. Wij zetten ons 

in voor nieuwe inkomsten die dit kunnen compenseren. Wij denken daarbij aan subsidies van 

Ministeries, de bijdragen van ASML voor de leergeldstichtingen in de Brainportregio en de 

donaties van lokale en regionale fondsen. En gelukkig weten ook de gevers van particuliere giften 

ons te vinden. Het betreft echter veelal wel inkomsten die voor de toekomst niet vanzelfsprekend 

zijn. En ook de reserves hebben een bodem en een deel ervan is ook nodig voor de 

voorfinanciering van de uitgaven die met name in het 1e halfjaar voorlopen op de betaaldata van 

veel inkomsten. Daarom is onze sturing op evenwicht tussen inkomsten en uitgaven meer dan 

voorheen een belangrijk aandachtspunt in de komende jaren. 
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5. Plannen voor het komende jaar 
 
De doelstellingen moeten worden gezien in het licht van het navolgende: de algemene en 

blijvende doelstelling van Leergeld Helmond is samen te vatten als: 

 

ALLE KINDEREN MOGEN MEEDOEN. 

 

Voor 2026 zijn er de volgende doelen/ aandachtspunten: 

• Samenwerking met middenstand versterken om de aanschaf van middelen door 

ouders voor hun kinderen te vergemakkelijken 

• Partners zoeken voor een gewenste uitbreiding van de doelgroep  met jongeren 

van 18-21 jaar, gericht op ondersteuning van sport- en culturele activiteiten. 

• Het blijven profileren van Stichting Leergeld als goed doel.  

• Bereik vergroten van de groep werkende armen, o.a. door intensivering contacten 

bedrijfsleven en het nog verder opzetten én vorm geven van het 

ambassadeursnetwerk. 

• Het verbeteren van de informatievoorziening richting cliënten, scholen en 

verenigingen.  

• Contacten sport en cultuur verenigingen verder intensiveren en afspraken maken. 

• Signaleringsfunctie en deze op de juiste plek kenbaar maken. 

• Armoede bespreekbaar maken en houden. 

• Gezinnen actief attenderen op het gebruik van andere fondsen in Helmond.  

• Door ontwikkelen / actualiseren van het verstrekkingenpakket 

• Campagne: Geen Kind Achterop verder vorm geven 

• Bevorderen zwemparticipatie.  

• Inzicht in bereik werkende gezinnen met geldzorgen 

 

In het verlengde van de doelstellingen streven wij naar: 

1. Continuering van samenwerking met partners als Stichting Jibb+, Super Sociaal, De 

Beelsfundatie, Stichting Thomas van Villanova, Stichting Speel je mee, Nationaal 

fonds Kinderhulp en Jarige Job en op lokaal niveau nemen we deel aan het armoede 

platform ter verdere invulling van onze slogan: Alle kinderen mogen meedoen. 

 

2. In hetzelfde kader is het noodzakelijk om voor een  langere termijn afspraken te 

maken met de gemeente Helmond. Aandachtspunt daarbij is de aangekondigde 

bezuinigingsoperatie van de gemeente in 2026. Wij streven er naar de bezuinigingen 

die naar verwachting voor het basispakket zullen gaan gelden te compenseren met 

andere fondsen en donaties. Daarom zijn we ook verheugd dat het Ministerie van 

SZW en het Ministerie van OCW subsidies beschikbaar stelt en ook dat ASML vanuit 

haar maatschappelijke betrokkenheid de Leergeld stichtingen in de Brainportregio 

een aantal jaren zal gaan ondersteunen met financiële middelen en met donaties in 

natura, zoals laptops. 
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Bijlage 1 De Leergeldformule  
 

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake  

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een 

goed opgeleide en geïnformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een 

spreekuur of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de 

situatie van het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. Op 

basis van beschikbare documenten wordt een overzicht gemaakt van het 

gezinsinkomen en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) 

schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking komen voor ondersteuning. 

Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door een andere 

professionele organisatie is gedaan. 

Stap 2 | Voorzieningen 

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de 

mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken 

of zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de 

gemeente of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het 

aanvragen van deze voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen 

ondersteuning nodig is.  

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet 

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 

ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan 

biedt Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten 

aan scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning 

bijdraagt aan de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van 

kinderen uit gezinnen met geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu 

meedoen is straks meetellen! 

Stap 4 | Doorverwijzing 

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die 

het gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële 

ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal 

raadslieden, de voedselbank of de kledingbank. 

Stap 5 | Follow-up 

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld 

blijft het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop 

kan verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met 

een medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt 

uitgelegd waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd 

worden bij Leergeld. 

Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen 

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 

eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker 

dit bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting 

gemeente(n) en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan 

de kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen 

nemen. 


