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Voor Scholen van Oranje is 2024 een bijzonder jaar geweest, 
met name omdat op 15 oktober 2024 het definitief besluit is 
genomen om onze rechtsvorm van ‘vereniging’ in ‘stichting’ 
om te zetten.

Hiermee geven we weer een extra impuls aan onze pijler van ‘sterke 
wendbare werkgever’. De inzet van de extra middelen voor NPO en 

de subsidie verbetering basisvaardigheden liet aan de kant van de 

cognitieve opbrengsten zien dat we helemaal op koers liggen. Dit wordt 

gevoed vanuit een sociaal veilig klimaat waarbij zowel leerlingen, ouders 

als personeel elk hun positieve inbreng hebben. Talentontwikkeling en 

keuzewerk met workshops gaf een verdere verdieping op de pijler van 

‘brede talentontwikkeling’, waarbij de workshops in het kader van de 

sportieve ontdekkingsreis ook op gebied van motorische ontwikkeling 

een mooie aanvulling zijn op ons bewegingsonderwijs. 

‘Duurzaamheidsbeleid’ zien we op onze scholen terug in o.a. afval- 

scheiding, centrale inkoop en steeds meer LED-verlichting. Ook de 

verbouwing van de Johan Friso draagt hieraan bij. Leerlingen en 

personeel ervaren een goede temperatuur en voldoende frisse lucht. 

Daarnaast hebben de groepen 5 en 6 van onze stichting meegedaan 

aan de eerste ‘Kinderklimaat Top’ in Dordrecht. Op gebied van water-

beheer zijn door de leerlingen er hele creatieve ideeën ontworpen en 

gepresenteerd. In de pijler van het ‘eigentijds onderwijs’ zijn we met 

de methode Basicly onze digitale geletterdheid aan het vergoten. 

Daarnaast is er een werkgroep aan de slag gegaan om onze 

‘Oranjedagen’ verder te ontwikkelen en hebben we verschillende 

nieuwe lesmethoden aangeschaft. 

Graag wil ik alle medewerkers van Scholen van Oranje hartelijk 

bedanken voor hun professionele inzet in het afgelopen jaar. Dank aan

de medezeggenschapsraden van de scholen en de vereniging voor 

hun constructieve bijdragen aan het functioneren van de scholen en 

de organisatie. Tot slot een woord van dank aan de toezichthoudende 

bestuursleden voor de kritische, opbouwende feedback en de wijze 

waarop toezicht is gehouden.
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Balans per 31-12-2024

Analyse resultaat

Financiële gezondheid

Rentabiliteit  
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Personeel SvO Ziekteverzuim

Aantal leerlingen per school op 1 februari

Eindtoets Weging 1F
(2025)

2F/1S
(2025)

Schoolscore
2025 (DIA)

Schoolscore
2024 (DIA)

Land.  gem. 
populatie

Beatrix 26,40 94% 64% 360 362 361

Juliana 26,13 97% 64% 360 363 361

Johan Friso 28,67 97% 61% 361,5 360 359

Oranje 
Nassau 30,61 100% 72% 365 357,5 358

Landelijk 
gem. 29,80 96% 58% 359 361


