
 

 

Samen verborgen talent benutten voor de energietransitie 
 
De energietransitie én de bredere duurzaamheidssector vragen om nieuwe vakmensen. Maar hoe 
vind én behoud je talent dat past bij jouw organisatie? E-connect – een samenwerking tussen de 
Amsterdam Economic Board en CrossOver – helpt werkgevers in de regio Amsterdam en IJmond om 
(verborgen) talent duurzaam aan te trekken en te behouden.  

Wat is E-connect – en wat willen we met E-mployer bereiken? E-connect is een 
gebiedsgerichte aanpak die werkgevers, maatschappelijke initiatieven en verborgen talent 
met elkaar verbindt. Het deelprogramma E-mployer richt zich specifiek op werkgevers: we 
helpen organisaties om meer (zij-)instroom mogelijk te maken en zo vacatures duurzaam te 
vervullen.  

Wat bieden we?  

🔍 Inzicht  
Via de gratis Quickscan (t.w.v. €500) krijg je binnen 5 minuten eerste inzichten in waar jouw 
organisatie staat op het gebied van (zij-)instroom en behoud van talent. Daarna gaan we 
graag met je in gesprek om je van persoonlijk advies te voorzien. 

👉 Doe de Quickscan: https://projectcrossover.typeform.com/to/RKFhRd7P  

Daarnaast krijg je als deelnemend werkgever een gratis account (t.w.v. €1.500) voor 
Passport for Work: hét platform voor skills-based werven. Hiermee zet je eenvoudig 
vacatures om naar skillsprofielen en krijg je toegang tot de SkillsPool met gemotiveerde 
kandidaten.  

🌱 Toegang tot verborgen talent  
E-connect werkt samen met initiatieven zoals Technoord en Techniektuin. Deze 
maatschappelijke en omscholingsinitiatieven scouten, begeleiden en ontwikkelen lokaal 
talent dat nu nog onbenut blijft. Jij als werkgever krijgt rechtstreeks toegang tot deze nieuwe 
talentpool.  

🤝 Een netwerk van gelijkgestemde werkgevers  
Je wordt onderdeel van onze Learning Community: een lerend netwerk waarin je 
ervaringen uitwisselt, deelneemt aan workshops over o.a. skills-based werken en samen 
leert van wat wél werkt in de praktijk.  

Sluit je aan! Wil jij als werkgever bijdragen aan de energietransitie én tegelijkertijd werk 
maken van duurzaam personeelsbeleid? Sluit je aan bij E-mployer en word onderdeel van 
een beweging die verborgen talent actief verbindt aan toekomstgericht werk. 

https://projectcrossover.typeform.com/to/RKFhRd7P
https://passportforwork.nl

