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Voorwoord
Hierbij presenteren wij u onze Schoolgids 2026-2027.

Deze Schoolgids is bestemd voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. Een goede communicatie tussen

ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd is tenslotte een belangrijke basis voor de verdere schoolloopbaan van een kind.

Zowel voor de kinderen als voor u.

De schoolgids geeft informatie over de school en het onderwijs dat we geven. We geven aan vanuit welke missie en visie onze

school werkt en wat u van ons mag verwachten. Maar ook praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen,

betrokkenheid van ouders bij de school en de manieren waarop we u informeren.

Natuurlijk kunt u alle, in de schoolgids benoemde onderwerpen, ook rechtstreeks met de school bespreken. Wij hopen dat u deze

gids met veel plezier zult lezen.

De school-jaarkalender 2026-2027 staat in ons ouderportaal Social Schools, hierin staan alle activiteiten genoemd zoals die aan

het begin van het schooljaar zijn gepland. Het kan natuurlijk gebeuren dat hierop in de loop van het schooljaar nog wijzigingen

plaatsvinden. Als dit gebeurt, laten we u dit tijdig weten en wijzigen wij dit ook in de kalender.

Tips voor aanvullingen of verduidelijkingen zijn welkom, zodat wij daarmee bij een volgende uitgave rekening kunnen houden

(info@bsscharn.nl ).

Wij wensen iedereen die betrokken is bij onze school een fijn en leerzaam schooljaar toe.

Namens het team van basisschool Scharn,  

Anouk van Lierop, directeur

 

Op de website van onze onderwijsstichting MosaLira vindt u alle bovenschoolse informatie over onder andere:

Informatie over MosaLira

Vakanties primair onderwijs en voortgezet onderwijs

Buitenschoolse opvang en dagarrangementen

Contactpersoon

Integriteitscode

Jeugdgezondheidszorg en infectiebestrijding GGD Zuid Limburg

Medezeggenschap

Klachtenregeling

Ouderbijdrage

Schoolkosten en Stichting Leergeld

Ouderparticipatie

Ouderportaal

Informatieplicht van school aan ouders

Passend onderwijs

Protocol medicijnenverstrekking en medisch handelen

Protocol strafbare feiten

Schema leerplichtwet

Sponsoring

Toegang Jeugd Gemeente Maastricht

Toelating, schorsing en verwijdering

Veilige school

Verzuim- en verlofbeleid

Verzekeringen

Informatie voor ouders over gebruik van persoonsgegevens LVS voor NCO

Privacy en AVG

Handle with care

Informatieplicht school aan ouders

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld

Gebruik smartphone en andere devices

          https://www.mosalira.nl/praktische-informatie/  

mailto:info@bsscharn.nl
https://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool Scharn

Regentesselaan 2

6224JR Maastricht

 0433620565

 http://www.bsscharn.nl

 info@bsscharn.nl

Extra locaties
BS Scharn dislocatie Kloosterstraat 5-7

Kloosterstraat 5-7

6226BP Maastricht

 0433620565

De school kent een hoofdlocatie (voor groep 3-8) en een

dislocatie (voor groep 1-2 en de kinderopvang groep 3+-jarige

kinderen)

Functie Naam E-mailadres

Directeur Anouk van Lierop

http://www.bsscharn.nl/
mailto://info@bsscharn.nl
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Schoolbestuur
MosaLira Stichting voor leren, onderwijs en

opvoeding

Aantal scholen: 20

Aantal leerlingen: 5099

 http://www.mosalira.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Sg. Passend Onderwijs

Maastricht en Heuvelland PO

Aantal leerlingen

 397

2025-2026

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

353
387 397

2023-2024 2024-2025 2025-2026

0

100
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400

Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

betrokken samenwerken

professioneel Relatie, competentie en autonomie

http://www.mosalira.nl/


 

6 / 41

Missie en visie
De visie en missie van onze school.

De missie van MosaLira is als volgt:

Het Beste Onderwijs voor al onze Leerlingen.

Deze missie sluit naadloos aan bij de missie en visie van Basisschool Scharn. Ze is kort en krachtig en geeft helemaal weer waar

wij als team voor staan.

We werken bij stichting MosaLira en op Basisschool Scharn vanuit vertrouwen, verbinding en vakmanschap. Elke medewerker

wordt door ons beschouwd als een professional, waarbij autonomie, relatie en competentie leidend zijn om onderwijs te

verzorgen. Vanuit die stevige basis zijn we steeds op zoek naar nieuwe mogelijkheden en ontwikkelingen om ons onderwijs beter

te maken, zonder daarbij de vertrouwde normen en tradities van onze school te verliezen.

Basisschool Scharn wil een veilige thuishaven zijn voor haar leerlingen van waaruit deze de ons omringende wereld in kleine

stappen tegemoet kunnen treden. Wij geven leerlingen ruimte en helpen hen bouwen aan hun eigenheid, zodat zij kunnen

uitgroeien tot evenwichtige zelfverzekerde individuen die de uitdagingen van de maatschappij met vertrouwen aangaan.

Wij willen ons als school vooral richten op evidence based en informed onderwijs. Dit betekent dat wij bij de keuzes voor

methodes, didactiek en onze pedagogische aanpak, ons willen richten op door wetenschappelijk onderzoek bewezen effectief

onderwijs. De basisvaardigheden en kennisverwerving staan hierbij centraal, waarbij kunstzinnige en creatieve vorming een

belangrijke roI hebben. Focus houden op basisvaardigheden heeft als consequentie dat we bewust keuzes maken in wat we wel

en niet doen.

Hoe doen wij dat: bijvoorbeeld door aandacht te besteden aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden en nieuwe executieve

vaardigheden die de 21ste eeuw van ons vereist; door leerlingen in te lichten en bewust te maken van de complexiteit van onze

maatschappij.

Vertrouwde normen en nieuwe waarden

Wij zoeken als gevestigde school in de snel veranderende wereld naar passende mogelijkheden om onze leerlingen voor te

bereiden op de samenleving waar zij deel van zullen uitmaken. Hierbij vinden wij het van groot belang om steeds te streven naar

een goede balans tussen het vasthouden en vernieuwen. Een balans die zijn weerslag heeft op ons onderwijs als geheel, maar

ook in de specifieke benadering van de leerlingen persoonlijk. In onze overwegingen tot de definiëring van ‘goed onderwijs’ laten

wij ons leiden door de behoefte van de leerlingen en geven wij hier concrete invulling aan door te varen op onze opgebouwde

expertise in het onderwijskundige vlak.

Hoe doen wij dat: bijvoorbeeld door aandacht te besteden aan de achterliggende beweegredenen tot vernieuwingen; door het

creëren van een breed draagvlak voor onze activiteiten; door een open en eenduidige communicatie.

Onze kernwaarden.

Betrokken

Een wezenlijk aspect voor het onderwijs is de innerlijke betrokkenheid van de leerlingen. Kinderen leren het beste als ze iets

graag willen leren en wanneer zij hierbij zelf actief betrokken worden. We willen kinderen medeverantwoordelijk laten zijn voor

hun eigen leren. Dat realiseren we door ze al vroeg met weektaken te leren werken.

Samenwerken

Samenwerking vormt niet alleen voor de schoolcultuur een belangrijk uitgangspunt, maar ook voor het onderwijs in de klas.

Kinderen leren samenwerken, met elkaar communiceren, rekening houden met elkaars sterke en zwakke punten en wederzijds

respect voor elkaar. Daartoe is het voortdurend werken aan sociale vaardigheden eveneens van belang. Expliciet aandacht

schenken aan waarden en normen is daarbij een van de pijlers. In het team werken we intensief met elkaar samen. We bereiden

samen lessen voor en bezoeken regelmatig elkaars lessen. We gaan graag in dialoog. Wij betrekken leerlingen en ouders bij de

ontwikkelingen van ons beleid en werken intensief samen met onze kindpartners. Zo creëren wij een zo breed mogelijk draagvlak

voor ons dagelijks gezamenlijk handelen en gemeenschappelijk belang.

Relatie, competentie en autonomie

Persoonlijke aandacht laat mensen groeien. Via persoonlijke leergesprekken bieden wij gelegenheid om gevoelens en behoeften

te uiten. Zo bouwen wij aan de realisatie van een goede onderlinge relatie, die de gewenste groei mogelijk maakt. Wij geven

leerlingen de ruimte om ervaringen op te doen om zo te komen tot passende ontwikkelingsresultaten en het vertrouwen in eigen

kunnen. Leerkrachten bieden ondersteuning en structuur om de competentie-gevoelens bij de leerlingen te versterken. Wij stellen

hoge verwachtingen die passen bij het ontwikkelingsniveau van de leerling. Dit draagt er immers toe bij dat leerlingen zich sneller

competent voelen en de lesstof beheersen. Daarbij willen wij de leerlingen echter altijd de ruimte bieden (autonomie) om eigen

keuzes te maken in de geboden leeractiviteiten waarbij de leerkrachten de leerdoelen en het belang daarvan duidelijk maken.
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Professioneel

Samen elke dag een beetje beter is de onderlegger van onze professionele samenwerkingscultuur. We staan open voor

feedback van anderen en reflecteren op ons eigen handelen. Waarom doen we wat we doen? Wat gaat goed en wat kan beter?

We stellen ons open op naar leerlingen (o.a. leerlingenraad) en ouders (via kijkmomenten). We blijven actief werken aan onze

kennis en vakbekwaamheid.

Onze visie op lesgeven

Onze visie op lesgeven toont zich in de hierboven genoemde kernwaardes en komen tot uiting in de volgende pedagogische en

didactische kernkwaliteiten van ons onderwijs:

zelfstandigheid

eigen verantwoordelijkheid

het vermogen tot zelfreflectie

samenwerking

leerlingen betrokken zijn bij hun eigen onderwijs (interactief onderwijs)

onderwijs aansluit bij het niveau van de leerling (differentiatie)

onderwijs afwisselend en motiverend van aard is (activerende en gevarieerde werkvormen)

wij instructie verzorgen waaraan wij hoge kwaliteitseisen stellen (directe instructie)

wij leerlingen ruimte geven om aangeboden lesstof zelfstandig te verwerken

Onze visie op identiteit

Basisschool Scharn is een katholieke cultuurschool. De normen en waarden van onze cultuur zijn in ons onderwijs ons

uitgangspunt. Wij willen voor onze leerlingen vanuit deze basis een bredere oriëntatie bieden op de gangbare

levensbeschouwelijke opvattingen en tradities die onze samenleving verrijken. De positieve ervaring van de ontmoeting met de

ander helpt ons in de ontwikkeling tot respectvolle, participerende burgers in de multiculturele samenleving waar wij deel van zijn.

Onze basisschool benadrukt in haar onderwijs met name de ontwikkeling van een open onderzoekende nieuwsgierige en

waarderende houding en betrekt de waarden die hieruit voortkomen in de gehele oriëntatie op de ons omringende wereld en

onszelf.

Klaar voor de toekomst.

Wij doen het goed, als onze leerlingen op hun basisschooltijd terugkijken als een leerzame en plezierige tijd waarin

samenwerken, zelfstandigheid, relaties en competenties de basis vormen om de toekomst nieuwsgierig tegemoet te zien. Een tijd

waarin ze geleerd hebben om in deze complexe wereld keuzes te maken, waarbij ze geholpen worden door de normen en

waarden die ze mee hebben gekregen. Waarna ze klaar zijn voor de toekomst.

Identiteit
De school is een Katholieke school , maar heeft vanuit haar open houding, oog en oor voor alle geloofsovertuigingen en culturen.

In het kader van Actief Burgerschap werkt de school aan zowel maatschappelijke als levensbeschouwelijke items en

ontwikkelingen. Op dit moment kent de school leerlingen met een diverse geloofsovertuiging en leerlingen welke geen geloof

aanhangen. 
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Op basisschool Scharn zijn de groepen op verschillende manieren georganiseerd. Circa 420 leerlingen volgen onderwijs op onze

school, verdeeld over 16 groepen. 4 heterogene groepen (groepen 1-2) en 12 homogene groepen (3 t/m 8).

Groepsindeling en wisseling van groepssamenstelling.

Het is een primaire taak van basisscholen om de samenstelling en indeling van de groepen zelf in te richten. De meeste scholen

werken met homogene groepen: kinderen van dezelfde leeftijd zitten dan in dezelfde groep, maar ook heterogene groepen

komen vaak voor, dit zijn de combinatieklassen. Criteria bij de indeling van een klas kunnen de prestaties/voortgang/ontwikkeling

van uw kind zijn, de verhouding tussen jongens en meisjes, de groepsdynamiek of in sommige gevallen de vriendschappen

tussen leerlingen.

Binnen onze school zijn er een paar momenten waarop de groepsindeling/samenstelling mogelijk kan wisselen. Dit is het moment

waarop de leerlingen van groep 2 naar groep 3 gaan en het moment waarop de leerlingen van groep 5 naar groep 6 gaan. Ook

aan het einde van het schooljaar worden alle groepen qua samenstelling bekeken en kunnen mogelijk opnieuw ingedeeld

worden.

Samen met alle betrokken leerkrachten en IB’ers wordt er dan een zorgvuldige afweging gemaakt, waarbij volgens ons de

groepsdynamiek, onderwijsbehoeften en sociaal-emotionele behoeften van de leerlingen zoveel mogelijk in evenwicht blijft (met

het oog op een ononderbroken ontwikkeling en de kansengelijkheid van alle leerlingen).

De school neemt alles in overweging en neemt uiteindelijk het definitieve besluit over de verdeling van de leerlingen over de

verschillende klassen of groepen. Voor de school is het indelen van de klassen vaak een ingewikkelde puzzel. De school kijkt

naar de beste oplossing voor de meeste leerlingen. Deze oplossing is meestal niet voor iedereen ideaal. Ouders die het er niet

mee eens zijn, kunnen dit natuurlijk altijd met de school bespreken. De school kan dan toelichten waarom deze keuze is gemaakt.

ICT en gebruik van laptops.

ICT is in het hedendaagse onderwijs bijna niet meer weg te denken. Naast het gebruik van boeken maakt onze school gebruik

van laptops. Leerlingen verwerken de leerstof nu op diverse bij hun passende wijzen, boek + device. Op BS Scharn zijn er voor

de groepen 3 t/m 8 laptops beschikbaar en kunnen de kinderen van jongs af aan kennismaken met ICT.

De school kent op dit moment vakleerkrachten voor bewegingsonderwijs, muziek en handvaardigheid & tekenen. Naast deze

vakspecialisten hebben wij ook leerkrachten die zich gespecialiseerd hebben op de volgende gebieden: interne begeleiding

leerlingenzorg, taal/lezen, meerbegaafdheid, NT-2, gedrag en het jonge kind. Deze specialisten worden ingezet op hulpvraag

van de leerkracht, ter advisering van het team en bij beleidsvoorbereiding. 

Compacten – verrijken – en levelwerk op basisschool Scharn.

Binnen de groepen op onze school werken de leerlingen op verschillende niveaus. Zo zijn er kinderen die gebaat zijn met extra

instructie en er zijn kinderen die met (veel) minder instructie toe kunnen. Deze laatste groep kinderen komt binnen onze school in

aanmerking voor compacten en verrijken.

Compacten.

Bij compacten wordt de lesstof ingedikt voor die leerlingen die binnen een vakgebied/ meerdere vakgebieden op de cito toets een

1+ of een 1 score behaald hebben. Bij het indikken van de lesstof wordt de oefenstof en de herhalingsstof geminimaliseerd. Voor

het compacten van de leerstof wordt o.a. gebruik gemaakt van de compactroutes gebaseerd op de adviezen uit het DHH

(Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafd). Hierin staat vastgelegd welke onderdelen de leerling gaat leren, wat overgeslagen

kan worden en welke instructiemomenten nodig zijn. Ook staat er in aangegeven welke taken wanneer gedaan moeten worden,

zodat alle leerstof van de methode aangeboden wordt. Hierdoor kan de leerling de basisstof sneller verwerken dan gebruikelijk

en wordt er tijd gecreëerd om te verrijken. Dit kan met een:

- plus(werk)boek voor de 1 scorende leerling(en)

- Levelwerk voor de 1+ scorende leerling(en)

Verrijken.

Na het afronden van het werk van de gecomprimeerde lesstof, is er ruimte voor deze leerlingen om verder te gaan met

verdiepende of verbredende stof. Dit wordt verrijken genoemd. Verrijken binnen basisschool Scharn gebeurt met de school brede

leerlijn “Levelwerk”.
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Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

Levelwerk.

Het doel van Levelwerk is dat meer- en hoogbegaafde leerlingen leren leren. De leerling krijgt de mogelijkheid om zelf kennis en

vaardigheden op te doen aan de hand van onderwerpen en thema’s binnen de vakgebieden rekenen, taal/lezen en

wereldoriëntatie. Daarbij dient rekening gehouden te worden met het volgende aspect;

Het doel is zelfsturing gericht op:

- Interesse en motivatie

- Versterken van leerstrategieën                                                                                  

- Ontwikkelen van een leerattitude

- Het proces van leren

- Ontwikkelen van executieve vaardigheden (bv. Leren leren).

Als een leerling op onze school voor levelwerk in aanmerking komt, vindt er een gesprek plaats tussen hem/haar en de

groepsleerkracht. Waarin het boevengenoemde doel van het aangepaste leerstofaanbod verteld wordt en de werkwijze (inclusief

evaluatie) wordt uitgelegd. Deze evaluatie vindt één keer per week plaats op een door de leerkracht gekozen moment.

De specialist begaafdheid (SB) ondersteunt de leerkrachten in het komen tot een passend leeraanbod voor de meer- en

hoogbegaafde leerlingen en begeleidt leerlingen in kleine groepjes of individueel met specifieke leerbehoeften. Hierbij staat

steeds een ontwikkelpunt of zorgvraag centraal. In de begeleiding is er vooral aandacht voor de sociale, emotionele en

executieve ontwikkeling en het ontwikkelen van de hierboven genoemde zelfsturende vaardigheden.

Onze school maakt gebruik van het DHH (Digitaal Handelingsprotocol (Hoog)begaafdheid). Dit is een interactief webbased

computerprogramma dat de Specialist begaafdheid ondersteunt bij het begeleiden van (hoog)begaafde leerlingen. Het DHH

bestaat uit 4 modules: signalering, diagnostiek, leerlingbegeleiding en evaluatie en wordt bij leerlingen van de groepen 1, 3 en 5

afgenomen.

Motorische en Creatieve competenties.

Als school vinden wij het belangrijk dat kinderen goede beweeg- en sportlessen krijgen van gediplomeerde docenten via het

Vakwerkplan Bewegingsonderwijs en via Van Gelder & de spellen.

Ditzelfde geldt voor de creatieve ontwikkeling van kinderen. Een vakdocent verzorgt vanuit diverse bronnenboeken, geëigende

handvaardigheid- teken- en muzieklessen.

Het rooster voor handvaardigheid en muziek vindt u op onze website: www.bsscharn.nl        

Onze school besteedt veel aandacht aan creatieve vorming, zowel tekenen als handvaardigheid.

Expressie onderwijs is onmisbaar voor kinderen. Zo krijgen de leerlingen een kijk op de wereld om hen heen. Door aan te sluiten

bij overkoepelende thema’s schoolbreed worden onderwerpen met hoofd/handen/hart geleerd. Door te werken met een

tekenmethode met doorlopende leerlijnen en te werken met verschillende materialen en gereedschappen voldoen we aan alle

SLO-doelen.                  

              

Executieve Functies.

De komende jaren wil de school een eigen leerlijn executieve functies ontwikkelen. Executieve functies zijn al die regelfuncties die

essentieel zijn voor het realiseren van doelgericht en aangepast gedrag. Bijvoorbeeld: Jezelf en de ander goed leren kennen.  Dit

wordt ook wel “Leren leren” genoemd.

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

http://www.bsscharn.nl/
http://www.bsscharn.nl/
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Ontwikkelingsleerlijnen o.a.

motoriek, voorbereide
18 u 30 min 22 u 00 min

muziekles 0 u 30 min 0 u 30 min

bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Levensbeschouwing 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Wereldoriëntatie 2 u 45 min 2 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 3 u 15 min 3 u 15 min 6 u 00 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min

Lezen 6 u 15 min 6 u 15 min 4 u 30 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min

Verkeer 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Muziek 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Onderwijstijd.

De besteding van de onderwijstijd is vastgesteld op basis van een doorgaande leerlijn van groep 1 tot en met 8 en op basis van

wettelijke regelgeving. Op grond hiervan krijgen de kinderen van de groep en 5 t/m 8 (minimaal 3.760 lesuren) meer lesuren dan

in de groepen 1 t/m 4 (minimaal 3.520 lesuren). In de tabellen zijn de urenverdeling van een gemiddelde schoolweek

weergegeven.

 

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Technieklokaal

Ontdek lab



 

11 / 41

2.2 Het team

Team schooljaar 2026-2027:

1-2A Tamara Boitelle

1-2B Carmen Klingenstijn

1-2C Luna Voncken

1-2D Luna van Bogaert

  3A  Ellen Pappers en Daniëlle Cox (ma)

  3B Yvonne Jongen en Danielle Cox (do+vr)

  4A Lidia Driessen

  4B Jacqueline Lemmens en Maud Hendriks (wo+vr)

  5A Ank Wijnker en Dominique Tychon (do+vr)

  5B Aimee Hermans 

  6A Eline Koenen en Dominique Tychon (di)

  6B Samantha Smeets en Laura Wagemakers (vr)

  7A Hanne Loeners

  7B Kenneth van Soest

  8A Britt Renzen en Mischa Frissen (vr)

  8B Timo Gall

Directeur: Anouk van Lierop

Interne Begeleiding: Anouk Leenders (1 t/m 3) en Paola Schrijnemaekers 4 t/m 8)

Specialist HB: Tatiana Bruinshoofd

Specialist NT2: Laura Wagemakers

Specialist Rekenen: Marcella Ritzen

Specialist Lezen/Taal/Schrijven: Ank Wijnker en Samantha Smeets

Vakleerkacht Handvaardigheid: Carole Vegter (ma+do)

Vakleerkacht Muziek: Marjolein Lemeer 

Vakleerkracht Gym: Mischa Frissen

                                  Maastricht Sport; Kevin Ruijters en Simone Schols 

Administratie:           Nancy de Winter en Marilda Demers

Concierge:                Eric Plug



 

12 / 41

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Lesuitval en vervanging.

Wanneer een leerkracht door ziekte of andere omstandigheden geen lessen kan verzorgen zorgt de school voor een

professionele vervanger voor de groep. Hierdoor hanteert de school een flexschil. Wanneer het niet lukt om voldoende

vervanging te regelen, treedt het noodplan in werking (groep opdelen over andere groepen). U wordt hierover altijd geïnformeerd

door de directie. In uiterste situatie wordt een groep thuis gelaten en vindt, indien mogelijk, hybride- of online onderwijs plaats.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Kindcentrum en Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: MIK Scharn en

Boomhut.

De school werkt met MIK samen als het gaat om de doorgaande lijn van 2,5 tot 4 jaar. In samenwerking met MIK is een

pedagogisch raamplan opgesteld waarin afspraken worden vastgelegd over onderlinge afstemming, doorgaande

ontwikkelingslijnen, overdracht gegevens en gezamenlijke thema's. Wij werken volgens dezelfde methodiek namelijk

Speelplezier. In afstemming met MIK is een +groep voor 3 jarigen gecreëerd in het schoolgebouw (naast de peuteropvang

binnen het jonge kindcentrum). Leerlingen maken op natuurlijke wijze kennis met spelend leren binnen de schoolcontext. 

Groepen 1-2.

De groepen 1 en 2 zijn heterogeen samengesteld in een groep 1-2. De meeste kinderen blijven twee tot twee en een half jaar in

groep 1-2, afhankelijk van hun geboortedatum en hun ontwikkeling. De groepen 1-2 zijn gevestigd in de dislocatie van

basisschool Scharn. Na het oefenen in groep 1-2 is uw kind de dag na zijn/ haar 4e verjaardag van harte welkom om dagelijks in

groep 1-2 mee te draaien.

Binnen de groepen 1-2 werken we met de methodiek Speelplezier. Dit is een educatief programma waarbij het ‘spelend leren’

centraal staat. Spelen is een basisbehoefte van elk kind. Kinderen komen door spelen tot leren. De leerkracht is er om het spel te

stimuleren en het kind te begeleiden bij het komen tot leren. De leerkracht observeert het kind en kan zo steeds de juiste vragen

stellen, materialen aanreiken en activiteiten aanbieden. Om op deze manier het kind te helpen om steeds iets nieuws te

ontdekken en verder te groeien in ontwikkeling. De observaties worden nu in "Mijn Kleutergroep" geplaatst.

Om betekenisvol onderwijs te bieden, werken we met thema’s (5-7 weken). Binnen het thema wordt de dag gestart met het

demonstratiespel, waarbij taal een belangrijke rol heeft. Elk thema ontvangen ouders een ouderbrief over het betreffende thema,

zodat u thuis met uw kind activiteiten rondom het thema kunt doen. Op deze manier versterken school en thuis elkaar. In de klas

is het thema terug te zien in de verschillende hoeken; speel-verteltafel, constructiehoek, huishoek,  themahoek, atelier, lees-

schrijf-kwebbelhoek, bouwhoek, beweeg- en spellenhoek, puzzelhoek en de water-zandtafel. Tijdens de werkles, het zelfstandig

werken en het ‘vrije’ spel, werken de kinderen in de hoeken. Tijdens het ‘vrije’ spel zal de leerkracht kindvolgend meespelen.

De groepen 1-2 hebben één keer in de week een muziekles en twee keer in de week een gymles. Beiden worden gegeven door

een vakdocent.

Op de vrijdag wordt er met de kinderen van groep 2 specifiek gewerkt aan de voorbereidingen op de overgang naar groep 3. De

dag wordt gestart met voorbereidend schrijven. Het voorbereidend schrijven wordt aangeboden middels de methode Krullenbol.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Aan de hand van een schrijfcircuit worden fijn-motorische activiteiten uitgevoerd. Na dit circuit nuttigen we het 10-uurtje en

spelen we buiten. Na het buitenspel sluiten we de ochtend af met een circuit waarin specifieke taal- en rekenactiviteiten centraal

staan.

Wij, vroegschool, werken intensief samen met de voorschool MIK Scharn. We zitten gevestigd in hetzelfde gebouw en werken

met dezelfde methodiek: Speelplezier, de thema’s zijn op elkaar afgestemd. We zorgen voor een doorgaande lijn van de

voorschool naar de vroegschool, kinderen van 2,5 tot 6 jaar. De ontwikkeling van uw kind blijven we daarom op dezelfde manier

volgen en stimuleren.

Groepen 3 t/m 8.

In groep 3 t/m 8 wordt volgens vaste methodes gewerkt maar de leerstof wordt ook integraal aangeboden m.n. waar het de

wereld oriënterende en creatieve vakken betreft. Het in de praktijk brengen van de visie van de school, namelijk handelen naar de

individuele leer- en ontwikkelingsbehoefte van het kind, wordt steeds belangrijker. De nadruk ligt op taal/lezen, schrijven en

rekenen. Tijdens zelfstandig werken vindt voornamelijk de verwerking van de leerstof plaats.

Tot de leerstofgebieden behoren alle vakken waarin op school lesgegeven wordt. Scholen zijn niet vrij in wat binnen deze

leerstofgebieden wordt aangeboden, de overheid stelt eisen in de vorm van kerndoelen: een basispakket dat elke leerling zou

moeten beheersen. Onze school werkt met methoden voor alle leerstofgebieden.

Deze methoden zijn zo door ons geselecteerd dat zij niet alleen voldoen aan de kerndoelen, maar ook een meerwaarde bieden

voor ons onderwijsaanbod en passen bij onze visie.

De methoden bevatten leerstof voor leerlingen die veel herhaling of verlengde instructie nodig hebben of het nog eens op een

andere manier uitgelegd willen krijgen en verdiepings- en verrijkingsstof voor die leerlingen die behoefte hebben aan meer dan de

basisstof alleen. Op deze manier kan ons onderwijs uitdaging blijven bieden aan de leerlingen. Op de Inloopavond in september

(zie de Social School-kalender voor de geplande datum) kunt u alle methoden bekijken. Wilt u meer weten over een bepaalde

methode dan kunt u gerust de groepsleerkracht om uitleg vragen.

Doubleren.

Het besluit om een kind te laten doubleren (incl. het verlengen van de periode in groep 1 of 2, de zgn. verlengde kleuterperiode)

wordt altijd uiterst zorgvuldig genomen. De argumenten die hierbij een rol spelen, worden op schrift gesteld en vastgelegd in het

leerlingvolgsysteem. Het besluit om een leerling te laten doubleren wordt voorbereid door de groepsleerkracht, de IB-er (als de

spil in de zorgstructuur) en de ouders. De ouders worden tijdig meegenomen in het besluit en de gehanteerde argumenten.

Er vallen echter geen harde criteria te geven voor overgang of doublure. We kijken naar het totaalbeeld van de leerling en nemen

daarin een aantal aspecten mee. U kunt hierbij denken aan: motivatie, zelfvertrouwen, lichamelijke conditie, het sociaal

welbevinden, de resultaten van de leerling. Uiteindelijk is het besluit van school leidend.

In principe wordt doublure éénmaal toegepast gedurende de schoolloopbaan van een kind.  

Wettelijk geldt dat de leerling uiterlijk in het jaar dat hij/zij 14 wordt de school aan het einde van het betreffende schooljaar dient te

verlaten. 

 

Overgang groep 2 naar 3  

De overgang van groep 2 naar 3 krijgt onze speciale aandacht, omdat een kind langer de tijd nodig kan hebben om de

basisvaardigheden, die belangrijk zijn voor het leren van de technische vaardigheden (lezen en rekenen), zich eigen te maken.

Doublure, oftewel kleuterverlenging is dan een mogelijkheid. In de afweging tot kleuterverlenging spelen bovengenoemde

factoren eveneens een belangrijke rol en hanteren we het protocol overgang 2-3 met de daarbij behorende formulieren. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Doelstellingen uit ons Schooljaarplan 2026-2027.

Onderwijs 

1. Schoolbreed invoeren nieuwe Lees- en Taalmethode Staal.  

2. Doorontwikkeling executieve functies. 

3. Verder ontwikkelen reken- en wiskundeonderwijs via WIG V. 

4. Continueren gezonde school en verder toepassen Dynamische Schooldag.   

5. Visie-, doelen- en activiteiten bepaling m.b.t.(actief) burgerschap 

6. Onderzoeken en inplementatie nieuwe methode Sociale Veiligheid; Kwink.  

7. Speelplezier binnen/ buiten uitvoeren in groep 1-2 (3-4) 

8. Scholing/training onderbouw in methode Speelplezier. 

9. Onderzoeken toepassing van Ai in het onderwijs.  

10. Verder ontwikkelen schoolbrede Kwaliteitskaarten (KwK). 

Zorgbreedte

Verdere invoering Cito ‘Leerling in Beeld’ toets instrumentarium met SEL en Executieve functies (zie ook bij 1.)

Personeel 

1. Invoering nieuwe Gesprekkencyclus MosaLira  (+ werkgeluk en monitor). 

2. Verder ontwikkelen Professionele Cultuur = aanspreekcultuur. 

Organisatie 

1. Samenwerking cluster Heer-Amby-Scharn versterken/concrete doel. 

2. Kindcentrum verder ontwikkelen. 

Veiligheid 

1. Uitvoering van plan van aanpak (PvA) behorend bij risico-inventarisatie & evaluatie (+ verkeerssituatie school/om.) 

2. Ouder- en adviesgesprekken 

Kwaliteit 

1. Opmaak schoolplan 2024-2028  

2. Vormgeving SZE en diepte-analyse 2026 (+diepgang werkwijze ogw/ LIB) 

3. Vormgeving Kwaliteitskaarten (i.r.t. toetsing, rekenen, taal, lezen gedrag, onderwijs.) 

Implementatie methode Staal2: taal-lezen.

Uiterlijk juli 2027 is de methode Staal 2 volledig geïmplementeerd en geborgd in alle groepen. Alle leerkrachten werken op een

eenduidige wijze volgens de vastgelegde werkwijze, zoals beschreven in de kwaliteitskaart voor spelling, taal/begrijpend lezen.

100% van de leerkrachten volgt de afspraken uit de kwaliteitskaart en stemt de planning en instructie af op de methode. De

werkwijze van Staal 2 is tijdens lesobservaties en groepsbezoeken in alle groepen zichtbaar en consistent. Minimaal 3 keer per

jaar wordt de uitvoering van de methode besproken in bouw-of teamvergaderingen. De opbrengsten op het gebied van spelling,

taalverzorging en begrijpend lezen laten een stijgende lijn zien bij de CITO resultaten. De voortgang wordt structureel gemonitord

via observaties, toetsanalyses en teamreflecties.

Implementatie methode KWINK

In het schooljaar 2026-2027 begeleiden wij als kartrekkers van de werkgroep sociaal-emotionele ontwikkeling het volledige team

bij de stapsgewijze implementatie van de methode Kwink. Uiterlijk in juni 2028 werken alle groepen 1 t/m 8 volgens de

afgesproken doorgaande leerlijn, waarbij iedere bouw de lessen structureel inzet conform de schoolafspraken. De voortgang

wordt gedurende het implementatietraject gevolgd via evaluatiemomenten binnen de werkgroep, die ieder kwartaal plaatsvinden

en teruggekoppeld worden naar het team in de teamvergaderingen.

Burgerschap.

De werkgroep Burgerschap ontwikkelt een schoolbreed burgerschapsplan voor het basisonderwijs dat voldoet aan de wettelijke

burgerschapsopdracht en is afgestemd op de visie van de school. Het plan bevat een doorgaande leerlijn voor groep 1 t/m 8,

concrete les- en schoolactiviteiten, afspraken over uitvoering en evaluatie, en meetbare doelen voor sociale, maatschappelijke en

democratische competenties van leerlingen. Het burgerschapsplan wordt opgesteld in samenwerking met het team, besproken

binnen ten minste drie teammomenten en aan het einde van het schooljaar vastgesteld door de directie, zodat het schoolbreed

kan worden uitgevoerd.
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Rekenen​​​​​​​.

In de groepen 3 t/m 8 worden de schoolafspraken rondom gebruik van draaiboek (zoals in de kwaliteitskaart beschreven)   

nageleefd;

In de groepen 3 t/m 8 worden de afspraken voor sterke rekenaars en meer- en hoogbegaafde leerlingen (zoals in de

kwaliteitskaart beschreven) nageleefd;

De vernieuwde methode WIG5 wordt in de groepen 3 t/m 8 op een eenduidige wijze geïmplementeerd en gebruikt.

Implementatie Krullenbol​​​​​​​.

In het schooljaar 2026–2027 implementeren de leerkrachten groep 1-2 in groep 2 een nieuwe schrijfmethode. Uiterlijk in juli 2027

passen de leerkrachten van groep 1-2 de methode volledig en volgens de richtlijnen toe in de les op vrijdag, waarbij alle

onderdelen structureel worden ingezet en de voortgang van de leerlingen driemaal wordt geëvalueerd.

Hoe bereiken we deze doelen?

Frequent worden de hoofd- en subdoelen (benoemd, beschreven en geborgd in respectievelijk, het schoolplan (4-jaarlijks), het

hiervan afgeleide jaarplan (1 jaar) en de hiervan alweer afgeleide ontwikkelplannen (1 jaar)) gemonitord door de schoolleiding,

de IB', de schoolcoaches, de kartrekkers van de werkgroepen en het MT. De doelen in m.n. het jaarplan zijn geconcretiseerd in

de vorm van ambities en daaraan gekoppelde normen. 

Planmatig ziet dit als volgt uit:

- Schoolplan = schoolleiding (monitoring via monitoringsysteem schoolplan)

- Jaarplan = schoolleiding + IB+ MT (monitoring via maandelijkse evaluatieve momenten en beschrijving en borging binnen

jaarplan)

- Ontwikkelplan(nen) = schoolleiding + kartrekkers diverse werkgroepen, op grond van benoemde highlights uit het school- en

jaarplan.

Kwaliteit van ons Onderwijs

In een steeds terugkerend proces werken wij voortdurend aan de kwaliteit van ons onderwijs. Wij willen ons werk goed doen. Dat

zijn wij verplicht aan onze kinderen en onze ouders.

Kwaliteit, elke dag samen een beetje beter.

De leerkracht maakt de kwaliteit, elke dag, in de klas, in de interactie met de groep en met het individuele kind. Daarom beschikt

onze school over vakkundige leerkrachten. De leerkrachten werken niet op eigen houtje, maar werken nauw samen. De

maatschappij verandert voortdurend en dus ook het onderwijs. Nieuwe ontwikkelingen volgen we op de voet. 

Om de sterke punten alsook de ontwikkelpunten van iedere leerkracht in kaart te brengen maken wij gebruik van een

vaardigheidsmeter. Via klassenbezoeken door de directeur of de interne begeleider leerlingenzorg, wordt een cyclus doorlopen

van meten, waarderen en bijleren.

Toetsen en zelf-evaluaties.

Naast een goede band met kinderen is het volgen van de ontwikkeling van de kinderen een belangrijk kenmerk van kwaliteit.

Daarom nemen wij, naast de observaties en de methodetoetsen, tweemaal per jaar landelijk genormeerde toetsen af voor

technisch en begrijpend lezen, spelling en rekenen (vanaf groep 3). Daarmee krijgen wij, behalve een goed beeld van de

ontwikkeling van kinderen, ook een goed beeld van de effectiviteit van onze werkwijze van lesgeven. Onze school maakt daarom

2x per jaar een analyse van de tussenopbrengsten in februari en in juni: de zelf-evaluaties. Uiteindelijk krijgt dit zijn weerslag in

de, jaarlijks op te stellen, schoolbrede zelfevaluatie. Deze is op school in te zien.

Audits en visitaties.

Naast de interne kwaliteitszorg, neemt onze school deel aan de externe kwaliteitszorg van stichting MosaLira waartoe onze

school behoort. Onze school neemt deel aan visitaties; bezoeken aan andere scholen om van elkaar te leren.

Deze systematiek van audits, visitaties en zelfevaluaties vormen de kern van onze kwaliteitszorg waarbij het niet om het systeem

draait maar om wat we ervan leren, hoe de kinderen er beter van worden. Het is een cyclisch proces van steeds onderzoeken,

concluderen en verbeteren.

                                        

Tevredenheidsonderzoek.

Een ander belangrijk aspect van onze kwaliteit is ons periodiek tevredenheidsonderzoek.

Teams, ouders en kinderen van groep 6-7-8 geven hun waardering voor de hele school. Het resultaat van een

tevredenheidsonderzoek wordt gecommuniceerd naar alle ouders, het team en het bestuur en is ook een uitgangspunt voor

verdere schoolontwikkeling.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Onderwijsondersteuning op onze school.

Per 1 augustus 2025 is de Wet versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs van kracht geworden en is het

ondersteuningsaanbod van onze school vanaf dit schooljaar in de schoolgids opgenomen. Het ondersteuningsprofiel (SOP) als

apart document op onze website is komen te vervallen.

In dit hoofdstuk beschrijven de basisondersteuning en de specifieke ondersteuning van leerlingen op onze school. Dit aanbod is

afgestemd op de kenmerken van de leerlingen.

Wij hebben onze leerlingen gevraagd wat zij vinden van de ondersteuning die onze school biedt. De antwoorden van de

leerlingen zijn verwerkt in dit hoofdstuk.

 

De basisscholen van Stichting kom Leren en MosaLira gebruiken een zelfde opzet om het ondersteuningsaanbod te beschrijven.

Zo kunt u onze scholen met elkaar vergelijken en bekijken welke school het beste past voor uw kind.

 

Wat wordt er bedoeld met basisondersteuning?

Onder de basisondersteuning verstaan we goed onderwijs in elke groep, aangevuld met specifieke ondersteuning voor leerlingen

die meer nodig hebben.

 

Wat valt er onder de specifieke ondersteuning?

- Specifieke ondersteuning bij taal en lezen

- Specifieke ondersteuning bij rekenen

- Specifieke ondersteuning bij hoogbegaafdheid

- Specifieke ondersteuning bij taak-en werkgedrag

- Specifieke ondersteuning bij de sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag.

 

Wat kenmerkt de basisondersteuning op onze school?

De ondersteuning op onze school is preventief en planmatig. Leerlingen die meer nodig hebben krijgen lichte en kortdurende

ondersteuning, zodat zij (weer) mee kunnen doen in de groep. We doen kleine, doeltreffende aanpassingen in de lessen, toetsen

en (les)materialen. Ons schoolgebouw is ingericht op leerlingen met een (fysieke) beperking.

De ondersteuning wordt uitgevoerd door de leerkrachten en met hulp van onderwijsondersteuners en/of specialisten van onze

school. De intern begeleider op onze school heeft de overkoepelende regie bij de ondersteuning. De leerkracht is het eerste

aanspreekpunt voor ouders.

Op onze school werken we samen met andere professionals. Dat zijn bijvoorbeeld professionals van schoolmaatschappelijk

werk, de jeugdarts, de gemeente en zorg- en jeugdhulpaanbieders. Overleg vindt plaats in het knooppunt, een overleg waarin

ook de ouders gesprekspartner zijn.

Kenmerken van specifieke ondersteuning op onze school.

Taal en lezen

Beleid

We hebben onze aanpak en inzet beschreven in een document     ZG

Vakmanschap van het onderwijsteam

Onze school heeft voldoende kennis en vaardigheden in het team. ZG  

Regie

We hebben afgesproken wie de regie voert over het beleid en uitvoering  Op orde, goed

Gesloten keten

Onze aanpak is met hele team afgestemd en er is een doorgaande lijn:  op orde, goed 

Maatwerk: preventief en oplossingsgericht

We zijn in staat om haalbare en doeltreffende aanpassingen te doen: ZG

Rekenen

Beleid

We hebben onze aanpak en inzet beschreven in een document:   ZG ☐☐☒

Vakmanschap van het onderwijsteam

Onze school heeft voldoende kennis en vaardigheden in het team:  ZG ☐☐☒
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Regie

We hebben afgesproken wie de regie voert over het beleid en uitvoering :  ZG ☐☐☒

Gesloten keten

Onze aanpak is met hele team afgestemd en er is een doorgaande lijn: op orde, goed  ☐☒☐

Maatwerk: preventief en oplossingsgericht

We zijn in staat om haalbare en doeltreffende aanpassingen te doen: Op orde, goed/ ZG ☐☒☒

Hoogbegaafdheid

Beleid

We hebben onze aanpak en inzet beschreven in een documen: ZG t☐☐☒

Vakmanschap van het onderwijsteam

Onze school heeft voldoende kennis en vaardigheden in het team.: op orde, goed ☐☒☐

Regie

We hebben afgesproken wie de regie voert over het beleid en uitvoering: ZG ☐☐☒

Gesloten keten

Onze aanpak is met hele team afgestemd en er is een doorgaande lijn: ZG  ☐☐☒

Maatwerk: preventief en oplossingsgericht

We zijn in staat om haalbare en doeltreffende aanpassingen te doen:  ZG ☐☐☒

Taak- en werkgedrag

Beleid

We hebben onze aanpak en inzet beschreven in een documen: op orde, goed t☐☒☐

Vakmanschap van het onderwijsteam

Onze school heeft voldoende kennis en vaardigheden in het team: ZG .☐☐☒

Regie

We hebben afgesproken wie de regie voert over het beleid en uitvoering: in ontwikkeling ☒☐☐

Gesloten keten

Onze aanpak is met hele team afgestemd en er is een doorgaande lijn: in ontwikkeling  ☒☐☐

Maatwerk: preventief en oplossingsgericht

We zijn in staat om haalbare en doeltreffende aanpassingen te doen: op orde, goed ☐☒☐

Sociaal- emotionele ontwikkeling en gedrag

Beleid

We hebben onze aanpak en inzet beschreven in een documen: op orde, goed ☐☒☐

Vakmanschap van het onderwijsteam

Onze school heeft voldoende kennis en vaardigheden in het team:  op orde, goed ☐☒

Regie

We hebben afgesproken wie de regie voert over het beleid en uitvoering: op orde, goed ☐☒☐

Gesloten keten

Onze aanpak is met hele team afgestemd en er is een doorgaande lijn: ZG ☐☐☒

Maatwerk: preventief en oplossingsgericht

We zijn in staat om haalbare en doeltreffende aanpassingen te doen: ZG ☐☐☒

Wat zijn andere kenmerken van de ondersteuning op onze school?

Aandacht en (extra) handen in en om de groep

☐ Mogelijkheden voor inzet van onderwijsondersteuners of onderwijsassistenten in (en om) de groep

☒  Weinig

☐  Voldoende

☐  Veel

☒ Mogelijkheden voor inzet van specialisten van de school in (en om) de groep

☐  Weinig

☐  Voldoende

☒  Veel

☒ Mogelijkheden voor inzet van externe onderwijsbegeleiders in (en om) de groep

☒  Weinig

☐  Voldoende

☐  Veel

☐ Anders, namelijk
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Onderwijsmaterialen

☐ Remediërende en/of extra oefenmaterialen

☒ Verrijkende materialen zoals bijvoorbeeld

☐ Materialen voor bewegend leren

☒ Schoolbibliotheek

☐ Schoolkeuken

☐ Anders, namelijk

Ruimtelijke omgeving

☐ Gelijkvloers schoolgebouw

☐ Lift aanwezig

☐ Ruimte voor anders organiseren van het onderwijs en de ondersteuning

☒ Speelplaats van gevarieerde (speel)mogelijkheden

☐ Buitenleslokaal

☐ Anders, namelijk

Samenwerking met andere professionals

☒ Ondersteuning vanuit het schoolbestuur

☒ Kindpartners in het kindcentrum

☒ Naschools aanbod (Rijke schooldag)

☒ Schoolmaatschappelijk werk

☐ Brugfunctionaris

☒ Jeugdarts

☒ Consulent van de gemeente

☒ Zorgprofessionals uit de paramedische zorg, zoals logopedist, (kinder)fysiotherapeut,

       ergotherapeut of…

☐ Andere zorgaanbieders en jeugdhulpaanbieders, zoals…

 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Taalspecialist

Zicht op ontwikkeling van onze leerlingen.

Het volgen van de ontwikkeling.

Voor het volgen van de ontwikkeling van kinderen is het allereerst belangrijk dat de leerkracht in de groep goed observeert hoe

leerlingen zich ontwikkelen.

Voor het nauwkeurig onderzoeken, bijhouden en beoordelen van de individuele vorderingen van leerlingen maken we gebruik

van methode- en Citotoetsen (vanaf groep 3 en incidenteel in de groepen 1-2). Ouders ontvangen twee keer per jaar een

rapportfolio waarin de ontwikkeling van hun kind wordt beschreven. De resultaten worden in het rapportfolio en het

leerlingvolgsysteem (Esis) opgenomen en met de ouders en leerling besproken tijdens een ouder-kindgesprek .

Voor de leerlingen van de groepen 1-2 worden observatiegegevens van de diverse ontwikkelingsgebieden verwerkt in Mijn

Kleutergroep. Deze worden eveneens besproken tijdens het ouder-kindgesprek.

In de zogenaamde ouder-kindgesprekken denkt het kind mee over zijn/haar eigen ontwikkeling en werkt er daardoor

doelgericht(er) aan. Ouders worden hier vanzelfsprekend bij betrokken, zodat we samen de juiste ondersteuning kunnen bieden.

Voor nadere uitleg rondom oudercontacten en het bespreken van de vorderingen zie paragraaf 6.7.

De interne coördinator leerlingenzorg. 

Op onze school is de interne coördinator leerlingenzorg de deskundige op het gebied van extra zorg aan kinderen. Op onze
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school zijn twee coördinatoren werkzaam ook wel Intern Begeleider genoemd: Anouk Leenders (gr 1 t/m 3) en Paola

Schrijnemaekers (gr 3 t/m 8). Zij overleggen regelmatig met de leerkrachten over de leerlingen met speciale onderwijsbehoeften

en met de directie over de opbrengsten van ons onderwijs.

Zij hebben een signalerende, ondersteunende en coachende rol richting leerkrachten en zijn verantwoordelijk voor de uitvoering

van het ondersteuningsbeleid (zie paragraaf 3.3). Ouders worden vanaf zorgniveau 2 betrokken bij de ondersteuningsbehoefte

rondom hun kind. Gezamenlijk (eventueel met externe deskundigen) wordt een plan opgesteld.

Dyslexie.

Onze school heeft de kennis om kinderen met taal- en leesproblemen te begeleiden. In de meeste gevallen kunnen we kinderen

met dyslexie de begeleiding geven die ze nodig hebben (o.a. Kurzweil).

Het kan echter voorkomen dat een probleem m.b.t. dyslexie zo complex is, dat de begeleiding op school niet voldoende aanslaat.

In dat geval wordt een kind verwezen naar meer gespecialiseerde hulp. Ook wordt er gebruik gemaakt van het programma

BOUW. Dit is een preventief programma dat leerlingen ondersteunt bij beginnende geletterdheid en leren lezen. Door thuis en op

school consequent te oefenen kunnen leesproblemen en frustratie worden verminderd. Ook helpen de verkregen resultaten bij

een mogelijke aanvraag voor een dyslexie-onderzoek.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De school kent een gedragsspecialist, een anti pestcoördinator (2), een contactpersoon vertrouwenszaken en een

aandachtsfunctionazris huiselijk geweld (2).

Opbrengsten Sociaal en Emotioneel.

Uiteraard is niet alleen het cognitieve aspect bij leerlingen belangrijk, maar wordt er ook gekeken naar het sociaal-emotionele

aspect. Het monitoren van de sociale veiligheid op school wordt verplicht door de onderwijsinspectie. Dit doen wij via het

instrument Sociaal-emotioneel functioneren binnen leerling in beeld. Dit is een signaleringsinstrument voor groepsleerkrachten

en/of intern begeleiders en wordt 2 keer per jaar ingevuld. Het instrument heeft als doel om in kaart te brengen hoe leerlingen

functioneren op sociaal-emotioneel gebied. Samen met de resultaten op de toetsen voor de cognitieve vakken en het instrument

Executieve functies geeft het instrument je een breed leerlingbeeld. Op basis van de resultaten en uitslagen kun je je handelen in

de klas optimaliseren

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De school kent voor het gebied sociaal en emotionele ontwikkeling evenals voor het (meer) begaafde kind specialist(en).

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

sport- en beweegdocent(en)

De gymlessen worden gegeven door onze vakdocenten bewegingsonderwijs. Alle groepen krijgen twee keer 45 minuten per

week gymles in onze gymzaal door onze vakleerkrachten. Daarnaast spelen en bewegen we in de buitenruimten rondom de

gebouwen.
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De leerlingen vanaf groep 3 dienen gymkleding (t-shirt, gymbroek en sportschoenen mee te nemen (geen zwarte zolen). Vanaf

groep 4 kleden de jongens en meisjes zich apart om in de kleedlokalen.

Het gymrooster vindt u op onze website: www.bsscharn.nl.

                                                                                                   

Gezond Kindcentrum in Beweging.             

Op onze school vinden we het belangrijk dat kinderen gezond en actief zijn. Als kinderen op jonge leeftijd een gezonde en actieve

leefstijl aangeleerd krijgen, is de kans groter dat ze dit de rest van hun leven ook blijven doen. Daarom heeft onze school in

samenwerking met Maastricht Sport, GGD Zuid-Limburg en JOGG Maastricht het programma ‘Gezond Kindcentrum in

Beweging’. Met het programma proberen we kinderen die gezonde en actieve leefstijl aan te leren en ervoor te zorgen dat zij

met plezier en regelmaat gaan sporten en bewegen.

Gezond Kindcentrum in Beweging is een programma dat bestaat uit verschillende onderdelen. Als school kiezen wij elk

schooljaar voor die onderdelen die het beste aansluiten bij wat de kinderen van onze school nodig hebben. Elk jaar proberen we

als school zijnde extra onderdelen in ons programma te integreren. Onze vakleerkracht LO+ gaat hier vanuit de werkgroep

gezonde school, gedurende het schooljaar samen met uw kind(eren) mee aan de slag.

Opbrengsten Motorische Ontwikkeling.                                     

Met de MQ Scan kan de motorische ontwikkeling bekeken worden. De MQ Scan meet de motorische ontwikkeling van een kind.

MQ staat voor motorische quotiënt.

De vakleerkrachten nemen deze MQ Scan twee keer per jaar af bij álle leerlingen aangepast aan hun niveau. De MQ Scan

bestaat uit een compacte beweegbaan, volgens specifieke instructies opgebouwd met standaard materialen uit een gymzaal. De

tijd die een kind erover doet om de baan af te leggen geeft aan of een kind gemiddeld, boven- of ondergemiddeld motorische

vaardigheid heeft voor zijn leeftijd. Naar aanleiding van de scores die hieruit voortkomen wordt een overleg ingepland met de

intern begeleiders en wordt daarna samen met de groepsleerkracht bekeken of er vervolgstappen nodig zijn. Indien nodig kan er

verwezen worden naar het Vangnet Sport & Bewegen. In onze school scoren de 97% van de leerlingen gemiddeld,

bovengemiddeld of ruim bovengemiddeld.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school heeft deze ambities verwoord in haar jaarplan. Deze ambities worden elk jaar geactualiseerd.

Inbreng en invloed van leerlingen

Wat kenmerkt de specifieke ondersteuning op onze school?

Op onze school hebben we leerlingen gevraagd hoe zij de ondersteuning ervaren in en buiten de klas. De ondersteuning door de

leerkracht wordt positief ervaren en dat geldt zowel voor het cognitieve als het sociaal emotionele deel. De leerkracht is goed

benaderbaar en kan over het algemeen goed uitleggen. Ook is er voldoende ondersteuning en uitdaging voor pluskinderen in de

vorm van levelwerk, waarbij vooral de projecten populair zijn, omdat ze bij deze werkvorm de meeste uitdaging ervaren.

Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben bij vakken als lezen, spelling en rekenen wordt dit opgepakt in de klas en

door de leerkrachtondersteuner. Zelf worden ze ingezet bij het ‘Bouwlezen’, een leesprogramma waarbij de oudere leerling de

jongere leerling begeleidt.

http://www.bsscharn.nl/
http://www.bsscharn.nl/
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Extra informatie

Elke school heeft een schoolondersteuningsprofiel: dit is een beschrijving van de voorzieningen die zijn getroffen voor leerlingen

die ondersteuning nodig hebben. Het schoolondersteuningsprofiel geeft een beeld van de wijze waarop scholen het

ondersteuningscontinuüm vormgeven. 

op de website vindt u het schoolondersteuningsprofiel van onze school: www.bsscharn.nl 

indeling zorgniveaus.

Niveau 1-2: Onderwijs en ondersteuning in de groep.

De leerkracht begeleidt de leerlingen in de eigen groep. Hierbij spreken we van het normale lesaanbod. Tijdens het lesaanbod

wordt uitgegaan van drie verschillende aanpakken:

Aanpak 1: Kinderen volgen de methode met extra/verlengde instructie.

Aanpak 2: Kinderen volgen de methode.

Aanpak 3: Kinderen volgen de methode compact, (iets versneld) en hebben daardoor gelegenheid             tot verrijkings- en/of

verdiepingsstof.

Soms moeten we afwijken van de leerstof van het leerjaar waar de leerling in zit. We spreken dan van een afbuigende leerlijn.

Voor zo’n leerling maken we dan een individueel ontwikkelingsperspectief (IOP). Wij maken gebruik van het format Duiden en

Doen, aangereikt door het samenwerkingsverband. Dit wordt altijd opgesteld in samenspraak met de ouders en Intern

begeleider.

De aanpakken zoals hierboven genoemd, aanpak 1-2-3, worden vastgelegd in een groepsplan. Alle leerlingen die verlengde

instructie nodig hebben, worden ingedeeld in aanpak 1 en krijgen voor het vak waarvoor ze dat nodig hebben, 4 á 5 keer in de

week verlengde instructie. Ouders worden hiervan op de hoogte gesteld. Om het leerstofaanbod voor de leerlingen zo optimaal

mogelijk te kunnen inzetten werken we soms groepsoverstijgend.

Het voordeel is dat er efficiënter instructie door leerkrachten kan worden gegeven aan leerlingen met eenzelfde

onderwijsbehoefte.

Niveau: 3 Ondersteuning op school met interne deskundigen.

Onze school heeft een vaste consultante: Jinke van Beek. Zij is orthopedagoge en begeleidt de scholen vanuit onze stichting

MosaLira. Met regelmaat vinden er consultaties plaats, waarbij wij als school gebruik maken van haar expertise. Ouders worden

vooraf op de hoogte gesteld, als we hun zoon/dochter willen inbrengen.

Niveau 4: Ondersteuning op school met externe specialisten

Naar aanleiding van een consultatie met Jinke van Beek kan er verder onderzoek of ondersteuning nodig zijn. Zo’n onderzoek

kan op twee manieren: ouders vragen dit zelf aan via Team Jeugd of na een verwijzing door de huisarts. De school kan ook een

onderzoek aanvragen bij het Dienstencentrum van MosaLira. Voor meer informatie hierover kunt u terecht bij de interne

coördinatoren leerlingenzorg. Na onderzoek kan er vaker door externe expertise binnen school hulp worden geboden.

 

Niveau 5: Extra ondersteuning speciaal (basis)onderwijs.

Wanneer een school een kind/leerling niet de ondersteuning kan bieden die hij of zij nodig heeft, gaan we op zoek naar een

andere basisschool of een school voor speciaal (basis) onderwijs die de ondersteuning wel kan bieden.

http://www.bsscharn.nl/
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

KWINK

Vanaf schooljaar 2026-2027 starten wij met de methode Kwink.

Kwink voorkomt verstorend gedrag en pesten, mede door de groepsbrede en preventieve aanpak die zij bieden. Daarnaast

draagt dit bij aan een sociaal, veilige en positieve sfeer, zowel in de klas als de school. De methode richt zich op het sociaal en

emotioneel groeien. Het helpt kinderen ontwikkelen bij belangrijke vaardigheden waar wij als school waarde aan hechten.

Vaardigheden zoals het herkennen en uiten van gevoelens, opkomen voor jezelf, samenwerken, respectvol omgaan met de

ander en het oplossen van conflicten. Door middel van lessen, gesprekken en praktische oefeningen zullen we hier aandacht aan

besteden.

Op onze school hanteren we een anti-pestprotocol. Dit protocol volgen we als er pest- of plaaggedrag geconstateerd wordt.

Daarnaast zijn we ook preventief bezig om pesten tegen te gaan. We maken kinderen bewust van hun rol bij pesten – zowel actief

als passief - en leren ze hoe ze hierin een positieve bijdrage kunnen leveren.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via SCOL.

Met de methode “Kinderen en hun sociale talenten”  worden de sociale competenties van de kinderen geoefend en vergroot. Met

de Sociale Competentie Observatielijst (SCOL) worden de ontwikkelingen van de kinderen 2 keer per jaar in beeld gebracht. De

leerkracht kan hiermee inspelen op individuele verschillen of extra aandacht besteden aan situaties die spelen binnen de groep.

Leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben kun je zo sneller op het spoor zijn. Daarnaast kan de SCOL lijst gebruikt

worden om het gesprek met ouder/leerling aan te gaan.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr Y. Jongen y.jongen@mosalia.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. Y. Jongen y.jongen@mosalira.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. E. Pappers e.pappers@mosalira.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. E. Koenen e.koenen@mosalia.nl

mailto://y.jongen@mosalia.nl
mailto://y.jongen@mosalira.nl
mailto://e.pappers@mosalira.nl
mailto://e.koenen@mosalia.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Ouders die kiezen voor onze school, hebben een bepaalde verwachting. Zij mogen van de school verwachten dat er goed

onderwijs geboden wordt en dat er oog is voor het welzijn van hun kind(eren). Van ouders verwachten wij dat ze de school

ondersteunen in het gevoerde beleid en ondersteunen waar mogelijk. Zonder die hulp van ouders is het niet mogelijk om goed

onderwijs te bieden. Ouders kennen hun kind(eren) namelijk het beste en zijn partner in het zoeken naar goede wegen om de

kinderen te bieden wat ze nodig hebben. Onderwijs is een deel van de opvoeding en dat doen we samen met de ouders. We

vormen samen een team rondom het welzijn van het kind. We verwachten van ouders een helpende hand. Graag willen we

ouders uitnodigen met ons mee te denken; op het niveau van het kind, in de groep van het kind en ook over schoolse

(beleidsmatige) zaken. Zie ook http://www.mosalira.nl/praktische-informatie/

4.1 Hoe ouders worden betrokken

http://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
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Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatie van school aan ouders.

Wij houden op diverse manieren contact met u:

Inloopavond start schooljaar.

In de kalender van Social Schools staat vermeld dat er een informatieavond voor alle groepen wordt verzorgd aan het begin van

het schooljaar. Leerkrachten en leerlingen van school zullen zich aan u presenteren. Op de avond zelf wordt u door uw eigen

kind(eren) rondgeleid in de groep en door de school. U krijgt dan de gelegenheid om vragen te stellen aan de betreffende

leerkracht(en). Daarna kunt u beide locaties bezoeken. We verwachten u allemaal.

Kijkochtenden groepen 1-2.

Een à twee keer per jaar worden er kijkmomenten gepland. In dit uurtje heeft u de gelegenheid om samen met uw kind(eren) mee

te spelen in de klas.

Ouder-kindgesprek

In september/begin oktober voeren we met u een ouder-kind kennismakingsgesprek. Dit gesprek staat in het teken van

kennismaking. De sociaal emotionele ontwikkeling van uw kind staat hierbij centraal. In november/december zijn er gesprekken

waarbij u door de leerkracht wordt uitgenodigd voor een gesprek, indien nodig. In februari/maart nodigen we u uit om met ons te

spreken over de vorderingen van uw kind naar aanleiding van de toetsen van het Cito leerlingvolgsysteem en de methode-

gebonden toetsen. Aan het einde van het schooljaar vindt een facultatief afsluitend gesprek plaats met als doel het gehele

schooljaar te evalueren en te bespreken wat we meenemen richting het nieuwe schooljaar.

Oudergesprekken vinden in principe op school plaats. In uitzonderlijke gevallen kan een gesprek via Teams plaatsvinden.

Rapportfolio

U ontvangt tweemaal per jaar (jan/feb, juni/juli) een rapportfolio van uw kind. U hoeft niet te wachten tot de ouder-kind

gesprekken wanneer u een vraag over de vorderingen van uw kind heeft en/of een gesprek wenst omdat u zich zorgen maakt.

Maak dan rechtstreeks een afspraak met de leerkracht(en) van uw kind.

Website

Op onze website: www.bsscharn.nl vindt u allerlei aanvullende informatie. Wij houden deze website actueel met informatie.

Scholen op de kaart

Op de website van Scholen op de Kaart (www.scholenopdekaart.nl) vindt u veelzijdige informatie over onze school en andere

basisscholen en middelbare scholen en kunt u scholen met elkaar vergelijken.

Ouderportaal Social Schools

Onze school maakt gebruik van ouderportaal Social Schools. Dit ouderportaal wordt gebruikt voor de communicatie tussen

ouders / verzorgers en de school. Via dit ouderportaal kunt u altijd en overal (nieuws)-berichten ontvangen en verzenden, de

schoolkalender bekijken, oudergesprekken plannen en afwezigheid doorgeven. Zowel via de website (www.bsscharn.nl) als

met een mobiele app. App Store of Google Play).

Facebook.

Ook op onze facebookpagina (Basisschool Scharn | Facebook) plaatsen wij regelmatig leuke nieuwtjes en informatie voor

ouders en andere belangstellenden.

Informatieplicht van ouders aan school.

Als school vinden wij het belangrijk dat we beschikken over juiste en actuele informatie over onze leerlingen. Dit is nodig om goed

onderwijs te bieden, de veiligheid van kinderen te waarborgen en te voldoen aan wettelijke verplichtingen. Wij rekenen daarbij op

de medewerking van ouders/verzorgers. Wij vragen ouders/verzorgers dan ook om wijzigingen in adres, contactgegevens,

gezinssituatie, medische informatie of andere relevante zaken tijdig aan ons door te geven.

Bij ziekte of afwezigheid vragen wij u om uw kind voor aanvang van de schooldag ziek te melden, telefonisch of via het

ouderportaal Social Schools.

De school gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en houdt zich aan de AVG (Algemene Verordening

Gegevensbescherming). Gegevens worden alleen gebruikt voor onderwijs, leerlingenzorg en organisatie.

Ook voor gebruik van beeldmateriaal vragen wij uw toestemming in Social Schools. Meer informatie vindt u bij paragraaf 10.1

Privacy en AVG en het Privacyreglement op de website van MosaLira: www.mosalira.nl

http://www.bsscharn.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/
http://www.bsscharn.nl/
https://apps.apple.com/nl/app/social-schools-3-0/id1331861040
https://play.google.com/store/apps/details?id=eu.socialschools.socialschools&pli=1
https://www.facebook.com/bsscharn
http://www.mosalira.nl/
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Klachtenregeling

De Klachtenregeling.

Op grond van de Kwaliteitswet zijn schoolbesturen verplicht (artikel 14 WPO en 23 WEC) een klachtenregeling te hebben. Het

klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. Door de klachtenregeling

ontvangen het bevoegd gezag en de school op eenvoudige wijze signalen die hen kunnen ondersteunen bij het verbeteren van

het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

Met de regeling wordt een zorgvuldige behandeling van klachten beoogd, waarmee het belang van de betrokkenen wordt

gediend, maar ook het belang van de school (een veilig schoolklimaat).  Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van

zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden

afgehandeld. Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de afhandeling niet naar tevredenheid

heeft plaatsgevonden, kan men een beroep doen op deze klachtenregeling.

De klachtenregeling van MosaLira - Stichting vindt u op onze website www.mosalira.nl, onder praktische informatie.

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Oudervereniging

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Medezeggenschapsraad.

Goed bestuur kan niet zonder goede medezeggenschap. Door medezeggenschap hebben leerlingen, ouders en medewerkers

een duidelijke stem. Ouders en medewerkers (en in sommige gevallen ook leerlingen) kunnen via de medezeggenschapsraad

(MR) invloed uitoefenen op het beleid van de school. En via de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) op het

beleid van MosaLira. Het medezeggenschapsrecht is geregeld in de Wet Medezeggenschap op Scholen (hierna: WMS). Elke

school heeft de verplichting medezeggenschap op schoolniveau te organiseren.

De medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool Scharn bestaat uit 8 leden, 4 ouders en 4 leerkrachten. De ouders worden

gekozen door middel van verkiezingen, de leerkrachten kiezen zelf hun nieuwe leden.

Naast de formele bevoegdheden is de MR ook een raad voor vragen en opmerkingen van ouders en een klankbord voor de

directie. Door kritische vragen te stellen, kunnen we mede het beleid verbeteren of veranderen. De MR wil graag de actieve

inbreng van ouders horen en hier actief mee aan de slag gaan.

Mocht u dan ook iets willen bespreken of kenbaar willen maken kunt u zich altijd tot één van de MR leden wenden.

De MR komt ongeveer zeven keer per jaar bijeen en bij dat overleg is regelmatig de directeur aanwezig. Dit overleg is meestal

gedeeltelijk openbaar, dat wil zeggen dat u hierbij (gedeeltelijk) aanwezig kunt zijn. Wij willen dit wel graag van tevoren weten. U

kunt een mail sturen aan de MR via Social Schools en richten aan: MailnaarMR

   MR leden ouders:                                            MR leden leerkrachten:

   Mevr. Maud van Eijsden, voorzitter                   Mevr. Fabienne van Hoorn

   Dhr. Bart Custers                                                Mevr. Carmen Klingenstijn

   Dhr. Joep Radermacher                                     Mevr. Marcella Ritzen

   Dhr. Robin Vossen                                              Dhr. Kenneth van Soest

   (Ambtelijk) Secretaris: Marilda Demers.

Een goedgekeurd verslag van de vergaderingen kunt u vinden op de website van onze school. Evenals andere relevante

stukken. (www.bsscharn.nl).

Meer informatie over de (G)MR kunt u vinden op de website van MosaLira: www.mosalira.nl/praktische-informatie/

Kijk hier voor meer informatie over de GMR en de notulen van de vergaderingen op de website www.mosalira.nl.

https://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
http://www.bsscharn.nl/
http://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
https://www.mosalira.nl/over-ons/
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 45,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn geen overige schoolkosten.

De Oudervereniging.

De oudervereniging organiseert samen met het team gedurende het schooljaar extra activiteiten, waarvoor de school geen

vergoeding krijgt. Denk hierbij aan de intocht van Sinterklaas, de sport- en speldagen, de kerstactiviteit, het schoolreisje, de

culturele uitstapjes en het carnavalsgebeuren.

Via de ouderbijdrage worden die activiteiten grotendeels bekostigd. Om dit te kunnen bekostigen, verzoeken wij een vrijwillige

ouderbijdrage. Alle ouderbijdragen bij elkaar zorgen ervoor dat de kinderen een paar keer per jaar die bijzondere activiteiten

kunnen meemaken.

De ouderbijdrage voor het schooljaar 2026-2027 is:

€ 45,00 per kind

€ 27,50 per kind dat vanaf 1 januari 2027 instroomt.

De ouderbijdrage wordt geïnd door de oudervereniging (de penningmeester) en jaarlijks vastgesteld tijdens de algemene

ledenvergadering (na instemming van de oudergeleding van de MR).

Lopende het schooljaar (omstreeks oktober en januari) ontvangen alle ouders een bericht met daarin het verzoek de

ouderbijdrage voor hun kind(eren) over te maken middels de bijgevoegde betaallink.

De ouders van kinderen die in de loop van het jaar instromen, ontvangen dit bericht in de maand dat hun kinderen instromen.

De oudervereniging legt jaarlijks verantwoording af over de hoogte en de bestemming van deze contributie aan de ouders en de

directie.

Het jaarverslag en financiële jaarverslag komen na goedkeuring op de website van de school te staan.

Mocht u de ouderbijdrage niet kunnen betalen, dan kunt u terecht bij de penningmeester of de administratie. Zij kunnen u verder

helpen.

De oudervereniging kunt u bereiken door via Social Schools te mailen naar:  Oudervereniging.

Oudervereniging Bestuur

Mevr. Yvonne Meenhorst-Fouraschen, voorzitter

Mevr. Babs van Ballegooije, penningmeester

Mevr Kelly Duyckaerts, secretaris

Hoe vrijwillig is deze bijdrage?

Nadat uw kind op onze school is toegelaten - dit is niet afhankelijk van het betalen van een geldelijke bijdrage, wordt er aan u een

bijdrage gevraagd voor extra activiteiten en andere zaken die niet tot het gewone onderwijs behoren. Het niet betalen van de

vrijwillige ouderbijdrage leidt nooit tot het uitsluiten van leerlingen van deelname aan activiteiten.

Meer over de ouderbijdrage kunt u vinden bij : www.mosalira.nl/praktische-informatie/

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

wandelingen, vieringen etc.

http://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Bij ziekte of verzuim van uw kind gelieve dit ‘s morgens tussen 08.00 en 08.25 uur telefonisch of via Social Schools te melden. Bij

afwezigheid zonder bericht nemen wij altijd contact met u op. Ditzelfde geldt voor frequent verzuim.

 

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan het zijn dat een leerling niet

naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de Rijksoverheid

(www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim:

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim:

bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;

bij een verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de ouder/voogd de directeur van tevoren informeren;

voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf toestemming geven.

Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kun je bij de schoolleiding toestemming vragen

voor schoolverlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof dient schriftelijk aangevraagd te worden bij de directie van de school.

Ouders kunnen verlof aanvragen via het formulier verlofaanvraag. Het formulier voor een verlofaanvraag kunt u vinden op onze

website  of kunt u opvragen bij de administratie. Let op: er zijn twee verschillende documenten te downloaden (document

bijzondere beroepen en document gewichtige omstandigheden). U ontvangt een schriftelijke reactie. Bij een eventuele afwijzing

wordt de reden vermeld.

Voor meer informatie over verzuim/verlofbeleid en het schema leerplichtwet zie: www.mosalira.nl/praktische-informatie/

De Leerplichtwet kent geen snipperdagen (bijvoorbeeld om een dag eerder met wintersport te

gaan om de files voor te zijn), maar in bepaalde bijzondere omstandigheden kunt u wel extra verlof

aanvragen. Extra verlof is mogelijk als de volgende omstandigheden zich voordoen:

• Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad van het kind: maximaal 2dagen

• 12,5- of 25-jarig huwelijksjubileum van ouders: 1 dag

• 25-, 40-, of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: 1 dag

• Ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad van het kind:

  duur in overleg met de directeur.

• Overlijden van bloed- of aanverwanten tot en met de 4e graad van het kind: duur in overleg

   met de directeur

• Verhuizing van gezin: 1 dag

• Sommige religieuze feesten: in overleg met directeur

 

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
http://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
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Aanmelden nieuwe leerling. 

U bent van harte welkom om kennis te maken met onze school. De directeur ontvangt nieuwe ouders en geeft uitgebreide

informatie over de school; hoe er wordt gewerkt en vanuit welke visie; op welke manier we de kinderen en leerkrachten

begeleiden en hoe een schooldag eruitziet. We beantwoorden alle vragen over het onderwijs en natuurlijk mag u een kijkje nemen

in de groepen. Zo krijgt u een beeld van wie we zijn en waar we voor staan.

Tijdens dit intakegesprek gaan we nader in op de ontwikkeling van uw kind. Wij toetsen zorgvuldig of we kunnen aansluiten bij de

onderwijsbehoeften van uw kind.

Na het kennismakingsgesprek krijgt u van ons een aanmeldformulier mee. Hiermee kunt u kenbaar maken dat u uw kind wilt

aanmelden op onze school. Daarbij geeft u aan of uw kind naar uw verwachting extra ondersteuning nodig heeft. Via het

aanmeldformulier geeft u meteen toestemming om aanvullende informatie op te vragen bij de peuter/kindopvang of de vorige

school van uw kind. Toelating van uw kind gebeurt in principe binnen 6 weken na aanmelding. U krijgt daarvan een schriftelijke

bevestiging en ook ontvangt u het inschrijfformulier.

U kunt uw kind aanmelden op onze school vanaf dat uw kind 3 jaar is. U kunt uw kind tot uiterlijk (indien mogelijk) tien

schoolweken voor de eerste schooldag van uw kind aanmelden.

U kunt uw kind bij meerdere scholen aanmelden. U bent dan verplicht via het aanmeldingsformulier ons te laten weten waar u uw

kind nog meer heeft aangemeld. Zo kunnen wij de aanmeldingsprocedure onderling afstemmen. U geeft aan welke school uw

voorkeur heeft. Deze school heeft de zogenaamde zorgplicht en onderzoekt of ze uw kind kan toelaten.

Enkele weken voordat uw kind daadwerkelijk op onze school start, ontvangt u een uitnodiging van de intern begeleider. Daarin

staat ook wanneer uw kind kan komen wennen. Uw kind mag enkele ochtenden (maximaal 2 weken) voor zijn/haar vierde

verjaardag elke ochtend komen oefenen, met uitzondering van de vrijdag. Stroomt uw kind in vanaf een andere school? Wij

zorgen graag voor een warme overdracht. We overleggen met de intern begeleider van de andere school, zodat we ons

onderwijs goed kunnen afstemmen op uw kind. Vragen over de aanmelding? Neem gerust contact met ons op.

De school houdt zich in deze aan het aannamebeleid van de stichting MosaLira en de afspraken die zijn gemaakt binnen het

samenwerkingsverband. Hier is het stroomschema te vinden van de aannameprocedure:

www.swvsamenwerkingsverbandmaastricht.nl 

Aannamebeleid

De principe-uitspraak ten aanzien van de aanmelding van een leerling is, ook gelet op de inclusiegedachte van MosaLira, géén

kind buiten te sluiten. Vanwege (te) grote groepen leerlingen, (te) veel complexiteit in één groep en/of ruimtegebrek komt het

geven van goed onderwijs en het verlenen van goede begeleiding van leerlingen soms in de knel. Qua wet- en regelgeving

bestaat er geen maximaal aantal leerlingen (per groep). De facto is er aldus geen sprake van een maximaal aantal leerlingen per

klas/groep. Dit legitimeert de vraag naar een maximering van het aantal leerlingen per groep. In deze willen wij het aantal

leerlingen per groep vastleggen op: 25 tot een maximum van 30 leerlingen.  Bij een dreigende overschrijding van de hier

aangegeven groepsgrootte handelen we procesmatig volgens het aannamebeleid (op school in te zien). Hierop kan zo mogelijk

een wachtlijst worden gehanteerd indien nodig. Broertjes en zusjes van al ingeschreven en aanwezige leerlingen krijgen voorrang

bij plaatsing en komen aldus niet op de wachtlijst. In volgorde (daarna) krijgen gezinnen uit het postcodegebied Scharn voorrang

boven gezinnen uit niet postcodegebieden.

Voor het schooljaar 2026-2027 hebben wij een wachtlijst voor de groepen 1-2 en de groepen 6.

 

4.4 Toelatingsbeleid
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Motorische en Creatieve competenties.

Als school vinden wij het belangrijk dat kinderen goede beweeg- en sportlessen krijgen van gediplomeerde docenten via het

Vakwerkplan Bewegingsonderwijs en via Van Gelder & de spellen.

Ditzelfde geldt voor de creatieve ontwikkeling van kinderen. Een vakdocent verzorgt vanuit diverse bronnenboeken, geëigende

handvaardigheid- teken- en muzieklessen.

Het rooster voor handvaardigheid en muziek vindt u op onze website: www.bsscharn.nl        

Onze school besteedt veel aandacht aan creatieve vorming, zowel tekenen als handvaardigheid.

Expressie onderwijs is onmisbaar voor kinderen. Zo krijgen de leerlingen een kijk op de wereld om hen heen. Door aan te sluiten

bij overkoepelende thema’s schoolbreed worden onderwerpen met hoofd/handen/hart geleerd. Door te werken met een

tekenmethode met doorlopende leerlijnen en te werken met verschillende materialen en gereedschappen voldoen we aan alle

SLO-doelen.                  

               

Executieve Functies.

De komende jaren wil de school een eigen leerlijn executieve functies ontwikkelen. Executieve functies zijn al die regelfuncties die

essentieel zijn voor het realiseren van doelgericht en aangepast gedrag. Bijvoorbeeld: Jezelf en de ander goed leren kennen.  Dit

wordt ook wel “Leren leren” genoemd.

Bibliotheek op school.

De Bibliotheek op school, genaamd dBos, is een landelijk educatief programma voor het basisonderwijs, dat gericht is op het

bevorderen van leesplezier en het stimuleren van de taalontwikkeling. Het is een samenwerking tussen gemeente, school en

bibliotheek. In onze school is er een schoolbibliotheek in samenwerking met Centre Céramique/ Stadsbibliotheek Maastricht.

Want lezen is belangrijk. Het maakt een groot verschil in het leven van kinderen of ze lezen of niet. Onderzoek toont aan dat

lezers niet alleen hoger scoren op taalvaardigheid, maar ook op schoolsucces en intelligentie. Leren begint bij lezen. Wie kan

lezen en teksten begrijpt, kan kennis verwerven en zich ontwikkelen. Een goede taalbeheersing zorgt ervoor dat kinderen

betrokken zijn bij wat er om en heen gebeurt.

Met de Bibliotheek op school (Boekenbos) werken de bibliotheek en school structureel samen aan taalontwikkeling,

leesbevordering en mediawijsheid van kinderen. Doel is kinderen te stimuleren om meer te lezen, op school en thuis.

Leerkrachten zorgen samen met de leesconsulent van de bibliotheek voor activiteiten die het lezen stimuleren. Wekelijks worden

onder begeleiding van vrijwillige (groot)ouders boeken uitgeleend aan de kinderen. Kinderen mogen twee boeken lenen, zodat ze

altijd een boek voor in de klas hebben én een boek voor thuis. Ook de kinderen uit de kleutergroepen maken gebruik van deze

bibliotheek. Het lenen van boeken is helemaal gratis.

Lesuitval en vervanging.

Wanneer een leerkracht door ziekte of andere omstandigheden geen lessen kan verzorgen zorgt de school voor een

professionele vervanger voor de groep. Hierdoor hanteert de school een flexschil. Wanneer het niet lukt om voldoende

vervanging te regelen, treedt het noodplan in werking (groep opdelen over andere groepen). U wordt hierover altijd geïnformeerd

door de directie. In uiterste situatie wordt een groep thuis gelaten en vindt, indien mogelijk, hybride- of online onderwijs plaats.

Parkeren rondom de school + Verkeer Kloosterstraat / Regentesselaan.

Breng uw kind bij voorkeur te voet of met de fiets naar school. Wanneer u uw kind met de auto naar school brengt, houd er dan

rekening mee dat er geen kiss en ride-stroken bij onze locaties zijn aangebracht. Het is niet veilig om uw kind op straat te laten

uitstappen.

Een kwartier voor aanvang / einde van de schooltijd verzoeken wij u om niet de straat in te rijden. Dit om de veiligheid van alle

kinderen te waarborgen en verkeersdrukte te beperken.

U dient uw auto te parkeren op veilige en toegestane parkeerplaatsen in de omgeving, zodat uw kind veilig kan uitstappen

en naar de locatie kan lopen.

Let op: in de straten rondom beide locaties kan betaald parkeren gelden. Controleer altijd de lokale parkeerregels om een boete

te voorkomen.

Vervoer bij excursies e.d.

Kinderen die onder schooltijd naar excursies of voorstellingen vervoerd worden, zijn via de schoolongevallenverzekering

verzekerd. Wanneer kinderen door ouders vervoerd worden, dan gelden een aantal regels:

Kinderen op de achterbank dragen altijd een gordel.

4.5 Praktische Informatie

http://www.bsscharn.nl/
http://www.bsscharn.nl/
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Een kind mag voorin de auto met gordel. De voorwaarde is dat het kind groter is dan 1 meter 35 of ouder is dan 12 jaar. In alle

andere gevallen is een stoelverhoging verplicht.

Smartphonebeleid.

In onze school hanteren wij een Smartphonebeleid.

Aan het begin van de dag worden alle smartphones ingeleverd en de rest van de dag bewaard in een kluisje. Aan het einde van

de dag ontvangen de leerlingen hun telefoon terug.

Mocht een leerling de smartphone of een andere device nodig hebben voor medische doeleinden dan is op dit beleid een

uitzondering mogelijk. Voor uitgebreidere informatie zie: Praktische informatie - MosaLira

Foto’s en video van kinderen.

Bij evenementen op onze school, worden foto’s gemaakt. Die zetten wij regelmatig op de schoolwebsite en onze facebookpagina.

Wij gaan uiteraard zorgvuldig met dit beeldmateriaal om. Als u er desondanks toch bezwaar tegen heeft dat er foto’s van uw kind

gebruikt worden, kunt u ons dit laten weten. Bij aanvang schooljaar worden alle ouders via Social Schools hierop bevraagd. Wij

zorgen er dan voor dat uw kind niet in beeld komt.

Wij vragen ouders om zelf geen foto’s of video op school te maken; dit i.v.m. de privacy van leerlingen en hun ouders.

Tussen Schoolse Opvang (TSO).

In de middagpauze worden gemiddeld 350 leerlingen opgevangen door de medewerkers van de tussenschoolse opvang. Van

school uit wordt de coördinatie verzorgd door juf Tamara Boitelle. Deze medewerkers zorgen ervoor dat de kinderen de

middagpauze op een prettige manier kunnen doorbrengen.

TSO is er op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Vanwege het grote aantal leerlingen die hiervan gebruik maken, hebben

we de groep overblijvers in 2 groepen gesplitst. Dat is veiliger en doordat er dan meer ruimte is kun je fijner buiten spelen. 

Eten gebeurt in de klas onder leiding van de leerkracht. Erna of ervoor spelen de leerlingen drie kwartier buiten, onder leiding van

de TSO-medewerkers. De middagpauze duurt dus een uur. 

De overblijftarieven voor schooljaar 2026-2027 zijn € 120,-- voor een heel jaar  (10 maanden; juli en augustus niet), € 60,-- voor

een half jaar. Strippenkaart: € 15,-- voor 10 keer overblijven.

Een aanmeldingsformulier kunt u op de administratie krijgen of via de website downloaden.

Nadat u het aanmeldingsformulier heeft ingevuld en geretourneerd bij de administratie, ontvangt u een betaalverzoek via het

ouiderportaal Social Schools. Schoolregels zijn ook overblijfregels. Zie voor meer informatie onze website www.bsscharn.nl

 

https://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
http://www.bsscharn.nl/
https://www.mosalira.nl/praktische-informatie/
http://www.bsscharn.nl/
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Opbrensten Cognitief.

Gedurende het schooljaar worden alle kinderen van de groepen 3 t/m 8 getoetst op onze school. We volgen op deze manier de

ontwikkeling van ons onderwijs in relatie tot onze leerlingen. Middels dwarsdoorsnedes kunnen we van jaar tot jaar de spreiding

van onze leerlingen per vakgebied inzien en daar ons onderwijs op afstemmen.

Binnen het vakgebied rekenen werken wij met groepsoverstijgend werken. In de bovenbouw wordt dit ook bij de vakken Spelling

en Begrijpend lezen toegepast.  Het doel hiervan is om nog meer in te kunnen spelen op de leerbehoeften van de leerlingen. Met

een trendanalyse, voortkomend uit de Cito resultaten, kunnen we komende schooljaren bekijken of deze interventie een positief

effect heeft gehad. Uiteraard zijn er altijd nevenzaken die de resultaten kunnen beïnvloeden.

Tussenresultaten. 

De onderwijsinspectie kijkt mee om te bepalen of het onderwijs dat geboden heeft voldoet   aan de eisen. Sinds dit schooljaar

kijkt de onderwijsinspectie naar de referentieniveaus. Deze beschrijven wat de leerlingen, van de basisschool tot aan het hoger

onderwijs, moeten kennen en kunnen op het gebied van taal en rekenen. Voor groep 8 gaat het daarbij om het fundamentele

niveau 1F en het streefniveau 1S/2F. Om ervoor te zorgen dat we het maximale uit de leerlingen halen, stellen we ambitieuze

maar ook realistische schooldoelen op. Vervolgens wordt bekeken of de leerlingen op koers liggen om de niveaus en gestelde

doelen te behalen. Dit doen we door de resultaten van de leerlingen in groep 6 en 7 al te analyseren en goed te bekijken welke

leerlingen de niveaus al bereikt hebben en welke leerlingen nog niet. Aan de hand daarvan kan gericht gekeken worden welke

interventies we op leerling-, klas- of schoolniveau nog dienen op te pakken.
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Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Centrale Eindtoets Basisonderwijs

Leerlingen nemen in principe allen deel aan de Doorstroomtoets (Eindtoets) die in februari van groep 8 wordt afgenomen.

Schooljaar                    2024            2025          2026

Landelijk gemiddelde   176                 176              175

School score                  180                182.9           179 

Overgang naar het Voortgezet onderwijs.

Doorstroomtoets

Op 8 februari 2022 is de wet doorstroomtoetsen po aangenomen door de Eerste Kamer. Deze wet draagt bij aan een soepele

overgang van leerlingen van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs. Hierdoor functioneert de toets beter als instrument

voor kansengelijkheid.

Deze naam past ook beter bij de positie van de toets. De toets markeert niet het einde van de ontwikkeling van een leerling, maar

vormt een onderdeel in de doorstroom van de po naar het vo. Ook in het vo blijven leerlingen zich ontwikkelen.

Door de invoering van een centraal aanmeldmoment (tussen 25 maart en 31 maart) maken alle leerlingen evenveel kans op een

plek op de school van hun voorkeur, passend bij het schooladvies.
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Scharn
99,0%

98,3%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Scharn
76,9%

72,4%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (61,9%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

De leerlingen ontvangen allereerst in november hun voorlopige advies.

Bij het opstellen van een advies wordt gebruik gemaakt van de schriftelijke gegevens en ervaringen, die in de afgelopen jaren

over de leerlingen zijn verzameld. Daarbij kijken wij onder andere naar aanleg en talenten van een leerling, leerprestaties, de

ontwikkeling tijdens de hele basisschoolperiode, werkhouding en aanpak, motivatie, zelfstandigheid, concentratie,

taakgerichtheid, werktempo, nauwkeurigheid en huiswerkattitude. Met de zogenoemde PO/VO-commissie, bestaande uit de

leerkrachten van groep 7 en 8, de interne begeleider en directie, worden de adviezen bepaald. Het schooladvies is bindend voor

aanmelding bij het voortgezet onderwijs.

 

Leerlingen maken na het voorlopige advies de doorstroomtoets. Daarna ontvangen de scholen de uitslag hiervan. De leerlingen

en ouders ontvangen dan van hun school het definitieve schooladvies. Daarna melden alle leerlingen zich, met hun definitieve

advies, aan op de middelbare school. Leerlingen die de overstap maken naar het voortgezet speciaal onderwijs (vso) kunnen

zich al eerder met een voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.  

 

De school kent een procedure advisering Voortgezet Onderwijs. De zogenaamde PO/VO-commissie, bestaande uit

schoolleiding, interne begeleiding, leerkrachten groep 7 en 8, bespreken de voorlopige en eindadviezen aan het einde van groep

7 en medio groep 8. Op basis van toetsresultaten (methode gebonden en ongebonden), observaties en kind- en

oudergesprekken krijgt elk kind in groep 8 een voorlopig en definitief advies.

Bij uitzondering kan het schooladvies omhoog worden bijgesteld wanneer de uitslag van de doorstroomtoets en observaties van

de leerkrachten daartoe aanleiding geven. Over het algemeen zien we dat de kinderen hebben gescoord naar verwachting.

Definitieve adviezen worden nooit naar beneden bijgesteld n.a.v. de doorstroomtoets.

Na het aanmelden op de school naar keuze vindt er intern een overdracht plaats tussen de ontvangende school en de

leerkrachten van groep 8.

Voor meer informatie over de resultaten van de eindtoets, schooladviezen, en uitstroom naar het voortgezet onderwijs van onze

school verwijzen we naar: Resultaten - Basisschool Scharn (Maastricht) | Scholen op de kaart.

Werkwijze groepen 8 na de Centrale Eindtoets.

De Doorstroomtoets (Eindtoets) is achter de rug. En nu?  In de groepen 8 wordt vanaf dat moment met name projectmatig en

zelfstandig gewerkt. In de klassensituatie worden er nog altijd instructiemomenten ingepland. Leerlingen plannen zelf wanneer en

aan welke instructie zij deelnemen. Zo proberen we de leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op de zelfstandigheid die van

hen wordt gevraagd in het voortgezet onderwijs.

Er is natuurlijk ook aandacht voor het schoolkamp en de eindmusical waarin de leerlingen diverse verantwoordelijkheden krijgen.

Verder is er ruimte voor diverse uitstapjes en evenementen. Leerlingen doen hiermee zoveel mogelijk ervaringen op en kunnen

daardoor gemakkelijker keuzes voor de toekomst maken ten aanzien van een vakkenpakket of opleiding.

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fscholenopdekaart.nl%2Fbasisscholen%2Fmaastricht%2F10008%2Fbasisschool-scharn%2Fresultaten%2F&data=05%7C02%7C%7Cc04472ed04514f472f7708dd9d1cd218%7Cff4ac38166ec4d25804942d1d9682edb%7C0%7C0%7C638839469300206057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4uuxestgdvowgENRaza7akJfeN3adcLDlLWX0IucFcw%3D&reserved=0
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:

2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

praktijkonderwijs 0,8%

vmbo-b 1,5%

vmbo-k 1,5%

vmbo-k / -(g)t 7,7%

vmbo-(g)t 4,6%

vmbo-(g)t / havo 16,2%

havo 13,8%

havo / vwo 20,0%

vwo 33,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Op onze school streven we naar een veilig pedagogisch klimaat voor leerlingen en volwassenen. Naast fysieke veiligheid - heel

belangrijk- gaat het ook om de sociale veiligheid. Pas dan kan een mens tot ontwikkeling komen. We zorgen ervoor dat iedereen

zichzelf kan zijn, we praten met elkaar, we helpen elkaar om te gaan met problemen en luisteren naar elkaar. Door kinderen te

leren dat respect voor elkaar ook betekent, dat je rekening houdt met anderen en dat je mensen respecteert zoals ze zijn, willen

we bereiken dat kinderen zich veilig voelen bij ons op school. 

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Onze school heeft omgangsregels, voor zowel kinderen als volwassenen, die afgeleid zijn van de gedragscode van MosaLira.

Aan het begin van het schooljaar stellen de kinderen samen met hun leerkracht eigen speciale groepsregels op, waar ze zich aan

houden. Deze regels bespreken ze ook regelmatig. Tevens maken de leerlingen gebruik van het leerkrachtbord afkomstig van de

Betrokkenheid Samenwerken

Vertrouwen
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Stichting LeerKRACHT. Dagelijks, bij de opening van de dag, wordt hierop het welbevinden van de leerlingen geïnventariseerd

en daar waar behoefte is besproken.

Actief Burgerschap.

Het onderwijs bevordert actief burgerschap en sociale cohesie op doelgerichte en samenhangende wijze, waarbij het onderwijs

zich in ieder geval herkenbaar richt op:

1. Het bijbrengen van respect voor en kennis van basiswaarden van de democratische rechtsstaat, zoals verankerd

in de Grondwet, en de universeel geldende fundamentele rechten en vrijheden van de mens; en

2. Het ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke competenties die de leerling in staat stellen deel uit te maken

van en bij te dragen aan de Nederlandse democratische samenleving.

Het bevoegd gezag draagt zorg voor een schoolcultuur die in overeenstemming is met de basiswaarden, en creëert een

omgeving waarin leerlingen worden gestimuleerd actief te oefenen met de omgang met deze waarden.

Scholen moeten sinds 1 augustus 2021 wettelijk:

Een heldere visie op burgerschap ontwikkelen en inzichtelijk maken hoe deze samenhangt met het schoolbeleid;

Heldere burgerschapsdoelen formuleren;

Een leerplan opstellen met concreet uitgewerkte leerdoelen waarin kennis, houding en vaardigheden worden uitgedrukt in

een doorgaande leerlijn burgerschapsvorming;

Opbrengsten van burgerschapsonderwijs volgen en leerresultaten in kaart brengen en waar nodig de aanpak

aanpassen;

Hierover verantwoording afleggen in het schoolplan en in de schoolgids.

Basisschool Scharn zal in het schooljaar 2026-2027 haar Beleidsplan Actief Burgerschap verder actualiseren/concretiseren en

uitvoeren.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Vrijdag: groep 1 hele dag vrij, gr. 2 t/m 4 's middags vrij

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:00

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:00

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:30 - 12:30 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:00

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:00

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met MIK Scharn Kinderopvang, buiten het schoolgebouw. Hier zijn

kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met TSO Basisschool Scharn, in het schoolgebouw. Hier

zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met De Boomhut en MIK Scharn Kinderopvang, buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.mik-spelenderwijs.nl/locaties/kdv-scharn
http://www.bsscharn.nl/
https://www.bso-deboomhut.nl/
https://www.mik-spelenderwijs.nl/locaties/kdv-scharn
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Vakanties 2026-2027

Studiedagen: 

Woensdag        02 september 2025  (Let op! Alleen voor de groepen 1-2)

Dinsdag            06 oktober 2026

Woensdag        09 december 2026

Vrijdag              29 januari 2027

Dinsdag            30 maart 2027 (“3e Paasdag”)

Vrijdag               14 mei 2027 (vrijdag voor het Pinksterweekend)

Donderdag       24 juni 2027

 

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Eerste schooldag 24 augustus 2026  

Herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 01 januari 2027

Carnavalsvakantie 08 februari 2027 12 februari 2027

2e Paasdag 29 maart 2027  

Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027

2e Pinksterdag 17 mei 2027  

Zomervakantie 26 juli 2027 03 september 2027

1e schooldag schooljaar 2027/2 06 september 2027  
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Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Wilt u de schoolleiding (management en/of interne begeleiding) spreken dan is het heel gemakkelijk om een afspraak te maken

via de administratie van de school:

via mail:             info@bsscharn.nl 

of telefonisch:   043-3620565 

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tijd(en)

Schoolleiding en Interne begeleiding maandag t/m vrijdag 09.00-16.30 uur


