s
v

Lee\r_éeld

Wassenaar

Jaarverslag 2025

Tederkind " |
schittert

dankzij Leergeld

Financiéle ondersteuning voor school, sport, cultuuré& weizijn !




Voorwoord

Stichting Leergeld Wassenaar investeert in kinderen die opgroeien in een gezin met
geldzorgen. Door de financiéle situatie van de ouders of verzorgers kunnen kinderen die in
armoede opgroeien vaak niet meedoen aan activiteiten die voor hun leeftijdsgenootjes heel
normaal zijn. Leergeld wil deze kinderen mee laten doen om zo sociale uitsluiting van hen te
voorkomen. leder kind moet mee mogen doen en een kans hebben om te schitteren.

In 2025 ondersteunde Stichting Leergeld Wassenaar in haar gemeente 412 kinderen tot 18
jaar die opgroeien in gezinnen met geldzorgen.

Inleiding

Stichting Leergeld Wassenaar (LGW) is in 2015 opgericht en bestond in het verslagjaar dus
10 jaar.

Onze Stichting werkt nauw samen met Stichting Leergeld Nederland, die op landelijk niveau
aandacht voor kinderarmoede vraagt en naar landelijke oplossingen werkt. In 75% van de
Nederlandse gemeenten is Leergeld actief.

o Leergeld biedt kinderen tot 18 jaar en uit gezinnen die in armoede leven, kansen om te
kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten.

o Er wordt nooit direct geld aan de ouders gegeven, maar de rekening of contributie voor
de voorziening wordt door Leergeld voldaan. Zo weten we 100% zeker dat het geld
ook daadwerkelijk ten goede komt aan het kind.’

¢ Bovendien werkt Leergeld snel, efficiént en is laagdrempelig.

¢ Onze intermediairs bezoeken de gezinnen en bekijken samen met de ouders de
financiéle situatie. Deze menselijke benadering die Leergeld hanteert wordt als zeer
positief ervaren.

' Zie ook bijlage 1 bij dit jaarverslag: ‘De leergeldformule’

Jaarverslag 2025 1 Stichting Leergeld Wassenaar



49
De activiteiten en resultaten in 2025
Concrete ondersteuning van kinderen
Leergeld Wassenaar zorgt voor:
. twee keer per week is er spreekuur in

het van Heeckerenhuis. Daarnaast worden ook alle aanvragen per e-mail zo goed en zo
snel mogelijk behandeld.

. te sporten, muziek te maken of een andere activiteit te
doen om ervoor te zorgen dat de kinderen niet geisoleerd raken.

. op school door de digitalisering in het onderwijs; LGW
keurt jaarlijks vele aanvragen voor laptops goed en verzorgt Squla-onderwijspakketten
voor het basisonderwijs, waarbij de kinderen thuis kunnen oefenen met de lesstof van
school.

. dat ieder kind in Wassenaar een zwemdiploma A kan
halen en een eigen fiets heeft.

Unieke kinderen 354 344 376/ 4122
Toegewezen aanvragen | 893 940 1144

Aan het einde van 2025 telde ons bestand 182 gezinnen en 376 kinderen. In 2025 hebben we
29 nieuwe gezinnen toegevoegd en 22 uitgeschreven. Sinds 2025 krijgen broertjes en zusjes
onder de 4 jaar van bij LGW ingeschreven kinderen ook een verjaardagsdoos van Stichting
Jarige Job. In 2025 waren dat 36 1 tot 4-jarigen.

LGW heeft een goede relatie met Vluchtelingenwerk, zij zijn naast ons kantoor in het van
Heeckerenhuis gehuisvest. Nieuwe gezinnen in Wassenaar die door Vluchtelingenwerk
worden begeleid, worden direct naar ons doorverwezen voor informatie.

Toekennings- en voorzieningenbeleid

e Voor kinderen van 4 tot 18 jaar kunnen voorzieningen worden aangevraagd. Kinderen
onder 4 jaar krijgen alleen een verjaardagsdoos.

o Sommige voorzieningen staan bij LGW meestal pas vanaf een bepaalde leeftijd open.
Het behalen van een zwemdiploma vanaf 5 jaar, een fiets doorgaans vanaf 9 jaar en
voor een laptop komen kinderen vanaf de middelbare school in aanmerking.

e LGW hanteert een inkomensnorm van 130% van het bijstandsniveau.
De intermediairs die de ouders bezoeken bekijken samen de financiéle situatie van het
gezin. Op basis van de bevindingen wordt besloten voor het toekennen van ondersteuning.

2 Sinds 2025 worden kinderen onder de 4 jaar meegenomen in de telling. Onder de 4 jaar verstrekken we alleen een
verjaardagsdoos via Stichting Jarige Job
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Behaalde 29 28 36
zwemdiploma’s A

Fietsen 45 51 52
Laptops 43 33 45

Naast bovenstaande activiteiten financierden we de contributie en soms ook kleding voor
sportverenigingen. De kinderen zijn ondersteund in uiteenlopende sporten: van voetbal,
fitness en turnen tot volleybal, kickboksen en paardrijden.

In 2025 zijn we actief muzieklessen gaan sponsoren. 15 kinderen hebben algemene
muzieklessen gevolgd bij de Wassenaarse muziekschool van BplusC uit Leiden. Helaas heeft
BplusC besloten om de activiteiten in Wassenaar te stoppen. LGW is sindsdien in
onderhandeling met de gemeente en de muziekschool van Remco Visker en anderen om te
zien of we de muziekvoorziening kunnen voortzetten.

Twee jaar lang hadden we, vooral als gevolg van de corona-epidemie, een te lange wachtlijst
voor het behalen van een zwemdiploma. In 2025 hebben we deze, mede door extra financiéle
hulp van de gemeente en Fonds 1818, kunnen terugbrengen naar normale proporties. Eind
2025 zwommen 67 kinderen bij het Sterrenbad, WRB en WZK.

Knutselavonden en een jaarlijks uitje bij YMCA Wassenaar, scouting, vakantiekampen,
zomerse sport- en speldagen in Wassenaar, Squla-onderwijspakketten en schoolpassen
behoorden tot de verstrekte voorzieningen.

Doorverwijzing

Na de aanvraag voor een voorziening bezoekt een van onze intermediairs het gezin. Er
wordt dan een financiéle check gedaan, maar ook beziet de intermediair de situatie van het
gezin en geeft informatie of verwijst indien nodig door naar andere hulpverleningsinstanties
in Wassenaar.

Het team van LGW heeft een goede relatie en korte lijnen met het Sociaal Team van de
gemeente Wassenaar en andere lokale instanties zoals SMOW, Kwadraad,
Vluchtelingenwerk, Vrijwilligerscentrale Wassenaar, Voedselbank en Fietsenwerkplaats.

Daarnaast is er een zeer goede relatie met de ANWB. Al 4 jaar op rij worden er vele
tweedehands fietsen rijklaar aan ons ter beschikking gesteld.

Ons team heeft tevens frequent contact met de diverse basis- en middelbare scholen,
muziekinstellingen, het zwembad en sportverenigingen in Wassenaar en niet te vergeten
lokale winkeliers. De onderlinge samenwerking zorgt ervoor dat we de gezinnen breed kunnen
ondersteunen.
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Speciale projecten of acties

Financiéle hulp bij de overblijfkosten op school, Actie pepernoot rond Sinterklaas en het vieren
van een verjaardag kunnen wij voor een deel aanbieden aan kinderen door het
samenwerkingsverband van Leergeld Nederland met Nationaal Fonds Kinderhulp en Stichting
Jarige Job.

De schoolspullenpassen, Kruidvat-kaarten en menstruatiepakketten krijgt LGW voor een deel
van het Armoedefonds om uit te delen aan kinderen die bij ons staan ingeschreven.

LGW doet de aanvragen direct bij deze landelijke fondsen.

In november 2025 vierde LGW haar . Op 5 november hebben we ’s
morgens een geslaagde netwerkbijeenkomst gehad met wethouders, oud-bestuursleden,
maatschappelijke organisaties, scholen, sportverenigingen en donateurs. ’s Middags was er
feest voor alle Leergeld-kinderen in Wassenaar met muziek van Popschool Remco Visker.
Alle kinderen kregen een cadeaubon van 10 euro om te besteden bij Luciano’s ijssalon in het
dorp. Het hele festijn werd mogelijk gemaakt door de geweldige sponsoring van Fonds
Wassenaar, Fonds 1818, Luciano’s en de gemeente Wassenaar.

lelkeMrijwillige®
schullt in jou?

Signalering van problemen

In het verslagjaar zijn de aanvragen voor overblijfkosten in de lunchpauzes van de
basisscholen voor het tweede jaar op rij weer gestegen. LGW is in gesprek met de
basisscholen om de financiering van deze kosten aan te pakken. Vooralsnog hebben we
een groot deel van de financiering kunnen regelen via Nationaal Fonds Kinderhulp.

De kosten voor zwemmen zijn in 2025 fors gestegen, hetgeen ons zorgen baart. Leergeld-
kinderen doen er gemiddeld 1 jaar over om hun zwemdiploma te behalen. De kosten per
kind zijn inmiddels opgelopen tot circa 1400 euro. LGW gaat naar oplossingen op zoek om
de kosten te beteugelen.

Jaarverslag 2025 4 Stichting Leergeld Wassenaar



De organisatie in 2025

Het van LGW bestaat geheel uit vrijwilligers.
Het komt iedere maandag- en donderdagmiddag van 13.30 — 16.00 uur in het Van
Heeckerenhuis bij elkaar en heeft dan tevens spreekuur voor alle gezinnen:

coordinator: Tjitske Quist
ondersteuning: Alice Been, Simone van der Steenstraten
intermediairs: Conny Bernet en Lydian Schuchhard

Het team wordt bijgestaan door een dat in 2025 6 keer heeft vergaderd. De
samenstelling van het bestuur was op 31 december 2025 als volgt:

voorzitter: Jacqueline van Oorschot
secretaris: Kees van lwaarden
penningmeester: Cees Lankhof
fondsenwerving: Ariani Stretton
algemeen lid: Jarigina Burggraaff

In het eerste kwartaal van 2026 verlaten Cees Lankhof, Ariani Stretton en Kees van lwaarden
na vele jaren belangeloze inzet het bestuur.

We hebben Hubert Schokker bereid gevonden om de rol van penningmeester over te nemen.
Jarigina Burggraaff neemt de fondsenwerving over en Corien Duvekot zal als secretaris
aantreden.
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Donateurs

ANWB

Boekhandel De Kler

Diaconie Protestantse Gemeente Wassenaar
Fonds 1818

Fonds Wassenaar

Gemeente Wassenaar

Koninklijke Haagsche Golf en Country Club
Ladies Circle Wassenaar

Leergeld Nederland

Lions Club Wassenaar

Lionsclub Wassenaar Duin

Lawn Tennis Club Oud Wassenaar
Messiaskerk

Ministerie van SZW

Nationaal Fonds Kinderhulp

Parochiéle Caritas Instelling van de Heilige Augustinus
PG Martens Stichting

Rotary Jeugdcommissie Den Haag
Squla

St(h)erk Foundation

Stichting Armoedefonds

Stichting Boschuysen

Stichting De 15 van Wassenaar

Stichting De Stille Kracht van Wassenaar
Stichting Frodo Foundation

Stichting Jarige Job

Stichting Rust en Vreugd

Stichting T.1.B.O.

Vrijzinnige Geloofsgemeenschap NPB
YMCA Meijendel

IJssalon Luciano

En uiteraard ook veel dank aan alle die naar aanleiding van een
schenkingsovereenkomst, een jubileum, een afscheid of een andere gelegenheid een bijdrage
hebben geleverd aan Leergeld Wassenaar.

De financién van onze stichting zijn samengesteld door A.C.M. Onderwater, administraties en
belastingen.
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De financién in 2025

In 2025 hebben we meer uitgegeven dan aan subsidies en donaties is binnengekomen.
Enerzijds is dit te verantwoorden door de flinke toename van het aantal kinderen dat wij
ondersteunen en aan een verhoging van het aantal toegekende voorzieningen. Vooral de totale
kosten voor sport en overblijfkosten zijn sterk gestegen. Anderzijds hebben we in het boekjaar
minder donaties opgehaald dan nodig waren. Gelukkig hebben we nog een reserve maar in
2026 zal LGW meer inkomsten moeten ophalen.

2025 2024
Inkomsten
Donaties, subsidies e.d. 92.946 115.717
Uitgaven kinderen 119.619 95.200
Bruto-omzetresultaat -/- 26.673 20.517
Uitgaven
Personeels- /administratie-
en beheerskosten 3.122 3.273
Huisvestingskosten 2.861 2.861
Resultaat -/- 32.656 14.383
Educatie 61.045 51.659
Welzijn 11.196 8.688
Sport 40.347 30.491
Cultuur 7.031 4.362
Totaal 119.619 95.200

Bank: NL58 RABO 0307 5981 36 | KvK: 64503356 | Fiscaal nummer: 8556 94579
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Bijlage 1 De Leergeldformule

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed
opgeleide en geinformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur
of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het
gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geinventariseerd. Op basis van beschikbare
documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats
van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking
komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door
een andere professionele organisatie is gedaan.

Stap 2 | Voorzieningen

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of
Zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente
of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze
voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning nodig is.

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt
Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan
scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan
de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met
geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!

Stap 4 | Doorverwijzing

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het
gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiéle als immateriéle
ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de
voedselbank of de kledingbank.

Stap 5 | Follow-up

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft
het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan
verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een
medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt uitgelegd
waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij
Leergeld.

Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de
eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit
bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n)
en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen
stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen.
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