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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Leergfeld Wassenaar

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e o o o o o F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het dagelijks bestuur bestaat uit Tjitske Quist, Alice Been en Simone van der i
bestuur (*) ESteenstraten Daarnaast heeft SLW twee intermediairs: Conny Bernet en L. Schuchard .

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting Leergeld Wassenaar heeft als doel:

. 1a.Het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting van schoolgaande
ikinderen/jongeren, in principe in de leeftijd van 0-18 jaar, uit gezinnen voor wie
.overheidsvoorzieningen uitgepuit, ontoereikend of niet beschikbaar zijn en daardoor
‘niet in staat zijn hun kinderen goed te laten participeren op school en/of in het
.maatschappelijk leven op en rond school.

i1b.Door middel van het signaleren/terugkoppelen van ervaringen naar de overheid,
ieen bijdrage leveren aan bewustrwording in de samenleving dat sociaal isolement en
i uitsluiting van schoolgaande kinderen moreel verwerpelijk en schadelijk is.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Stichting Leergeld Wassenaar (SLW) verricht, in het verlengde van het beleid van

. Stichting Leergeld Nederland, de volgende werkzaamheden.: :
i 2a.Het bestuur werkt aan maatschappelijk draagvlak binnen de gemeente Wassenaar,
;werkt samen met andere organiaties en stuurt de organisatie op adequate wijze aan. .
: We werken volgens de Leergeldformule: intermediairs die de doelgroep opzoekenin
.hun eigen vertrouwde omgeving en adequate hulp bieden. O.a. door het realiseren van ,
ieen op continuiteit gericht fondsenwervingsprogramma, dat de ruimte biedt om :
ikinderen daadwerkelijk te helpen.

i 2b.De werkzaamheden worden door het jaar heen min of meer permanent uitgevoerd.
"Het kantoor is twee middagen per week geopend.

£2¢.SLW biedt concrete hulp aan kinderen van 0-18 jaar en voorziet in praktische
fondersteuning zoals zwem- en muziekles, laptops, fietsen, sportactiviteiten, uitstapjes, °
ied. Hierdoor kunnen alle kinderen daadwerkelijk meedoen op school en in hun verdere
‘sociale omgeving. 5

:De inkomsten van SLW bestaat uit:

.- subsisies en donaties

i- schenkingen, erfstellingen en legaten
- overige
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Zie hierboven. SLW voorziet in praktische ondersteuning van kinderen.
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

§https://prod1-p|ate—attachments.s3.amazonaws.com/attachments/e95dfd50 Open

Vul deinkin waar het ‘bb/Beleidsplan-2025-2028-Stichting-Leergeld-Wassenaar-18062021%20(1 |
beleidsplan te vinden is. : :

Urlvan het beleidsplan

Beloningsbeleid : SLW werkt uitsluitend met vrijwilligers
Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie jaarverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

éhttps://prod1-p|ate—attachments.s3.amazonaws.com/attachments/e95dfd50 Open

verslag. Vul delinkin waarhet {1, 353 rverslag9202025%20Stichting%20L eergeld%20Wassenaar%20.pd :
activiteitenverslag tevinden is. : :

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT o L9 Totaal AT AT o
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://prod1-plate-attachments.s3.amazonaws.com/attachments/e95dfd50bb/Jaarreke
Geef hier een toelichting :Ning%202025%20Stichting%20Leergeld%20Wassenaar%20gecor.pdf

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://prod1-p|ate—attachments.s3.amazonaws.com/attachments/e95dfd50 Open
:bb/Jaarrekening%202025%20Stichting%20Leergeld%20Wassenaar%20g :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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