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Decanaat op het OVMZ 

Wat is een decaan  

Op alle scholen voor voortgezet onderwijs is een decaan. De decaan is diegene die leerlingen, samen 

met de mentor, begeleidt en informeert bij alles wat te maken heeft met studie en/of beroepskeuze. 

We streven er daarbij naar om leerlingen altijd te begeleiden naar een passende vervolgonderwijs 

plek. 
Daarnaast coördineert de decaan activiteiten die te maken hebben met de loopbaanoriëntatie (LOB) 
en begeleiding.  We leiden bij het OVMZ, vanuit onze missie van vertrouwen, verbinding en 
verantwoordelijkheid, immers leerlingen op tot meer dan een diploma. Door de (school)loopbaan 
van de leerling goed te begeleiden, stimuleren we eigenaarschap van de loopbaan van de leerling en 
geven we leerlingen de mogelijkheid en ruimte om zich te kunnen ontwikkelen.  

 

Wat doet een decaan? 

▪ Verschaffen van informatie en advies over studie- en beroepsmogelijkheden, 

onderwijssoorten, profielen en vakkenpakketten aan individuele leerlingen en groepen 

▪ Initiëren en coördineren van activiteiten in het kader van LOB  

▪ Onderhouden van contacten met relevante instanties en instellingen op het gebied van LOB 

▪ Adviseren van mentoren met deficiënties (vakkenpakketten die onvoldoende aansluiten op 

de gewenste vervolgstudie) 

▪ Opstellen, afnemen en bespreken van beroepskeuze- en interessetests bij leerlingen 

▪ Adviseren van de directie op het gebied van de te gebruiken LOB-tests op school 

▪ Verzamelen en beheren van data met betrekking tot vervolgopleidingen 

▪ Leerlingen ondersteunen/verwijzen als zij echt niet weten welke keuze ze moeten gaan 

maken of willen; hierbij kan het inschakelen van Overstapcoach een optie zijn; ook 

regelmatig overleg met leerplicht als leerlingen zich niet willen aanmelden 

▪ Verrichten van administratieve werkzaamheden omtrent het decanaat 

▪ Voorlichten van docenten en mentoren op het terrein van LOB 

▪ Deelnemen aan overleg met collega-decanen en bijeenkomsten in het kader van 

deskundigheidsbevordering 

▪ Leerlingen die eerder stoppen begeleiden naar een entree opleiding 

▪ Intergrip. Alle leerlingen moeten voor 1 april ingeschreven staan bij een vervolgopleiding. 

Het overzicht hiervan staat in het leerlingvolgsysteem (LVV) en Intergrip. Op deze website is 

ook te zien welke stappen er nog moeten worden doorlopen in het inschrijfproces.  

▪ Participeren in diverse vergadergroepen zoals de decanenkring (regio Zeist) en projectgroep 

de Overstap en LOB-expertisecentrum. 

▪ Leerlingen begeleiden en controleren van het DDD. Digitale doorstroom dossier. 
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Overig informatie over LOB en decanaat 
 
Methode-ondersteuning 
In de onderbouw gebruiken we op het OVMZ de methode Proeftuin. In de bovenbouw zijn dit 
Proeftuin en Qompas. Het contract loopt van Qompas loopt echter dit schooljaar af. Met proeftuin 
wordt er dit jaar een pilot gedraaid in klas 3. Decaan gaat onderzoeken welke methode het beste 
aansluit bij de wensen en behoefte van de school. Wenselijk is om 1 methode te gebruiken in zowel 
de onder- als bovenbouw. Deze methode moet voor zowel leerlingen als mentoren 
gebruiksvriendelijk zijn en zo aanpasbaar zijn dat er bijvoorbeeld specifieke opdrachten komen die 
gericht zijn op de profielen die we hebben.  
 
 
Externe ondersteuning 
 
De overheid heeft diverse projecten om LOB op scholen te stimuleren gelanceerd. De meest recente 
is het Expertisepunt LOB. Via dit Expertisepunt kunnen scholen allerlei informatie uit de voorgaande 
projecten vinden en up-to-date blijven over recente LOB-ontwikkelingen. Op hun website is sowieso 
veel informatie te vinden over LOB. Er staan veel tools op ten behoeve van beleidzaken, het 
opzetten, monitoren en ondersteunen van LOB. Erg handig zijn ook de landelijk verzamelde goede 
voorbeelden, opdrachten en onderzoeken. Ook veel bureaus die LOB-diensten aanbieden zijn te 
vinden via de website. Verder wordt er extra dienstverlening geboden via de regionale 
contactpersonen van het project. Zij ondersteunen scholen, koepels en 
onderwijs(gelinkte)organisaties in alle zaken rondom LOB. 
 
Naast het Expertisepunt LOB bestaat ook de NVSNVL. Dit is de vereniging voor alle begeleiders in het 
onderwijs. Ze geven ondersteuning op het gebied van LOB, het decanaat en ondersteuningsstructuur. 
Het OVMZ heeft via de decanen abonnement bij de NVSNVL. Dit levert een maandblad op (Bij De Les, 
ook digitaal te bekijken), veel kortingen op diverse cursussen en congressen en ondersteuning op 
maat. 
 
 
Professionalisering 
 
LOB vergt een begeleiding van onze leerlingen waarin je kundig moet zijn. Er zijn regelmatig regionale 
bijeenkomsten van het Expertisepunt LOB en jaarlijks is er de mogelijkheid om gesprekstrainingen te 
volgen via het SWV SterkVO. In het schooljaar 2019-2020 hebben alle docenten op het OVMZ deze 
cursus gevolgd. Ook gaat de decaan regelmatig aandacht besteden aan LOB tijdens vergaderingen en 
eventueel studiedagen.  
 
Voor de bovenbouwmentoren is er vanuit het SWV een bustour gepland. Tijdens deze bustour word 
je (letterlijk) meegenomen naar de verschillende mbo-scholen in de regio om te proeven hoe de 
school is.  
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Het OVMZ (per leerjaar) 

 

Leerjaar 1:  

Methode: Proeftuin 

Doel en middel:  

In leerjaar één ligt de nadruk vooral op het sociaal-emotionele aspect en het wennen aan de 

middelbare school, en wat minder op de loopbaan oriëntatie. Toch gaan we later in het schooljaar 

leerlingen voorzichtig kennis laten maken met LOB. Dit gaat middels opdrachten uit Proeftuin en via 

een bliksemstage, zodat leerlingen weten hoe het is om te werken (buiten school). Thema’s die 

behandeld zullen worden zullen gaan over persoonlijke ontwikkeling, leren en studeren en over werk 

& loopbaan. 

In de methode is ook aandacht voor Burgerschapsvorming. Doel is jongeren de kennis, vaardigheden 

en houding bij te brengen die ze nodig hebben om nu en later actief te kunnen meedoen in onze 

samenleving. 

Opdrachten/activiteiten: 

-mentorlessen 

-bliksemstage 

-opdrachten Proeftuin 
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Leerjaar 2: 

Methode: Proeftuin 

Doel en middel: 

In leerjaar twee stimuleren we dat leerlingen gaan nadenken over hun toekomst en hun kwaliteiten. 

Middels opdrachten vanuit de online methode van Proeftuin en met mentorgesprekken krijgen ze 

inzicht in hun interesses en sterke en minder sterke kanten. Ook krijgen leerlingen vaak hun eerste 

bijbaan wat ook helpt bij het zelfinzicht. Dit alles met als doel dat leerlingen een goede profielkeuze 

maken. Dit is het belangrijkste doel van LOB in leerjaar 2. De keuze tussen de verschillende profielen 

en vakken is belangrijk voor de latere keuzes in de vervolgstudie en de interesses die de leerlingen 

hebben. Thema’s die behandeld zullen worden zullen gaan over persoonlijke ontwikkeling, leren en 

studeren en over werk & loopbaan. 

De basis en kader leerlingen moeten bij aanvang van het derde schooljaar starten met hun stage. 

Daarom is er specifiek voor deze leerlingen nog een sollicitatietraining die hen leert hoe ze zich 

kunnen presenteren bij een bedrijf.   

In de methode is ook aandacht voor Burgerschapsvorming. Doel is jongeren de kennis, vaardigheden 

en houding bij te brengen die ze nodig hebben om nu en later actief te kunnen meedoen in onze 

samenleving. 

 

Opdrachten/activiteiten: 

-mentorlessen (specifieke aandacht voor de verschillende keuzes in profielen en vakken) 

-sollicitatietraining basis/kader  

-opdrachten Proeftuin 

-tweedaagse stage 

-profielkeuzeavond 
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Leerjaar 3: 

Methode: Proeftuin 

Doel en middel: 

Bij aanvang van het derde leerjaar hebben de leerlingen hopelijk het goede profiel gekozen. Vanaf 

leerjaar drie worden leerlingen gestimuleerd worden serieus na te denken over hun toekomst en 

vervolgopleiding en zelfkennis.  

Deels gaat dit op school via beroepskeuze- en interesse- testen zoals de LC-Data test en andere 

opdrachten via de online methode van Proeftuin. Ook de mentorgesprekken (IOP) moeten leerlingen 

zelf leiden en vertellen. De leerlingen moet de resultaten zelf duiden.  

Dan is er ook nog de mbo-scholenmarkt die ze verplicht moeten bezoeken, deze wordt door onze 

decaan georganiseerd. Voor de leerlingen is er nog een sollicitatietraining van Jinc waarin ze hulp 

krijgen vanuit bedrijven met het voeren van een sollicitatiegesprek, hoe zichzelf te presenteren en 

het schrijven van een CV en sollicitatiebrief. Ten slotte is er ook nog een informatieavond van de 

decaan voor ouders en leerlingen.  

Ook buiten school gaan de leerlingen LOB-ervaring opdoen omdat ze allen stage moeten lopen, basis 

en kader voor langere tijd, en voor de mavoleerlingen twee weken. Ook worden alle leerlingen 

gestimuleerd om alvast open dagen te bezoeken en naar de scholenbeurs te gaan. 

In de methode is ook aandacht voor Burgerschapsvorming. Doel is jongeren de kennis, vaardigheden 

en houding bij te brengen die ze nodig hebben om nu en later actief te kunnen meedoen in onze 

samenleving. 

 

Opdrachten/activiteiten: 

-informatieavond  

-decanen nieuwsbrief 

-leerlingen brengen bezoek aan mbo-scholenmarkt (regio Zeist) 

-Stage 

-eventueel bezoek brengen aan scholenbeurs jaarbeurs Utrecht 

-mentorlessen (IOP-gesprekken)  

-leerlingen kunnen al open dagen bezoeken 

-Proeftuin 

-sollicitatietraining  (Jinc) 

-extra beroepskeuzetesten of interessetesten 
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Leerjaar 4: 

Methode: Qompas 

Doel en middel: 

In leerjaar vier moeten de leerlingen voor 1 april een vervolgstudie keuze hebben gemaakt.  Gelijk bij 

het begin van het schooljaar gaan we leerlingen begeleiden deze keuze te maken.    

Deels gaat dit wederom weer op school. Via beroepskeuze- en interessetesten en andere opdrachten 

via Qompas,  die aansluiten op de opdrachten uit leerjaar 3.  Ook zijn er mentorgesprekken (IOP) die 

specifiek hierover gaan.  Als er behoefte aan is kan er ook nog een extra gesprek plaatsvinden met de 

decaan, die ook meerdere extra testen met de leerling kan afnemen. Ook is er vanuit school een 

informatieavond en krijgen ouders en leerlingen een nieuwsbrief en worden er studiegidsen 

uitgedeeld.    

Voor de mavoleerlingen die naar de havo willen is er een voorlichting.  

 

De meeste informatie voor de keuze moet echter ingewonnen worden door activiteiten buiten 

school. De leerlingen worden verplicht om open dagen, en aansluitend meeloopdagen te bezoeken, 

evenals de scholenbeurs. Het is belangrijk dat de leerlingen hier serieus werk van maken.  

Leerlingen die naar de havo willen, moeten ook eerst een meelooptraject volgen op het lyceum. 

 

Opdrachten/activiteiten: 

-informatieavond (met studiegidsen) 

-decanen nieuwsbrief 

-stage Basis en Kader 

-mentorlessen (LOB gesprekken) 

-open dagen bezoeken 

-opgeven voor meeloopdagen 

-havo voorlichting (en bij opgeven het aanmeldingstraject volgen, zoals meeloopdagen en bij officieel 

aanmelden ook het overstap programma volgen) 

-MBO opleidingscarrousel (KB en TL) 

-MBO voorlichting voor basis leerling voor servicemedewerker 

-bezoek brengen aan scholenbeurs jaarbeurs Utrecht 

-Qompas 

-extra beroepskeuzetesten of interessetesten 


