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Voorwoord

Januari 2025 begon voor Stichting Leergeld Oost Achterhoek (LGOA) met een penibele
financiéle situatie. Gelukkig konden we in het voorjaar weer starten door onder andere
subsidies van de gemeente Berkelland en Oost Gelre. Ook de stille stichting heeft ons door
deze fase heen geholpen.

2025 zullen we later in de tijd waarschijnlijk gaan opmerken als het jaar van structurele
verandering. Zo zijn we bezig om onafhankelijk te worden van subsidie van gemeenten. Dit
heeft twee redenen: Gemeenten hebben steeds minder geld te besteden voor armoede
vanwege minder bijdrage vanuit de landelijke overheid. De tweede reden is dat gemeenten
vaak een eigen beleid hebben ontwikkeld en dit voldoende vinden voor haar bewoners.

Leergeld Oost Achterhoek hanteert in sommige gevallen een andere norm en we zien met
name een groei bij de werkende ouder. Werkende ouders met soms een schuld en een
besteding onder de 125% van het minimuminkomen hebben het lastig in Nederland. Zij
komen lang niet altijd voor een extra regeling in aanmerking bij de gemeente. Daarbij
constateren we als stichting ook dat het uitmaakt in welke gemeente je woont in Nederland
en of je wel of niet voor hulp in aanmerking komt.

Het vinden van vrijwilligers blijft een lastig zaak voor het bestuur. Ook dit jaar hebben we om
diverse redenen afscheid genomen van zowel intermediairs als bestuursleden. Gelukkig is
het bestuur weer op niveau en kunnen we met deze nieuwe bestuursleden weer bouwen aan
de stichting Leergeld Oost Achterhoek.

Tenslotte dank aan alle gulle gevers! Bedrijven, stichtingen en particulieren hebben ook dit
jaar ervoor gezorgd dat we vele kinderen ( en ouders) hebben kunnen helpen. Tenslotte is er
maar één motto: Laat alle kinderen Meedoen!

Connie Grevers

Secretaris Stichting Leergeld Oost Achterhoek



1 Inleiding

Stichting Leergeld Oost Achterhoek werkt conform de richtlijnen van Stichting Leergeld
Nederland. Onze stichting helpt kinderen waarvan is gebleken dat hun ouders/verzorgers
door omstandigheden niet in staat zijn hun kinderen deel te laten nemen aan sport, educatie,
muziek en school (leermiddelen en activiteiten). Inmiddels is gebleken dat ouders van
gezinnen in armoede de weg naar LGOA hebben gevonden, omdat vrijwel alle ouders van
de door ons geholpen kinderen zich rechtstreeks bij ons hebben aangemeld.

1.1 Doelstelling Leergeld / beleidsdoelstelling

Stichting Leergeld Oost Achterhoek helpt kinderen van 4-18 jaar uit gezinnen die moeten
bestaan van een inkomen rond het minimum in de gemeenten Aalten/Dinxperlo, Berkelland,
Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk.

Doel 1: Financiéle steun voor kinderen uit gezinnen < 125% van het minimuminkomen.

Doel 2 Andere stichtingen betrekken om nog meer financiéle hulp te kunnen bieden.

Leergeld Oost Achterhoek werkt intensief samen met Jeugdfonds (JFSC, lokaal actief ),
Jarige JOB (SJJ, landelijk actief) en het Nationaal Fonds Kinderhulp (NKH, landelijk actief).
Van voornoemde stichtingen is LGOA lokaal georganiseerd en komen de intermediairs van
SLOA “bij de ouders thuis”. Aanvragen worden dan ook bij de genoemde stichtingen gedaan
via het programma Lisy . In het overzicht worden de gehonoreerde aanvragen voor 2025
vermeld.

Doelen van de stichtingen:

e Stichting Jarige Job richt zich op de verjaardagen van de kinderen die door Leergeld
zijn geholpen en zorgen voor een verjaardagsbox enkele weken voor de verjaardag.

e Nationaal Fonds Kinderhulp (NFK) is landelijk georganiseerd en steunt lokale
stichtingen van Leergeld financieel als de aanvragen boven het maximale bedrag van
SLOA uitstijgen zoals bij de aanschaf van een dure laptop met een door de school
geéist geavanceerd besturingssysteem.

e Stichting Babyspullen 0-4 jarigen.

Daarnaast verwijst LG gezinnen naar de Voedselbank, de Kledingbank, Stichting Present,
Humanitas, Soc. Steunpunt, Leger des Heils en de speelgoedbank.

1.2 Doelgroep bepaling
In Nederland groeit 1 op de 12 kinderen op in armoede. Deze kinderen kunnen niet meedoen

aan activiteiten die voor hun leeftijdsgenoten heel normaal zijn omdat er niet genoeg geld is.
Wij helpen kinderen uit gezinnen met geldzorgen in Nederland zodat zij dezelfde kansen
hebben als leeftijdsgenoten. Zo helpen we bijvoorbeeld aan schoolspullen, een laptop, een
fiets, zwemles, sport of muziekles. Leergeld Oost Achterhoek geeft geen geld aan ouders
maar betaalt de rekening direct aan de leverancier.

Vaststelling van het besteedbaar inkomen

We kijken ten eerste naar het maandelijks netto inkomen uit werk, uitkering, pensioen of



studiefinanciering, de alimentatie per maand en mogelijk te ontvangen bedragen per maand
via de Belastingdienst, de diverse toeslagen.

Wat niet meetelt zijn: vakantiegeld, kinderbijslag, studiefinanciering van kinderen, inkomsten
van bijbaantjes van kinderen, ontvangen vergoedingen van de gemeente om armoede verval
te voorkomen, giften van derden die bedoeld zijn om armoede te verlichten. Schulden tellen
mee in de berekening van het besteedbare inkomen.

Wanneer na aftrek van de noodzakelijke vaste maandelijkse uitgaven, zoals huur, hypotheek,
belasting, gas/water/licht eraf zijn gegaan, is het bedrag dat overblijft het netto besteedbare
inkomen.

LGOA houdt rekening met het netto besteedbaar inkomen en gaat uit van 125% van het
minimuminkomen. Voor het toekennen van de voorzieningen gaat LGOA uit van een
maximum van €400,- per kind per jaar.

Overzicht maximum inkomen van alleenstaand/gehuwd/samenwonende ouder 2025

LGOA gehuwd of Alleenstaand
samenwonend

2022 125% €2156.24 €1562.73

2023 125% €2418.04 €1654.74

2024 125% €2586,62 €1841,95

2025 125% €2322,50 €1625,50

Van de gezinnen die aanmelden zijn de volgende inkomensgegevens bekend:

e gezinnen die begeleid worden door de sociale dienst;

e gezinnen of alleenstaande ouders die onder bewind staan ( met een leefgeld van
€50-100 per week);

e gezinnen of alleenstaanden met schulden.

1.3 Werkwijze Leergeld Oost Achterhoek

Stichting Leergeld Oost Achterhoek bestrijkt de gemeenten:
Aalten, Berkelland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk. Gezinnen met kinderen
tussen de 4 en 18 jaar kunnen een aanvraag doen.

Zodra gezinnen zich hebben aangemeld via het e-mailadres: info@leergeldoostachterhoek.nl
of SamenVoorAlleKinderen (Leergeld Nederland) koppelt de coérdinator een intermediair
aan het gezin. Dit is mede afhankelijk van de woonplaats van het gezin. De intermediair




maakt telefonisch een afspraak en volgt de stappen zoals hieronder beschreven:

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed
opgeleide en geinformeerde medewerker; intermediair, vrijwilliger. Tijdens een persoonlijk
gesprek wordt de situatie van het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte
geinventariseerd. Op basis van beschikbare documenten wordt een overzicht gemaakt van
het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele)
schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking komen voor ondersteuning. Een
uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door een andere professionele
organisatie is gedaan.

Stap 2 | Voorzieningen

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of
Zij een beroep kunnen doen op bestaande, voorliggende, voorzieningen, zoals regelingen
van de gemeente of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het
aanvragen van deze voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen
ondersteuning nodig is.

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt
Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan
scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan
de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met
geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!

Stap 4 | Doorverwijzing

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het
gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materi€le als immateriéle
ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de
voedselbank of de kledingbank.

Stap 5 | Follow-up

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft
het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan
verschillend zijn. Bijvoorbeeld via bellen of een persoonlijke ontmoeting met een medewerker
tijdens een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt uitgelegd waarom. Als de
situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij Leergeld.

Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de
eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit
bij de Leergeld Stichting. Deze signalen gebruikt de Leergeld Stichting richting gemeente(n)
en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen
stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen.



2 Activiteiten en resultaten in 2025

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen
Kijken we naar de concrete ondersteuning dan is het aantal toekenningen gedaald. Dit heeft
te maken met het ontbreken van voldoende financiéle middelen.

jaar | unieke kinderen behandelde aanvragen
2022 (185 339
2023 (347 594
2024 | 420 424
2025 (226 250

2.2 Uitgaven per gemeente in 2025*

gemeente aantal Onderwijs | Sport Welzijn Cultuur Totaal
unieke € € € € €
kinderen

Aalten 74 0 0 2250 60 2310

Berkelland 123 498 981 12462 685 14626

Oost Gelre 74 533 331 6460 0 7324

Oude 149 608 573 14059 0 15240

IJsselstreek

Winterswijk 72 142 770 1311 2013 4237

totaal 492 1781 2655 36.542 2758 43.737

*Om deze tabel overzichtelijk te houden is gekozen voor hele bedragen.
Uitgaven

De uitgaven zijn gerangschikt onder vier onderdelen: cultuur, onderwijs, sport en welzijn.

Cultuur omvat muzieklessen, bij sport zijn de uitgaven gedaan ten behoeve van sportkleding en
attributen. De kosten voor zwemlessen, excursies en reiskosten (naar de school) zijn te vinden bij
onderwijs. Het laatste onderdeel, de grootste uitgaven, vallen onder welzijn. Fiets, laptops en dagjes
uit vallen hieronder.

Via LGOA kunnen we een aanvraag doen bij Stichting Jarige Job. Elk jaar krijgen kinderen, indien het
inkomen van de ouders bij ons bekend is, een box van Jarige Job. In werkelijkheid profiteren veel
meer kinderen dan van LGOA.



2.3 Signalering van structurele belemmeringen

De grootste structurele belemmering voor Stichting Leergeld Oost Achterhoek is de diverse
Zienswijzen in de vijf gemeenten hoe om te gaan met armoede en wat wordt onder armoede
verstaan. Dit varieert van mensen met schulden “eigen schuld” tot concrete begeleiding en
wegwijs maken door de gemeente hoe hier mee om te gaan. Bij de laatste gemeenten
worden we als Leergeld Oost Achterhoek actief benaderd om ondersteuning te bieden bij
deze gezinnen. Stichting Leergeld Oost Achterhoek heeft in 2025 met alle vijf gemeenten
gesprekken gevoerd om te komen tot een eenduidig beleid voor hulp bij armoede. Ook in
2026 zal dit een belangrijk aandachtspunt blijven.

2.4 Speciale projecten of acties
Vanwege de financiéle situatie zijn deze achterwege gebleven.

2.5 Samenwerking

Er is in 2025 intensief samengewerkt met de gemeente Berkelland om te komen tot een
structurele samenwerking om armoede in deze gemeente te beperken. Dit heeft geleid tot
een beleidsdocument dat inmiddels door de gemeenteraad van Berkelland is bekrachtigd.

Berkelland heeft structureel subsidie toegezegd.

Met een stichting die niet met naam wil worden genoemd, zijn er intensieve gesprekken
gevoerd om door middel van funding structureel te zorgen voor voldoende financién in de
toekomst. In 2026 wordt dit verder uitgerold.

Met de gemeente Aalten/Dinxperlo zijn er weer hernieuwde contacten gelegd. We hopen in
2026 daar een vervolg aan te geven.



3 De organisatie in 2025

3.1 Functies en namen

e Bestuursleden
Voorzitter: Harry Meulenkamp (stopt per 1-3-2026)
Penningmeester: Arjan Ongena
Secretaris: Connie Grevers
Leden: Gerry Berndsen (gestopt eind 2025)
Ed de Graaf (gestopt eind 2025)
e Codrdinator
Ina en
Intermediairs Willy (gestopt), Mieke, Ans, Ester, Anneke, José, Jan-Willem en Marijke
(gestopt)

3.2 Overlegstructuur

e Bestuursvergaderingen
In het jaar 2025 is het bestuur 6x bijeen geweest voor overleg. Belangrijke agendapunten
waren de structurele financiéle tekorten en het zoeken naar nieuwe vrijwilligers.

e Intermediair overleg

De intermediairs zijn onder leiding van de codrdinatoren 5x bijeen geweest. Het uitwisselen
van ervaringen en bespreken van casussen. . Daarbij is er een document: ‘Werkwijze
intermediairs' opgesteld. In dit document is beschreven hoe de intermediairs per gemeente
een aanvraag in het programma Lisy kunnen aanvragen voor de gezinnen.

Zijn ervaringen, handigheidjes etc. uitgewisseld om aanvragen goed te kunnen beoordelen.

e Klein overleg tussen voorzitter, secretaris en de codrdinator over de verschillende
contacten met de vijf verschillende gemeenten.



4 De financién in 2025
Zie het financiéle overzicht.

5 Plannen voor 2026

De plannen van Stichting Leergeld Oost Achterhoek voor het komende jaar:

financiéle onafhankelijkheid van gemeenten

structurele samenwerking en ondersteuning met de gemeenten in ons
voedingsgebied.

versterking/opvolging bestuursleden inwerken

nieuwe intermediairs werven en inwerken.



