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VERSLAG VAN HET BESTUUR
Bestuursmodel

De inrichting van het stichtinésbestuur is een één-laags bestuursmodel waarbij er
een functionele scheiding is van bestuur en intern toezicht in één orgaan ingevuld
door uitvoerend en niet-uitvoerend bestuurders. Tot de taak van de uitvoerende
bestuurders behoort het voeren van de dagelijkse leiding van de Stichting. Hieronder
valt onder meer het uitvoeren van een adequaat beheer ten aanzien van beleggingen
en het uitvoeren van een adequaat risicomanagement. De niet-uitvoerende
bestuursleden oefenen het intern toezicht uit. Dit toezicht ziet onder meer op het
gevoerde beleid van het bestuur, adequate risicobeheersing en het adviseren over
een strategisch beleggingsbeleid.

Treasury-beleid

De Stichting heeft het treasury-beleid vastgelegd in een beleggingsstatuut. Doel van
het beleggingsbeleid is het op lange termijn waardevast in stand houden van het
vermogen en het realiseren van een rendementsdoelstelling van gemiddeld 4%. Dit
rendement is naar inschatting benodigd om periodiek een gift aan de Vereniging te
kunnen doen van gemiddeld Euro 25.000 op jaarbasis. Gelet op de vermogens- en
rendementsdoelstelling is er sprake van een lange termijn beleggingshorizon van
minimaal 10 jaar. Vanwege het lange termijn karakter is een neerwaarts koersrisico
van 20% acceptabel. Op basis van de middellange beleggingshorizon en het
accepteren van een neerwaarts koersrisico van 20% is naar verwachting een
gemiddeld jaarlijks rendement van 4% haalbaar.

Om een gemiddeld rendement van 4% te behalen verdeelt de Stichting haar
vermogen voor 70% in vastrentende waarden en liquiditeiten (Staatsobligaties,
Bedrijfsobligaties en Liquide middelen) en daarnaast voor 30% in aandelen (50%
Europa, 37,5% Wereld, 12,5% Opkomende landen). De Stichting belegt haar
vermogen bij voorkeur in indexfondsen teneinde de kostenstructuur laag te houden.
Het beleggingsstatuut is in 2024 herzien.

Beloningen

De Stichting heeft geen personeel in dienst. De bestuursleden van de Stichting
ontvangen geen beloning.



