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WAAROM WE CLASSIFICATIESYSTEMEN
IN DE ZORG GEBRUIKEN EN WAAR JE OP
MOET LETTEN BIlJ DE KEUZE VOOR EEN
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Waarom gebruiken we eigenlijk classificatiesystemen in de zorg? En weet je waarop je
kunt letten bij de keuze voor een classificatiesysteem?

CLASSIFICATIESYSTEMEN IN DE VVT

Wat is eigenlijk een classificatiesysteem?

De definitie van een classificatiesysteem is: een schema volgens welke men
“objecten” kan indelen naar een of meer eigenschappen of kenmerken. Binnen de
zorg zou de definitie kunnen zijn: een schema voor het in kaart brengen van de
(zorg)wensen en/of problemen van een cliént.

Waarom zijn er classificatiesystemen?

Classificatiesystemen helpen (oorspronkelijk) om de gezondheidstoestand van de
cliént in kaart te brengen. Het gebruik van zo’n systeem helpt iedere
zorgmedewerker om niets bij de cliént over het hoofd te zien. Daarnaast kan het
systeem helpen om elkaar goed te verstaan; het bevordert eenheid van taal.
Daarnaast kunnen classificatiesystemen helpen om te komen tot een
gestructureerd persoonlijk plan voor elke cliént, waarin vaste afspraken, cliént-
en behandeldoelen zijn vastgelegd.

Welke onderwerpen zitten er in een classificatiesysteem?

Veel classificatiesystemen brengen gezondheidsgebieden in kaart en de mate
waarin voor deze risico’s aanwezig zijn of zorg/behandeling nodig is. Daarnaast
zijn er classificatiesystemen die op een gestructureerde manier ruimte bieden
voor het vastleggen van persoonlijke informatie zoals het levensverhaal en
wensen van de cliént.

Welke classificatiesystemen kennen we?

Hieronder staat een lijstje met voorbeelden van internationaal en/of landelijk
gebruikte classificatiesystemen binnen de VVT. Organisaties kunnen deze
classificatiesystemen gebruiken, waarbij voor het gebruik van sommige van deze
systemen licentierechten verschuldigd zijn. Overigens kan een organisatie er ook
voor kiezen zelf een classificatiesysteem te ontwikkelen of (met toestemming)
een bestaande standaard aan te passen aan de werkwijze/wensen binnen de
organisatie.
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e« Omaha

e« Mikzo

e 4-Domeinen

e ZRM (Zelfredzaamheidsmatrix)

e Nanda NIC NOC

o RAI (Resident Assessment Instrument)
o GWI (Groninger Wellbeing Indicator)

Wanneer kies je voor welk classificatiesysteem?

De keuze voor een bepaald classificatiesysteem hangt af van een aantal factoren
waarbij de cliéntpopulatie een belangrijke is. Ofwel, ondersteunt het
classificatiesysteem de medewerkers om te komen tot goede kwaliteit van zorg
voor die betreffende cliéntgroep? Denk bijvoorbeeld aan het verschil tussen de
nadruk op wonen en welzijn in de langdurige zorg ten opzichte van de nadruk op
herstel in de Geriatrische Revalidatiezorg. Of het verschil met de thuiszorg, waar
het classificatiesysteem ook helpt bij het onderbouwen van de indicatiestelling
door de wijkverpleegkundige.

Ook belangrijk is of het gebruik van het classificatiesysteem makkelijk aan te
leren is voor de medewerkers die het moeten gebruiken. Dit geldt niet alleen voor
huidige medewerkers, maar ook voor nieuwe medewerkers. Denk daarbij ook aan
overwegingen als: staat het in het curriculum van de verschillende
beroepsopleidingen, wordt het in de regio gebruikt.

Het classificatiesysteem zou ook een bijdrage kunnen leveren aan het vertalen

van de visie en cultuur van de organisatie naar de daadwerkelijk geleverde zorg
en behandeling. Denk hierbij ook aan de implementatie van de uitgangspunten
uit de diverse kwaliteitskaders.

Steeds meer organisaties kiezen voor één multidisciplinair plan. Dan is het van
belang dat het classificatiesysteem ook helpt om te komen tot een plan, waar
naast de cliént ook alle betrokken behandeldisciplines zich in herkennen.

Een andere factor bij de keuze van het classificatiesysteem is, in hoeverre het
classificatiesysteem helpt om het methodisch werken binnen de organisatie te
ondersteunen. Denk daarbij aan de mogelijkheid om via het opnieuw doorlopen
van het classificatiesysteem objectief te bepalen of er verzwaring van zorgvraag
is, of dat nieuwe gezondheidsgebieden aandacht nodig hebben.

Een ander keuze-element is in hoeverre het classificatiesysteem werkbaar in te
bedden is in de digitale omgeving van de organisatie.
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Samenvattend is de keuze voor een passend classificatiesysteem afhankelijk van
meerdere factoren, die in onderlinge afweging er zelfs toe kunnen leiden dat voor
verschillende organisatieonderdelen, verschillende classificatiesystemen worden
gekozen. Uitgangspunt blijft uiteindelijk het borgen van optimale zorg en
behandeling, zoals de cliént die wenst en mag verwachten.

Wil je meer kennis op doen?

Schrijf je dan in voor één van onze trainingen of volg elke maand het
gratis Webinar!

Ontdek al onze trainingen. Naar de website
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