Notulen MR De Tweemaster.

Datum: 26 mei 2026

Tijd: 19.30 uur

Locatie: Koers

Aanwezig: Chantal, Suzanne, Max, Marleen, Viola, Samantha, Cindy, Karin

1. Opening
De vergadering wordt geopend. Er volgt een voorstelrondje.

2. Vaststellen notulen 23 maart 2026
De notulen van 23 maart 2026 worden vastgesteld.

3. Nieuw (G)MR-lid
Er is een nieuw MR-lid gevonden, we verwelkomen Cindy. Samantha en Cindy zullen de taak
van GMR komend schooljaar afwisselend oppakken.

4. Update Max

Max is na de meivakantie gestart met re-integreren. Hij werkt momenteel drie keer drie uur
per week. Er is sprake van een stijgende lijn. Vanaf volgende week gaat hij vier dagdelen
werken. Daarnaast pakt hij zijn eigen e-mail weer op. De formatie wordt momenteel
afgerond.

5. Terugkoppeling GMR
Er wordt een terugkoppeling gegeven vanuit de GMR, onder andere over de klassewerkplek.

6. Nieuw mailadres

Besproken wordt wie verantwoordelijk wordt voor het controleren van het nieuwe
MR-mailadres.

Samantha zal dit op zich nemen.

7. Formatie-update / klassenindeling
De laatste ontwikkelingen rondom de formatie en klassenindeling worden besproken.



8. Jaarplanning (vakanties en studiedagen)
De school komt boven het minimum aantal lesuren uit. Besproken wordt hoe hiermee om te
gaan.

Voorstel:

Herfstvakantie uitbreiden met vijf dagen voor de leerlingen.

e Donderdag en vrijdag in tweede week van de herfstvakantie worden ingezet als
studiedagen.

e Herfst kerst wordt als het goed is nu 8 weken, niet 9.

Hierdoor ontstaat een periode van negen weken tussen de herfst- en kerstvakantie. De MR
gaat akkoord met dit voorstel. MR gaat hiermee akkoord.

9. Ouderbijdrage

De vrijwillige ouderbijdrage wordt verhoogd van €42,50 naar €45,00. Reden hiervoor zijn de
stijgende kosten van materialen en activiteiten.

10. Werkverdelingsplan

® RT
Er is een leerkracht gevonden die twee ochtenden RT wil verzorgen. Daarnaast wordt
één leerkracht voor één dag per week ingezet.
Deze inzet zorgt voor werkverlichting en vermindering van werkdruk binnen het
team.
RT zal niet ingezet worden als inval.
Het team heeft hierover gezamenlijk een besluit genomen.
Ouders worden geinformeerd over wat deze inzet betekent.

® Buurtsportcoaches
3 BSC voor 5 dagen is financieel niet haalbaar. Wat wel financieel kan is voor 4 dagen
2 BSCen 1 dag 3 BSC.
Vier collega's lopen pleinwacht, waardoor leerkrachten minimaal twintig minuten
pauze hebben.
Een extra dag BSC biedt meer rust voor het team.

11. Status Rehobothschool en verbouwing

De werkzaamheden starten op 14 juli. Ouders ontvangen vooraf een memo over de
veiligheid tijdens de bouw. Het bestuur is achter de schermen druk bezig met de
voorbereidingen. Ideeén voor het plein zijn nog niet verder uitgewerkt.



12. Nieuwe data volgend schooljaar
Maandag 14 september 19.30 uur is de eerste MR vergadering in het nieuwe jaar.
Afgesproken wordt om tijdens die vergadering de overige vergaderdata vast te stellen.

13. Rondvraag

e Mogelijk volgt nog een kort online overleg.
e Voor de nieuwsbrief wordt een stukje opgesteld.
e Cindy zal hierin tevens worden voorgesteld.

Actiepunten

e Offerte scholing MR/GMR opvragen (Linda).
e Zichtbaarheid MR vergroten:
o Foto maken tijdens eerste MR-vergadering.
o Agenda vooraf delen met ouders.
o Notulen na afloop publiceren op de website.
e MR-reglement aanpassen (Marleen en Linda).
e Communicatie over werkverdelingsplan richting ouders.
e Voorstelstuk voor nieuwsbrief maken.
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