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Onze missie: Alle kinderen mogen meedoen!   

Want nu meedoen is straks meetellen!  
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Voorwoord  
 
Een terugblik op het afgelopen jaar. 

2025: Hulp van onze Stichting blijft onverminderd NOODZAKELIJK 

Terwijl ik mij buig over de inhoud van mijn voorwoord over het jaar 2025 realiseer ik mij dat dit 

ook de laatste keer is dat het voorwoord door mij geschreven wordt. Acht jaar lang heb ik met 

veel plezier en inzet voorzitter mogen zijn van een club enthousiaste mensen die er alles voor 

over heeft en zich vooral richt op gezinnen met kinderen waarvan de ouders de nodige 

geldzorgen hebben. Hoe geweldig is het dat wij, met onze inzet en geldelijke ondersteuning - 

dit niet gewenste leed – kunnen verzachten. Hoe inspirerend is het ook te zien wat het met 

‘onze kinderen’ doet.  

Als ik het heb over geldige ondersteuning dan heb ik  niet alleen over steun vanuit de overheid 

(de zogenaamde ‘Klijnsma gelden’ bedoeld om de armoede te bestrijden en die via de Stichting 

Leergeld Nederland aan ons worden toebedeeld) maar ook over de vele donoren / sponsoren 

die ons een warm hart toedragen. De opbrengst van een pub quiz, de verkoop van oliebollen, 

de ingezamelde collectegelden in onze kerken, de opbrengst van een Paasviering, een autorit 

maar ook vele particuliere giften. 

Daar doe je het toch voor! Ook voor die moeder en haar kind waarvan zij zegt dat zij slechts  

één keer per jaar voor haar dochtertje wat nieuwe kleding kan kopen dankzij de kledingactie 

van de gemeente in samenwerking met de organisatie van Jola in Drunen en Vlijmen en 

uitgevoerd door onze Stichting. 

In dit verband wil ik ook zeker noemen de bijzondere  samenwerking met de gemeente 

Heusden. Niet alleen de voortdurende financiële ondersteuning (uiteraard geaccordeerd door 

de raad)  maar ook de plezierige manier van samenwerken met de ambtenaar Chantal Martens 

en de verantwoordelijke wethouder(s). 

Personele mutaties 

Het jaar 2025 was voor Marij van Alphen als coördinator/ intermediair een moeilijk jaar. Een 

ernstige ziekte met een zeer langzaam herstel hebben Marije uiteindelijk gedwongen, met pijn 

in haar hart, haar werkzaamheden voor de Stichting te moeten neerleggen. 

In het jaar 2024 heeft Henk de Bruijn de werkzaamheden van Kees van Loon 

(penningmeester) overgenomen wel onder voorbehoud dat het op tijdelijke basis zou zijn en 

met de vermelding dat zijn hart meer ligt bij het zijn van intermediair! 

Alex van Zandvoort heeft een aantal taken van Marije (tijdelijk?) overgenomen en heeft zich 

ook ingeleefd in wat  de werkzaamheden van de coördinator zijn. Deze heeft een cruciale 

functie binnen een organisatie.  

Ook vaste krachten zijn nog steeds Theo de Vaan (intermediair), Kees van de Wiel 

(intermediair), Trees Oudshoorn (intermediair en ambassadeur cultuurprojecten (ook zeer 

betrokken bij de opvang en begeleiding van Oekraïense vluchtelingen). Ook Han van Uden 

mag zeker genoemd worden. Vaak bescheiden op de achtergrond verleent hij – maar zeker 

niet minder belangrijk – ondersteuning als webmaster. 
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Tot slot 

In een voorwoord blik je normaal gesproken terug op het afgelopen jaar. Maar om pas over 

ruim een jaar (voorjaar 2027) terug te blikken op het jaar 2026 is in mijn ogen wat kort door de 

bocht en zou  geen recht doen aan hen die zich nu al inzetten voor onze Stichting. Eric 

Jongmans neemt formeel mijn taak per 1 oktober 2026 over maar is nu al zeer betrokken en 

Rianne van Gemert heeft inmiddels de taak van Henk de Bruijn overgenomen. Zowel Eric als 

Rianne zult u ongetwijfeld tegenkomen tijdens onze activiteiten en zullen zij zich aan u 

voorstellen. Beiden wens ik veel sterkte in hun bijzondere maar ook mooie en inspirerende 

taak. 

Met enige weemoed zal ik in 2026 afscheid nemen van onze Stichting. Niet omdat ik het niet 

leuk, bijzonder, noodzakelijk of inspirerend vond. Vooral ook niet omdat ik geweldige 

inspirerende vrijwilligers/ vrienden naast mij had. We gaan voor vers bloed en voor mij op zoek 

naar een nieuwe uitdaging na 8 jaar.  

Vele malen dank voor wat eenieder voor onze Stichting heeft betekend en een succesvolle 

toekomst voor de  Stichting met “ONZE KINDEREN” toegewenst!!!  

Wim van Engeland 

Voorzitter Stichting Leergeld Heusden 
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1 Inleiding  
 

Stichting Leergeld Heusden is één van de 113 afdelingen van Leergeld Nederland. Inmiddels 

is de stichting in circa 77 procent van de Nederlandse gemeenten actief. Leergeld Nederland 

verwerft fondsen en doet mee aan onderzoek.  

In 2025 komen middelen van de aanpak Alle Kinderen Doen Mee (de Klijnsmagelden) van het 

ministerie van SZW en o.a. de VriendenLoterij Bingo. 

Alle lokale afdelingen zijn autonoom maar krijgen wel ondersteuning, zowel in financiële zin 

als met expertise. Op de ledenvergaderingen wisselen de afdelingen ervaringen uit.  

Meer informatie staat op de website van Leergeld Nederland: www.leergeld.nl  

De gemeente Heusden ondersteunt Stichting Leergeld Heusden financieel en materieel. 

Stichting Leergeld Heusden richt zich op kinderen uit gezinnen met geldzorgen. Deze kinderen 

dreigen door de financiële situatie van de ouders buiten de boot te vallen als het gaat om 

binnen- en buitenschoolse activiteiten. Wij zetten ons in voor deze kinderen in de leeftijd van 

4 tot 18 jaar. Wij bieden ook een aanbod voor 0-4-jarigen om lekker te bewegen. Onze missie 

is: alle kinderen mogen meedoen. Want nu meedoen is later meetellen! 

We nemen financiële drempels weg zodat alle kinderen kunnen meedoen op school, met 

sport, met cultuur en op andere manieren die hun ontwikkeling bevorderen. Hiervoor geven 

we individuele ondersteuning aan gezinnen met een KindPas van de gemeente. We geven 

geen geld aan ouders: we betalen de rekening of geven waardebonnen.  

De doelen en taken van Stichting Leergeld Heusden zijn beschreven in ons meerjarenplan 

2022-2025, het huishoudelijk reglement en het vrijwilligersbeleid. 

Oftewel de Leergeldformule (zie bijlage 1) 

We zijn een ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling). 

Zie voor meer informatie www.leergeldheusden.nl 

  

  

http://www.leergeldheusden.nl/
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2 Activiteiten en resultaten in 2025 
 

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen  
 
HeusdenPas en kindpakket  
De gemeente Heusden kent de HeusdenPas voor mensen die het niet zo breed hebben. Voor 

inwoners met een inkomen tot 120 procent van de bijstandsnorm is 150  euro per jaar 

beschikbaar. Daarnaast is er voor ouders met een HeusdenPas een kindpakket voor kinderen 

van 4 tot 18 jaar. In het kindpakket zitten regelingen voor Leergeld, Jeugdfonds Sport en 

Cultuur. Want alle kinderen moeten kunnen meedoen met school, sport, cultuur of op andere 

manieren. Ouders met een HeusdenPas ontvangen ook een KindPas voor de kinderen. 

Ouders lichten hun financiële situatie toe bij de aanvraag van de HeusdenPas en onze 

vrijwilligers hoeven geen onderzoek te doen naar het inkomen.  

Meer informatie staat op de website van de gemeente: www.heusden.nl/storage/pdc/ 

heusdenpas/  

Aanvragen  
Ouders weten ons vaak zelf te vinden. Professionals, vrijwilligers die kinderen begeleiden en 

scholen verwijzen vaak door. We zijn per mail 24/7 bereikbaar en ook twee ochtenden per 

week telefonisch.  

Op onze beurt wijzen we ouders die zich aanmelden ook op andere regelingen die voor hen 

interessant kunnen zijn zoals Stichting Jarige Job, Vincentiusvereniging of de Voedselbank.  
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2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid  
 
Een aanmelding bij Leergeld Heusden leidt op de volgende manier tot een aanvraag en 

vervolgens tot een verstrekking:   

  

2.1.2 Aantal bereikte gezinnen 2025 
 
273 Gezinnen hebben Leergeld Heusden bereikt. 

Steeds meer gezinnen weten Leergeld Heusden te vinden en doen een aanvraag.  

In 2024 waren dit nog 226 gezinnen en in het oprichtingsjaar 2015 waren dat er 82. 

2.1.3 Aantal bereikte kinderen 2025 
 
558 Kinderen zijn in 2025 bereikt. 

Door de bijdrage van Leergeld Heusden deden in 2025 558 kinderen mee aan sport, cultuur, 
welzijn en onderwijsactiviteiten. 

 

 



   

Jaarverslag 2025 8                        Stichting Leergeld Heusden 

2.1.4 Leeftijden van de kinderen 
 
  0 – 4 jaar   34 kinderen 
  5 – 12 jaar 302 kinderen 
13 – 18 jaar 222 kinderen 
 
2.1.5 Aantal verstrekkingen 2025 
 
In 2025 zijn er 2547 verstrekkingen gedaan. 

In 2024 waren het 2143 verstrekkingen. Het aantal verstrekkingen in 2025 nam toe met 404 

verstrekkingen ten opzichte van 2024. 

2.2 Doorverwijzing 
 
De intermediairs hebben het afgelopen jaar ook bemiddeld bij gezinnen waar meer hulp nodig 

was dan enkel een verstrekking uit de leergeldformule. 

Indien nodig werd een gezin doorgestuurd naar andere instanties zoals algemene bijstand of 

bijzondere bijstand van de gemeente, de voedselbank en andere gemeentelijke voorzieningen. 

Ook werd de VIncentiusvereniging ingeschakeld om bijvoorbeeld een gezin te voorzien van 

eerste levensbehoeften zoals bedden, een koelkast of een wasmachine.  

Intermediairs zijn en worden getraind om complexe vraagstukken te analyseren en te zorgen 

dat er de juiste doorverwijzing gaat plaatsvinden.  

De intermediairs attenderen ook op de mogelijkheid om meer financieel inzicht te krijgen in de 

persoonlijke situatie met de app Financieel Paspoort.  

Met de app FP (Financieel Paspoort) kan iedereen eenvoudig, snel en veilig de eigen 

persoonlijke financiële gegevens verzamelen. Deze gegevens worden in een begrijpelijk 

overzicht gezet. Met de verzamelde persoonlijke gegevens kunnen mogelijk passende 

voorzieningen worden gevonden. Hulpverleners kunnen hierdoor beter helpen. 
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2.3 Speciale projecten of acties  

De Rotaryclub Heusden organiseerde in het voorjaar een volledig verzorgde dag  naar Walibi. 
De kinderen  gingen een fantastische dag tegemoet. 

Ook maakte Leergeld Heusden het opnieuw mogelijk voor een grote groep kinderen (met hun 
ouders) om de Efteling te bezoeken.  

De kosten werden gedragen door Efteling en Leergeld Nederland. 

 

 
Fietsproject 

In juni 2023 is het Fietsproject ´geen kind achterop´ van start gegaan. Fietsen voor kinderen 

tot circa 12 jaar die toch alleen nog maar in de weg stonden, konden worden aangeleverd of 

werden thuis opgehaald. Vmbo-leerlingen van De Overlaat maakten de ingeleverde 

tweewielers weer tiptop in orde. Ook in 2024 en 2025 heeft dit fietsproject vervolg gekregen. 

De leerlingen zijn een keer bedankt voor hun extra inzet met een lekkere taart. 

 
 
 
 
Leerlingen van de afdeling Mobiliteit & Transport van 

scholengemeenschap De Overlaat in Waalwijk zorgen 

ervoor dat de ingeleverde fietsen weer tiptop de weg 

op gaan.  

 
 
 

 

Taalnetwerk Midden-Brabant 

Op 18 augustus 2025 hebben we een convenant getekend met Taalnetwerk Midden-Brabant. 

Eén op de 6 Nederlanders heeft moeite met lezen, schrijven, rekenen en/of is niet digitaal 

vaardig. Het is belangrijk om hier samen aandacht voor te hebben en duidelijke taal te 

gebruiken. Het Taalnetwerk Midden-Brabant werkt samen met verschillende organisaties in 

de regio om deze missie mogelijk te maken. Samen ervoor zorgen dat mensen de juiste 

ondersteuning krijgen.  
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2.5 Samenwerking  
 
Leergeld Heusden zoekt ook steeds meer de samenwerking met strategische partners. Zo 

werkten we in 2025 onder andere samen met: 

- Gemeente Heusden, voor financiering en kledingbon; 

- Vincentiusvereniging is een lokaal georganiseerde vrijwilligersorganisatie die op wil 

komen voor de kwetsbaren in onze samenleving; 
- Het Armoedefonds ondersteunt armoedehulporganisaties door heel Nederland met 

geld, producten en kennis. Het Armoedefonds heeft de cadeaukaart december 2025 

´Actie Pepernoot’ gefinancierd; 
- Nationaal fonds Kinderhulp ondersteunt met praktische hulp, acties en samenwerking; 
- Stichting Steunfonds Jeugdbescherming; 
- Rabo Clubsupport steunt met kennis, netwerk en geld om dromen waar te maken; 
- Stichting Jarige Job geven een verjaardagsbox. Hierin zit alles wat nodig is om een 

echte verjaardag te vieren; 
- Rotary Heusden biedt steun aan projecten van maatschappelijk of sociaal belang. De 

geboden hulp kan bestaan uit een financiële bijdrage of door de helpende hand te 

bieden bij het uitvoeren van werkzaamheden. Rotary Heusden heeft Busreis Walibi 

georganiseerd; 

- De Linda Foundation stelt zich ten doel om gezinnen met kinderen die in een financieel 

benarde positie verkeren een cadeautje te geven; 

- De Efteling wil een plek bieden waarin verbinding centraal staat en het belangrijk is dat 

iedereen zich welkom voelt, ongeacht fysieke, financiële of sociale beperkingen; 

- Jola Mode Vlijmen en Drunen draagt bij met een 10% donatie per kledingbon voor 

kinderen; 

- Een aantal plaatselijke leveranciers zoals Foonz Vlijmen, Sikkers Boekhandel Drunen, 

Bike Totaal Sterk, Kruidvat en Sansoft computers voor o.a. het schoolpakket; 

- De zwembaden in Vlijmen, Waalwijk en Drunen voor zwemlessen; 

- Ook ondersteunen we de vakantie activiteiten voor kinderen met Jeugd Vakantie 

Vreugd Drunen en Vlijmen; 

- De Speel-o-theek is de bieb voor speelgoed; 

- Doorgeefwinkel Vliedberg, voor speelgoed en kleding; 

- Het Pieck Drunen voor creatieve ontwikkeling; 

- De Stichting De Schroef voor sport en bewegen; 

- Jeugdfonds Sport- en Cultuur voor contributie en lesgeld, want sporten doe je samen; 

- Scholen in de gemeente Heusden en omgeving. 

 
2.6 PR & Fondsenwerving 

In 2025 zijn de volgende artikelen gepubliceerd: 

- Doneer kinderfiets aan Leergeld Heusden; 

- Oproep om mee te doen met de Rabo-club-support 

Fondsenwerving 

Deze functie is vacant en heeft onze aandacht. 
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Alle gulle gevers hartelijk dank 

Stichting Leergeld Heusden ontving weer van verschillende kanten mooie donaties. 

Door deze donaties kunnen wij net dat verschil maken voor een kind om mee te kunnen doen. 

Enkele donaties zijn gelieerd aan een budget voor een speciaal project en anders zijn de 

donaties toegevoegd aan het bestedingsbudget van de Stichting Leergeld. 
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3 De organisatie in 2025 
 

3.1  De mensen achter Leergeld Heusden 
 
Vrijwilligers  

Het werk van Stichting Leergeld Heusden wordt gedaan door vrijwilligers. 

We kennen verschillende functies:  

- Intermediairs of tussenpersonen bespreken aanmeldingen met ouders; 

- Coördinatoren beoordelen en verwerken aanvragen en houden contact met externe 

 partijen; 

- Bestuursleden zorgen voor kaders, financiering en publiciteit;  

- Webmaster verzorgt berichtgeving op website en social media; 

- Ambassadeurs cultuur- en speciale projecten.  

Intermediairs  

Marij van Alphen, Theo de Vaan, Kees van de Wiel, Trees Oudshoorn. 

Coördinatoren  

Jelle Marchand en Marij van Alphen en Alex van Zandvoort (ondersteunend). 

Bestuursleden  

Wim van Engeland (voorzitter), Henny Wibbelink (secretaris), Henk de Bruijn 

(penningmeester) en Gerry de Vaan (pr en communicatie). 

Webmaster  
Han van Uden. 

Ambassadeurs cultuur- en speciale projecten  
Trees Oudshoorn; 
Alex van Zandvoort. 

Comité van aanbeveling  
- Willemijn van Hees, burgemeester gemeente Heusden; 

- Ans Buys, voormalig rectrix Sint-Janslyceum in Den Bosch, directeur opleidingen Fontys 

Hogescholen en oud-lid Onderwijsraad; 

- Paul van Loon, auteur jeugdboeken. 

3.2 Overlegstructuur 
 

• Bestuursvergaderingen (met coördinatoren); 

• Teamoverleg van intermediairs (in aanwezigheid van een bestuurslid); 

• Overig (waaronder gemeente, andere organisaties in de gemeente Heusden). 
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4 De financiën in 2025  
 

Korte beschrijving van de realisatie ten opzichte van de begroting en het resultaat, met 

verwijzing naar het financieel jaarverslag/de jaarrekening. 

 
  

2025 2024 2023  2022  2021  2020  2019  2018  2017  2016  

Aantal kinderen  558 558 662  553  555  484  352  330  308  210  

Aantal gezinnen  273 226 281  275  271  256  197  189  150  123  

Aantal 

verstrekkingen  

2547 2143 2056  

  

2129  2053  1670  807  718  461  302  

Uitgegeven aan 

verstrekkingen in €  

94.942 80.175 109.811   

  

92.439  117.137  83.738  70.375  77.620  53.481  28.378  

 

5 Plannen voor 2026 
 
Korte beschrijving van de plannen van de Leergeldstichting voor het komende jaar. 

Plannen voor het komende jaar: 

- Samenwerking in lokale coalitie armoedebestrijding; 

- Implementatie Financieel Paspoort, trainingen intermediairs. 

- Uitbreiding van fondsverwerving; 

- Project Kinderfietsen; 

- Samenwerking Digidromen voor laptops; 

- Subsidie OCW voor digitale leermiddelen. 
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Bijlagen 
 
Bijlage 1 De Leergeldformule  
 

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake  

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed 

opgeleide en geïnformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur 

of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het 

gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. Op basis van beschikbare 

documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats 

van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking 

komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door 

een andere professionele organisatie is gedaan. 

Stap 2 | Voorzieningen 

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de 

mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of 

zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente 

of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze 

voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning nodig is.  

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet 

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 

ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt 

Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan 

scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan 

de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met 

geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen! 

Stap 4 | Doorverwijzing 

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het 

gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële 

ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de 

voedselbank of de kledingbank. 

Stap 5 | Follow-up 

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft 

het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan 

verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een 

medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt uitgelegd 

waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij 

Leergeld. 

Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen 

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 

eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit 

bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) 

en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen 

stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen. 
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Bijlage 2 Verstrekkingen in 2025 
 

Bijdragen Meedoen   

 Onderwijs (vnl. Schoolzwemmen)  € 26.478,00 

 Sport  € 42,00 

 Cultuur  € 612,00 

 Welzijn 

Fietsproject 
onderdeel van het 
schoolpakket € 50.588,00 

  PC project € 17.222,00 

 Totaal  € 94.942,00 
 



   

Jaarverslag 2025 16                        Stichting Leergeld Heusden 

Bijlage 3 Balans per 31 december 2025 
 

Stichting Leergeld Heusden 
Balans per 31 december 2025 

    31-12-2025   31-12-2024   

ACTIVA               

                

Voorraad      €    3.114,00       €    1.965,00    

                

Vorderingen               

Debiteuren    €    5.780,00            

Nog te ontvangen bedragen    €    7.265,00       €    5.925,00      

       € 13.045,00       €    5.925,00    

                

Liquide middelen               

Bank    € 23.075,00       €       891,00      

Spaarrekeningen    € 56.689,00       € 75.750,00      

       € 79.764,00       € 76.641,00    

                

Totaal activa      € 95.923,00       € 84.531,00    

                

PASSIVA               

                

Eigen vermogen               

Overige reserve      € 52.987,00       € 46.148,00    

                

Voorzieningen               

Voorziening viering 12½ jaar bestaan      €    3.500,00          

                

Kortlopende schulden               

Crediteuren          € 10.701,00      

Nog te betalen bedragen    € 39.436,00       € 27.682,00      

       € 39.436,00       € 38.383,00    

                

Totaal passiva    € 95.923,00       € 84.531,00    
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Bijlage 4 Winst- en verliesrekening over 2025 
 

Winst en Verliesrekening over 2025 
2025  2024 

  

      

Opbrengsten  € 117.221,00   € 113.443,00 

        

Kosten       

Bijdragen Meedoen € 94.942,00  € 80.175,00   

Bestuurskosten € 150,00    

Beheer en administratie € 12.273,00  € 9.327,00   

Financieringslasten € 389,00    

Som der kosten  € 107.754,00   € 89.502,00 

Afronding Winst & Verlies  € 3,00   

Resultaat  € 9.470,00   € 23.941,00 

        

        

Rentebaten   € 225,00   

Rentelasten   € 384,00   

Uitkomst     € 159,00 

        

        

Exploitatiesaldo  € 9.470,00   € 23.782,00 
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Contactpagina 
 

CONTACTGEGEVENS STICHTING LEERGELD HEUSDEN  

Postadres secretariaat: Julianastraat 50  

5251 ED Vlijmen  

E-mail: info@leergeldheusden.nl 

Tel.: 06-42891530 

Site: www.leergeldheusden.nl  

 

http://www.leergeldheusden.nl/

