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Bestuursverslag SOF Epe, verslagjaar 2025.    20 mei 2026 

 

Algemeen: 

De Stichting SOF Epe is opgericht op 13 februari 2023, zij heeft haar correspondentieadres te 
Molenstraat 6, 8167 LD te Oene. 

Het bestuur bestaat inmiddels uit 5 personen; waarvan 1 voorzitter/secretaris, 1 
penningmeester en 3 algemene bestuursleden. De bestuursleden hebben verschillende 
expertises en bestuurlijke ervaring, tevens is 80% van de bestuursleden direct aanwonend aan 
het nabijgelegen Sport- en Ontmoetingsveld. Naast achtergrond zijn ook leeftijden van de 
bestuurders over de gehele breedte, waarbij er een nadrukkelijke betrokkenheid is met de jeugd 
in het betreffende kernwerkgebied. 

Er zijn geen belangrijke wijzigingen in juridische structuur eo statutaire doelstellingen dit 
boekjaar. Wel is er een nieuw bestuurslid toegetreden. Uiteraard zijn er grote ontwikkelingen en 
daardoor invloeden vanuit de samenleving op de organisatie. Er is midden in de wijk een 
schitterend sport, beweeg en ontmoetingsveld gesticht in het voorjaar van 2023, deze is volop 
ontdekt door jong en oud. In deze wijk is sprake van beweegarmoede voor jong en oud, 
isolement en weinig mogelijkheden om elkaar ontspannen te kunnen ontmoeten, met of zonder 
inspanning. 

 

Missie, visie en beleid: 

Onze missie is het stimuleren van sport, bewegen en ontmoeten in de wijk Epe-Noord, zodat 
zich een gezonde leefstijl in de wijk kan ontwikkelen en de leefbaarheid van de wijk vergroot 
wordt. We stellen daarbij de fysieke registergoederen ter beschikking, zijnde een plek met 
multifunctioneel veld, beweegtoestellen en zitplekken om te ontspannen en te ontmoeten. Om 
dit doel te kunnen verwezenlijken wordt er actief gezocht naar samenwerking met diverse 
stakeholders, zoals wijkverenigingen, (sport) verenigingen, scholen, buurtsportcoaches en 
andere maatschappelijke organisaties. Tevens zijn we actief met het (laten) organiseren van 
activiteiten die bijdragen aan een gezonde leefomgeving door het bevorderen sport, bewegen, 
zorg, educatie/onderwijs, welzijn, mobiliteit, buitenruimte en cultuur. 

T.a.v. de kritische succesfactoren het volgende; we hebben een vasthoudend bestuur en deze 
heeft laten zien dat we het plan zoals dat er nu ligt, hebben kunnen realiseren na ca. 8 jaar 
ontstaansgeschiedenis. Een factor is of zowel jong als oud het veld en de daarbij behorende 
mogelijkheden voldoende weet te vinden en in de praktijk te brengen. Dit geldt overigens ook 
voor de (potentiële) stakeholders, zien ze het als kans of mogelijk bedreiging. We zullen blijvend 
uitdragen wat we doen en waar we voor staan, daarbij ook gebruik van social media (website: 
www.sofepe.nl) en Facebook/Instagram Sofepe). Vooral ook om de jongere bezoekers blijvend te 
enthousiasmeren, gezien hun korte attentie/interesse boog. Een factor is of we blijvend de 
middelen kunnen genereren om in onderhoud etc. te kunnen voorzien.  
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Activiteiten en gerealiseerde prestaties: 

De belangrijkste doelgroepen zijn ouderen en jongeren afkomstig en of woonachtig in Epe 
Noord. Kenmerkend hier is dat er activiteiten plaatsvinden op het gebied van educatie, welzijn, 
sport, zorg en/of cultuur. Activiteiten die bijdragen aan de zelfredzaamheid van inwoners op een 
of meerdere leefdomeinen inclusief gemeenschapsvoorziening, mensen met handicap of 
chronische ziekte. Het inzetten van gebiedsregisseurs om gebiedsgericht werken te faciliteren. 
Jongerenwerk. Het in stand houden, beheren e/o exploiteren van accommodaties voor 
ontmoetingen. Sociaal cultureel werk. Stimuleren en ondersteunen van vrijwilligerswerk. 
Senioren activiteiten. Buurtbemiddeling. Maatjesprojecten. Het organiseren van activiteiten voor 
de jeugd. Activiteiten ter bevordering van de integratie van inwoners met migratieachtergrond. 
Sport.  

Ook in ’25 hebben Koppel SWOE/buurtsportcoaches-straatwerkers een aantal toernooien 
voetbal georganiseerd. Petanque wordt wekelijks beoefend door buurtgenoten en door mensen 
van de dagbesteding van InteractContour, dat geldt ook voor het actief gebruik van de andere 
faciliteiten. Walking Basketbal wordt elke vrijdag beoefend van april tot in september. Ook 
scholen maken tijdens lessen “buiten”, gebruik van de faciliteiten, we zien dit toenemen. De 
bestuurders van de stichting SOF  zelf zijn actief geweest in de buurt,  motiverend en 
bemiddelend. O.a. is samen met enkele buurtbewoners met de bestuurders de jaarlijkse 
onderhouds- en controle dag van alle toestellen met opstallen gedaan. Dit gecombineerd met 
een plezierig samenzijn met koffie/thee en heerlijke koeken. De groen hovenier werkt met 
medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt vanwege beperkingen. T.a.v. het onderwerp 
educatie/onderzoek biodiversiteit zijn we nog doende om dat te organiseren. De borden voor het 
bijenhotel zijn inmiddels aangeschaft en zullen in het voorjaar van ’26, de aanvang van het 
seizoen, geplaatst gaan worden. Overigens is het bijenhotel onlangs gerenoveerd door Hartraad. 
Dit jaar is tevens het watertappunt geplaatst op 11 april ’25, deze is daarna feestelijk in gebruik 
genomen en officieel geopend door de wethouder en inmiddels wordt hier gretig gebruik van 
gemaakt. Zowel door de aanwezigen in het beweeg en ontmoetingsgedeelte echter ook door 
passanten wandelaars, fietser en bootcampers. Zij hebben deze route blijkbaar gevonden en 
opgenomen in hun systeem van training of ommetje’. Aan het einde van het jaar hebben we nog 
een lang gekoesterde wens in kunnen vullen van de belendende buren aan de NO zijde i.v.m. 
overvliegende ballen in de tuin, nl. het plaatsen van een ballenwerend hekwerk over de gehele 
lengte van het veld. Zowel Triada als het St. Anthonie Gilde waren graag bereid om de benodigde 
investering te doneren, waardoor dit hekwerk nog geplaats kon worden op 17 december! 

 

De inkomsten zijn afkomstig van een gemeentelijke subsidie, de juist genoemde donaties van 
Triada en het St. Anthonie Gilde, RABO Clubsupport en enkele kleine donaties middels de QR 
code. Laatstgenoemde code is inmiddels verlopen, we kijken nog of dit loont om dit opnieuw in 
het leven te roepen. Ook is er een eerste sponsor gevonden, waarvan het sponsorbord reeds 
aangeschaft en geplaatst is, deze is voor 3 jaar en gaat in per 010126. 

De kosten van beheer en controle hebben we strak in eigen hand gehouden. Dit kunt u  terug zien 
in de onderliggende jaarrekening van 2025, deze is evenals 2023 en 2024, positief afgesloten. 

Bedrijfsvoering: 

T.a.v. personeel werken wij uitsluitend faciliterend, de bestuurders zijn onbezoldigd en vrijwillig 
ten dienste van de stichting. We hebben geen eigen mensen in dienst. 
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