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Jaarverslag MR CSN - SO, 2024-2025

Aantal vergaderingen

In dit schooljaar zijn er zes vergaderingen van de medezeggenschapsraad van CSN-SO geweest.
Namens de medewerkers zaten in de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad Karen
Amory en Andrea van Donk. Vanuit de oudergeleding zaten meuvr. Karin Gruyters en dhr. Pascal Braam
in onze medezeggenschapsraad, hiernamaals gesproken over de MR.

De directeur van de Campus Special Needs, Diana Paulussen, heeft alle vergaderingen, met
uitzondering van de laatste, bijgewoond op verzoek van de MR. Zij kreeg de gelegenheid om tijdens
de vergaderingen toelichting te geven op de actuele zaken en de onderwerpen waarover de MR
moest worden geinformeerd en/of instemming op diende te verlenen. De vergaderingen vonden
telkens plaats op één van de locaties van CSN (SO - Rijksweg, SO - Porseleinstraat of VSO - Frans van
de Laarplein). In het nieuwe schooljaar wordt de vergadering van SO en VSO ontkoppeld. Dat
betekent dat ieder zijn eigen vergaderlocatie krijgt.

Onderwerpen

De MR heeft zich over een groot aantal onderwerpen gebogen en houdt daarbij de wettelijke
richtlijnen goed in het vizier. Zo zijn de begroting, het formatieplan, de schoolgids, het scholingsplan
en het lestijdenplan onderwerp van gesprek geweest. De MR heeft op veel van deze onderwerpen
instemming gegeven. Echter is er nog geen akkoord op het werkverdelingsplan vrijgegeven en zal dit
in het nieuwe schooljaar opgepakt moeten worden. Deze staat hoog op de agenda als prioriteit.
Daarnaast is meegedacht over de verkeersveiligheid, de groei van het speciaal onderwijs, de
huisvesting en de communicatie met de ouders. De gesprekken waren open en constructief en de
betrokkenheid van de MR bij CSN is groot.

Vooruitblik naar komend jaar

In de laatste vergadering van dit schooljaar hebben we teruggekeken naar het afgelopen jaar.
Duidelijk is dat er groei is doorgemaakt en de structuur verder is geprofessionaliseerd. Ambitie is er
nog steeds en ook in het nieuwe schooljaar zullen er zaken opnieuw worden aangepakt. Er is gekeken
naar de vormgeving MR voor het nieuwe schooljaar, daar waar de VSO en SO van elkaar ontkoppeld
zal worden, oude leden worden bedankt voor hun inzet en betrokkenheid en nieuwe leden zullen we
verwelkomen. Karin Gruyters en Andrea van Donk hebben na dit schooljaar afscheid genomen van
onze MR. Wij verwelkomen in het nieuwe schooljaar de leden voor de personeelsgeleding: Denise
van Hall en Karin van Houtem.

In het nieuwe jaar zullen wij ook nog leden werven en ook dit zal hoog op de agenda komen te staan.
Met name de oudergeleding die nu niet volledig vertegenwoordigd is, staat hoog op de agenda. De
wens is om uiteindelijk te streven naar een geleding van 3:3 of 4:4. De nieuwe jaarplanning wordt
nagestuurd en daarin worden de onderwerpen passend bij de jaarplanning wederom opgenomen.
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