= mosalira

MR-VERGADERING 3 | ’24-25

CSN / SO

Locatie: CSN SO - Porseleinstraat 14, Maastricht

Datum: 10 december 2024

Tijd: 17.00-19.00 uur

Aanwezig: Karen Amory (voorzitter (PMR), Andrea van Donk (secretaris — PMR), Karin Gruyters

(OMR), Diana Paulussen (directeur CSN SO/VSO - op uitnodiging)
Afwezig: Pascal Braam (OMR)
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Agendapunt Verantwoordelijk | Doel Deadline / Check
1  Welkomstwoord Voorzitter MR Informeren
v' Aanwijzen tijdbewaker
2 | Agenda vaststellen
v' Aanwijzen notulist
Agenda vastgesteld
3 | Notulen vorige vergadering Voorzitter MR Informeren | Notulen meegestuurd
= Notulen vergadering 29 oktober jl.
Notulen goedgekeurd
4 | Items uit de jaarplanning
1. Schoolbegroting Directeur CSN Informeren | 28 januari 2025
2. Sop Directeur CSN Advies
3. Begroting MR Voorzitter MR Instemmen | MR
4. Veiligheidsplan CSN-SO Directeur CSN Instemmen | |nstemmen 28-01-25
5. Begroting ouderbijdrage Directeur CSN Informeren | Social Schools
6. Vertrouwenspersoonen Directeur CSN Informeren 28 januari 2025
klachtenregeling
7. Inventarisatie ARBO / Directeur CSN Informeren
ziekteverzuim
8. Contact met achterban MR Informeren
Bericht op Social Schools
1. Schoolbegroting nog niet klaar.
Zijn wel bezig met de nieuwe groepen. CvB gevraagd welke leerlingen van RW naar P
komen en hoeveel leerlingen er uit gaan stromen, zodat we weten hoeveel leerlingen we
in februari 2026 hebben. Nu 242 leerlingen, staan ook leerlingen op de wachtlijst. Deze
leerlingen kunnen niet instromen vanwege de grootte van de huidige groepen. Moet een
gesprek komen met bestuurders, omdat het financieel iets vraagt als we groepen gaan
splitsen (leerkrachten).
Ook inzetten op professionaliteit van het team. Mede door de vele instroom van nieuwe
leerkrachten is dit nodig. Dit wordt ook besproken met de bestuurder. Komt terug.
2. SOP wordt doorgestuurd, opmerkingen voor vrijdag doorgeven aan Karen. Bij vraagpunten
zal teamsen een oplossing zijn op maandag of dinsdag.
3. Kloppen de bedragen nog?
Scholing MR misschien als we compleet zijn weer een nieuwe ronde starten voor de
scholing.
Thema-avonden is een interessant idee, eventueel in samenwerking met andere partijen.
Komt in april terug op vergadering.
4. Veiligheidsplan wordt rondgestuurd in conceptversie.
In januari op agenda, ter instemming.
5. Op social schools brief uitzetten met betaallink. Werkt echter nog niet. Volgt zo spoedig
mogelijk (januari)
Begroting ouderbijdrage komt terug op vergadering in april.
6. Op CSN hebben we twee interne vertrouwenspersonen (man en vrouw) en op Mosalira
zijn er ook twee externe vertrouwenspersoon (man en vrouw).
7. Overwegend kort verzuim. Percentage zit onder het landelijk gemiddelde.
8. Via Social Schools verschillende keren per jaar een berichtje sturen vanuit de MR. In elk

geval benoemen dat er weer een notulen op de website staat.
MR ook weer presenteren op algemene ouderavond.
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5 | Overige onderwerpen
1. Aanvraag GMR - bezoek aan onze MR Voorzitter MR Instemmen

2. GMR/MR avond Directeur CSN Informeren
dinsdag 14 januari 2024

3. Zittingsduur / aftreedschema

Y

Van te voren verwachtingen duidelijk hebben
2. Wie gaat naar de GMR avond van 14 januari van 19.00 uur tot 22.00 uur.
Andrea en Karin gaan, Pascal wordt gevraagd. De deelnemers vertegenwoordigen heel CSN.
3. Zie bijlage.
Oproep ouders via Social Schools. Tijdig uitzetten.
Eerste oproep in februari voor personeel en voor ouders in april?
Standaard teksten zijn er, dit wordt voor 28 januari doorgemaild aan de MR door voorzitter MR.

6 | Wat verder ter tafel komt ‘ MR ‘ ‘
Karin sluit volgende vergadering online aan.

7 | Rondvraag ‘ Voorzitter MR ‘ ‘
Geen bijzonderheden

8 | Sluiting Voorzitter MR Informeren

Om 18.45 uur sluiten we de vergadering

9 | Punten voor komende vergadering Notulist
18 maart wordt 28 januari - locatie Rijksweg: 15 april - locatie Frans vd Laarplein:
- Scholingsplan; ter instemming - Verkiezingen
- Veiligheidsplan; ter instemming - Begroting MR
- Zittingsduur/aftreedschema - Begroting ouderbijdrage, st.v.za.
Vaste punten: Vaste punten:
- Evalueren functioneren MR - klachtenprocedure
- Verkiezingen MR - Telling en formatie komend jaar
- Stukken GMR - AVG
- Stukken GMR
- Vakantierooster komend jaar
- Begroting volgend schooljaar
3juni: 24 juni:
Vaste punten: Vaste punten:
- Concept formatieplan komend schooljaar - Vaststellen taakbeleid voor komend
- Vakantierooster komend schooljaar schooljaar/ werkverdelingsplan
- Vaststelling vrijwillige ouderbijdrage voor - Schoolgids
volgend schooljaar - Vaststellen jaarplan voor komend
- Jaarverslag school schooljaar
- Jaarverslag MR
- Voortgang meerjarenschoolplan
- Werktijden en verlofregeling aankomend
schooljaar
- Jaarplan aankomend schooljaar op
hoofdlijnen
- Stukken GMR
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