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Voorwoord 

In dit jaarverslag kijken we terug op het jaar 2024, het vierde uitvoeringsjaar van ons 
meerjarenbeleidsplan 2021-2024: Naar gelijke kansen voor alle kinderen: verdiepen en 
versterken.  
 

“Het zijn spannende tijden.” 
 
De openingswoorden van de voorzitter van de Raad van Toezicht tijdens de Algemene 
Ledenvergadering van 23 november jl.  
 
Ware woorden. 2024 stond in het teken van grote politieke verschuivingen, economische 
uitdagingen en maatschappelijke spanning. Armoede als thema kreeg in de plannen van het 
kabinet, dat uiteindelijk in juli gevormd werd, helaas weinig aandacht. Terwijl onderzoek van het 
SCP tegelijkertijd aangaf, dat de kloof tussen kansarmen en kansrijken alleen maar groter 
wordt. 
 
De meest recente cijfers van zowel het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP) als het Centraal 
Planbureau (CPB) bevestigen wat wij bij Leergeld Nederland dagelijks zien: armoede in 
Nederland is niet alleen hardnekkig, maar neemt in sommige groepen zelfs in ernst toe. Hoewel 
er aanwijzingen zijn voor een lichte daling van het totale aantal mensen onder de 
armoedegrens, blijft de armoede intensiteit een groot probleem. Het CPB waarschuwt in haar 
rapport van maart 20251 dat vooral werkende armen en eenoudergezinnen steeds minder 
financiële buffer hebben en vaker langdurig onder de armoedegrens leven. 
 
Daarbij komt dat het vertrouwen in de overheid, naar aanleiding van o.a. de 
kinderopvangtoeslagenaffaire, flink is afgenomen. Mensen durven soms niet meer aan te 
kloppen bij de overheid omdat ze bang zijn dat ze geld terug moeten betalen, bang zijn dat ze 
achteraf toch iets niet wisten, onbewust een fout hebben gemaakt, niet begrijpen hoe de 
systemen in elkaar zitten (wie wel?), niet weten waar ze terecht kunnen en soms ook helemaal 
niet weten dat ze ergens terecht kunnen of recht op hebben. 
 
De cijfers en ervaringen van onze Leergeldstichtingen onderstrepen de zorgelijke trend. In 2024 
hielpen wij een recordaantal van 185.817 unieke kinderen met 523.254 aanvragen. Dit toont 
aan dat veel gezinnen nog steeds moeite hebben om rond te komen, ondanks (tijdelijke) 
overheidsmaatregelen. Maar onze stichtingen geven ook aan dat de doelgroep langzaam aan 
het uitbreiden is. Ook steeds meer kinderen van ouders die wel werken maar toch geldzorgen 
hebben worden gevonden. 
 
De Commissie Sociaal Minimum was duidelijk in haar rapporten die rond de zomer van 2023 uit 
kwamen. Als de overheid niet iets structureels doet aan de inkomens van ‘onze’ ouders, dan 
accepteer je dat een aanzienlijk deel van Nederland in armoede leeft. En dan accepteer je dus 
dat kinderen opgroeien in gezinnen met geldzorgen. Als kind draag je dat met je mee, niet 
alleen nu, maar voor de rest van je leven. 
 
Vorig jaar nog schreven wij dat wij hoopten dat het nieuwe kabinet zou voortbouwen op de 
adviezen van deze commissie en op de ‘Aanpak geldzorgen, armoede en schulden’ van 
voormalig minister voor Armoedebeleid Carola Schouten. Die hoop is tot nu toe niet 
uitgekomen. 
 

 
1 Zie: https://www.cpb.nl/de-armoede-intensiteit-een-raming-van-de-diepte-van-armoede. 
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Dat neemt niet weg dat wij onverminderd contact blijven zoeken met de beleidsmakers in Den 
Haag om onze stem te laten horen. Het op gezette tijden samen optrekken met de partners 
binnen Sam& versterkt dat. Wij blijven pleiten voor intensivering van structurele maatregelen 
om gezinnen die geldzorgen hebben te ondersteunen. Te beginnen met de oproep om te 
stoppen met alle losse uitkerings- en aanvullende inkomensaanvragen en mensen gewoon te 
geven waar ze recht op hebben! Dat voorkomt in ieder geval dat mensen onnodig met te weinig 
financiële middelen rond moeten proberen te komen. 
 
Maar er is meer nodig. De problemen in deze gezinnen zijn divers en hardnekkig. En gelijke 
kansen voor iedereen nastreven is in de situatie van deze gezinnen vaak niet genoeg. Soms 
moet je ongelijk investeren om gelijke kansen te krijgen. We laten kinderen die opgroeien in 
gezinnen met geldzorgen niet van de agenda verdwijnen. Niet op landelijk niveau. Maar met het 
ravijnjaar 2026 voor gemeenten in zicht, ook niet lokaal! 
 
De strijd is helaas dus nog lang niet gestreden. Zo lang er nog kinderen in armoede opgroeien 
zal Leergeld nodig zijn. En laten we de impact die wij kunnen maken op de levens van kinderen 
niet onderschatten! Dagelijks horen we de verhalen die het verschil maken, over mee kunnen 
doen met sporten, mobiel zijn door de fiets, de leermiddelen en het uitje. Met klasgenoten en 
vrienden ‘gewoon’ mee kunnen doen. En de ruimte in het hoofd en opluchting die dat geeft bij 
ouders om hun kind of kinderen een zwemdiploma te zien halen of naar muziekles te zien 
vertrekken. 
 
Het is duidelijk dat er bij de 114 Leergeldstichtingen enorm hard is gewerkt! Er zijn vele 
gezinnen bezocht en kinderen geholpen. Er zijn netwerken gebouwd en onderhouden met 
scholen, gemeenten, huisartsen, welzijnsinstellingen en ga zo maar door. Er is samengewerkt 
waar het maar kon. Leergeld staat midden in de samenleving en wordt steeds meer gevonden. 
Zowel door ouders als door organisaties die willen samenwerken of financieel een steentje bij 
willen dragen. Grote complimenten voor de dagelijkse inzet van alle mensen die het werk van 
Leergeld mogelijk maken! 
 
Maar onze stichtingen hebben ook zorgen en wensen. Zorgen over gebrek aan middelen in 
verband met bijvoorbeeld de oplopende kosten van zwemlessen. Het gebrek aan gebruikte 
fietsen. Het feit dat er een vrijwillige ouderbijdrage is, maar scholen zich toch niet altijd houden 
aan de afspraken die daarover gemaakt zijn en ouders alsnog voor hulp aankloppen bij 
Leergeld. De zorg over het ravijnjaar en de besluiten die gemeenten daarover gaan nemen als 
het om de bijdrage voor ons goede werk gaat. En ook de wens om hier meer binnen de 
vereniging over van gedachten te wisselen, samen op te trekken, kennis te delen en samen tot 
oplossingen, voorstellen of ideeën te komen. 
 
Op het verenigingsbureau hebben we dit natuurlijk gehoord! Dat is één van de redenen dat we 
ervoor hebben gekozen om voor het nieuwe meerjarenbeleidsplan niet overhaast te werk te 
gaan en gezamenlijk in 2025 met al onze leden koers te bepalen. Andere tijden vragen soms 
andere oplossingen. Maar daarvoor staan we samen aan de lat en daar zijn we allemaal zelf bij! 
Het zijn zeker spannende tijden. Tijden waarin we elkaar binnen de vereniging nodig hebben, 
kunnen helpen en onverminderd en vol energie verder gaan!  
 
Tenslotte: veel dank aan iedereen die zich het afgelopen jaar voor Leergeld heeft ingezet. 
Samen zorgen we ervoor dat álle kinderen kunnen meedoen. Want nu meedoen is straks 
meetellen!  
 
Alexandra Bartelds, directeur-bestuurder  
Jacqueline Prins, voorzitter Raad van Toezicht  
Den Bosch, mei 2025 
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1. Inleiding 

In Nederland leeft 1 op de 12 kinderen in armoede. Deze kinderen kunnen om financiële 
redenen niet meedoen aan activiteiten die voor hun leeftijdsgenootjes heel normaal zijn. Zij 
staan vaak letterlijk aan de zijlijn. Sociale uitsluiting door armoede is schrijnend. Kinderen uit 
gezinnen met geldzorgen hebben het vaak al niet gemakkelijk in hun persoonlijke en 
gezinssituatie. Als zij op school of bij de sportclub dan ook nog eens niet mee kunnen doen 
wordt het voor hen nog moeilijker om aan te blijven haken bij hun leeftijdsgenootjes. Leergeld 
wil op een duurzame manier investeren in de participatie en ontwikkeling van deze kinderen, die 
zonder extra steun aan de zijlijn van de samenleving terecht dreigen te komen.  

 
De centrale doelstelling van Leergeld is het voorkomen van sociaal isolement van kinderen uit 
gezinnen met geldzorgen. Leergeld streeft ook naar kansengelijkheid en een minimale 
levenstandaard voor alle kinderen. Het mag voor het hebben van toegang tot voorzieningen en 
gelijke kansen niet uitmaken waar een kind opgroeit. 
 
Om deze doelstellingen te realiseren hanteert Leergeld een samenhangende aanpak met inzet 
op drie niveaus:  

1) verstrekken van voorzieningen zodat kinderen kunnen meedoen en sociale uitsluiting 
wordt voorkomen; het gaat hierbij om voorzieningen op het gebied van onderwijs, sport, 
cultuur of welzijn.  

2) op basis van signalering van armoedethema’s en problematiek in het gezin 
doorverwijzen naar andere vormen van ondersteuning die het gezin verder op weg 
kunnen helpen. Maar ook deze signalen benutten om in samenwerking met andere 
organisaties werk te maken van preventie van sociale uitsluiting en meedoen te 
bevorderen;   

3) aan de hand van signalen uit de gezinnen structurele belemmeringen aan de kaak 
stellen. 

 
We werken aan deze samenhangende aanpak aan de hand van onze Leergeldformule. 
Leergeld heeft vanaf het begin van haar bestaan haar unieke werkwijze steeds verder 
ontwikkeld. De in 2022 geactualiseerde Leergeldformule vormt het uitgangspunt voor de huidige 
werkwijze van Leergeld:  
 
 

Kinderarmoede en de rol van Leergeld  
 
Kinderarmoede staat niet op zichzelf. Kinderen zijn niet arm, hun ouders zijn arm. Dit is het gevolg van 
complexe maatschappelijke, economische en persoonlijke omstandigheden. Ouders hebben te weinig 
inkomsten en te hoge lasten. Rondkomen lukt nauwelijks of niet. De kosten voor dagelijks levensonderhoud zijn 
de afgelopen tijd meer gestegen dan de inkomens. In het gezin spelen vaak veel andere problemen die 
samenhangen met armoede. Er is stress vanwege de moeite om de eindjes aan elkaar te knopen. Het 
ontbreekt aan een buffer om financiële tegenslagen op te vangen. Ouders staan er vaak alleen voor in de zorg 
voor hun kinderen. Geschikte huisvesting of woninginrichting is niet altijd voorhanden. De taal kan een 
probleem zijn. Nog te vaak schamen ouders zich voor hun situatie. Sociaal isolement ligt op de loer. Kinderen 
ondervinden de gevolgen van opgroeien in armoede. Aan het bestrijden van die gevolgen wil Leergeld een 
bijdrage leveren door zoveel mogelijk kinderen te laten meedoen op het gebied van onderwijs, sport, cultuur en 
welzijn. Leergeld werkt daarin – op lokaal/regionaal en op landelijk niveau – samen met partijen die zich hier 
ook voor inzetten. Tegelijkertijd stelt Leergeld structurele belemmeringen aan de kaak en gaat zij daarover in 
gesprek met partijen die daarin iets kunnen betekenen. Dit alles met het oog op het voorkomen van sociale 
uitsluiting zodat álle kinderen gelijke kansen krijgen om zich te ontwikkelen, ongeacht de financiële situatie 
waarin zij opgroeien. 
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De directe ondersteuning van de kinderen gebeurt via onze Leergeldstichtingen. Deze 
stichtingen zijn autonoom. Dat wil zeggen dat zij zelf hun bestuur benoemen, hun vrijwilligers- 
en personeelsbeleid voeren, samenwerkingsrelaties met onder meer gemeenten aangaan, hun 
fondsen werven, hun vergoedingenbeleid bepalen en ook zelf hun communicatie- en PR beleid 
vormgeven. Zij hebben kennis van de lokale/regionale situatie en kennen ‘de sociale kaart’ van 
gemeentelijke voorzieningen, sportieve en culturele infrastructuur, onderwijsorganisaties en 
andere particuliere organisaties waarmee vaak wordt samengewerkt. 
 
Gemeenschappelijk voor alle Leergeldstichtingen zijn de werkwijze (de Leergeldformule) en de 
organisatiestructuur. Het lokale bestuur leidt de Leergeldstichting, bepaalt het beleid en zorgt 
voor lokale/regionale fondsenwerving, communicatie en PR. Een coördinator heeft de 
dagelijkse leiding en coördineert de werkzaamheden van de medewerkers, veelal vrijwilligers. 
Getrainde medewerkers, intermediairs genoemd, leggen huisbezoeken af of hebben op een 
andere manier persoonlijk contact met de gezinnen. Zij hebben goede kennis van de sociale 

De Leergeldformule 
 
Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake  
Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed opgeleide en 
geïnformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur of (beeld) bellen is ook mogelijk. 
Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte 
geïnventariseerd. Op basis van beschikbare documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen 
en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in 
aanmerking komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door een 
andere professionele organisatie is gedaan. 
 
Stap 2 | Voorzieningen 
Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de mogelijkheden zijn met 
betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of zij een beroep kunnen doen op bestaande 
voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld 
helpen bij het aanvragen van deze voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning 
nodig is.  
 
Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet 
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om ondersteuning voor het 
kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt Leergeld ondersteuning in de vorm van 
giften in natura of vergoeding van kosten aan scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de 
ondersteuning bijdraagt aan de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit 
gezinnen met geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen! 
 
Stap 4 | Doorverwijzing 
Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het gezin verder kunnen 
helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, 
maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de voedselbank of de kledingbank. 
 
Stap 5 | Follow-up 
Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft het contact met de 
betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan verschillend zijn. Bijvoorbeeld via 
(beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag 
afgewezen wordt, wordt uitgelegd waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd 
worden bij Leergeld. 
 
Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen 
Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de eindjes aan elkaar te 
knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit bij de Leergeldstichting. Deze signalen 
gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele 
belemmeringen aan de kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen 
nemen.  
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kaart, kennen de voorliggende voorzieningen van gemeenten en begeleiden de gezinnen bij 
hun hulpvraag. Omdat de taken complexer en omvangrijker zijn geworden - vooral bij grotere 
stichtingen - zijn daarnaast vaak ook andere medewerkers werkzaam; zij vervullen bijvoorbeeld 
administratieve taken. Via het ondertekenen van een samenwerkingsovereenkomst met 
Leergeld Nederland onderschrijft elke nieuw opgerichte Leergeldstichting de Leergeldwerkwijze 
en organisatiestructuur en mag deze de naam ‘Leergeld’ voeren.  
 
Leergeldstichtingen ontvangen doorgaans zowel publieke (gemeentelijke) als private middelen 
(van fondsen, bedrijven en particulieren). Door de verschillen in de samenstelling van deze 
inkomsten,  de context en de bijbehorende samenwerkingspartners is er een diversiteit aan 
Leergeldstichtingen ontstaan. Bovendien is er bij Leergeldstichtingen in toenemende mate 
sprake van één of meerdere betaalde beroepskracht(en), vooral bij de grotere stichtingen.  
 
De Leergeldstichtingen zijn allen lid van de Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland, 
kortweg Leergeld Nederland. Leergeld Nederland heeft in Den Bosch een landelijk bureau dat 
tot taak heeft de Leergeldstichtingen te ondersteunen en een brug te slaan naar de landelijke 
politiek en de maatschappij als geheel. Leergeld Nederland maakt samen met Jeugdfonds 
Sport & Cultuur, Nationaal Fonds Kinderhulp, Stichting Jarige Job en met ingang van 2025 ook 
Jeugdeducatiefonds onderdeel uit van het samenwerkingsverband Sam& voor alle kinderen. 
Binnen Sam& voor alle kinderen hebben de organisaties hun krachten gebundeld om ervoor te 
zorgen dat gezamenlijk nog meer kinderen, die in armoede opgroeien, nog beter ondersteund 
kunnen worden. 
 
Eind 2020 heeft Leergeld Nederland haar meerjarenbeleidsplan 2021-2024 gepresenteerd: 
Naar gelijke kansen voor alle kinderen: verdiepen en versterken. Dit meerjarenbeleidsplan 
was geen breuk met het verleden, maar richtte zich op het verdiepen en versterken van wat we 
de afgelopen jaren gezamenlijk hebben opgebouwd. In deze beleidsperiode blijven we 
kansarme kinderen en hun gezinnen concreet ondersteunen op het gebied van onderwijs, sport, 
cultuur en welzijn. En blijven we bijdragen aan gelijke kansen voor alle kinderen door sociale 
uitsluiting te voorkomen. Kortom, onze missie is en blijft: alle kinderen mogen meedoen!  
 
We hebben gekozen voor vijf beleidsspeerpunten waarmee we in deze periode de volgende 
uitdagingen tegemoet treden:  
 

1. Bieden van concrete ondersteuning aan kinderen  
2. Aan de kaak stellen van structurele belemmeringen  
3. Effectiever en efficiënter werken 
4. Samenwerken vanuit autonomie 
5. Professioneel werken met vrijwilligers 

 
Twee instrumentele doelen zijn ondersteunend aan deze vijf beleidsspeerpunten: 
 

6. Vergroten zichtbaarheid 
7. Fondsenwerving 

 
In dit jaarverslag van Leergeld Nederland kijken we terug op het jaar 2024, het vierde 
uitvoeringsjaar van ons meerjarenbeleidsplan 2021-2024. We rapporteren hierin over de 
resultaten daarvan. Wij beschrijven achtereenvolgens: de uitgevoerde activiteiten en behaalde 
resultaten binnen de beleidsspeerpunten uit ons meerjarenbeleidsplan, onze organisatie, onze 
financiële positie en ten slotte onze plannen voor 2025. 
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2. Activiteiten en resultaten in 2024  

2.1 Bieden van concrete ondersteuning aan kinderen 
Op het vlak van het bieden van concrete ondersteuning aan kinderen hebben we in 2024 vanuit 
Leergeld Nederland onze Leergeldstichtingen ondersteund met het accent op de volgende twee 
aspecten:  
 

1. op weg naar landelijke dekking; 
2. vergroten van het bereik, met speciale aandacht voor:  

a. verruiming van de leeftijdsgrenzen van 4-18 jaar naar 0-21 jaar; 
b. het bereiken van werkende ouders met geldzorgen; 
c. verdere uitbreiding van het voorzieningenpakket.  

 
In 2024 is de dekking van Leergeld verder uitgebreid van 75% naar 77% van alle Nederlandse 
gemeenten. Eind 2024 waren 114 Leergeldstichtingen actief in 263 van de 342 Nederlandse 
gemeenten. Deze uitbreiding is gerealiseerd via de oprichting van nieuwe Leergeldstichtingen 
en via de uitbreiding van het werkgebied van bestaande Leergeldstichtingen.  
 
Leergeld is in 2024 van start gegaan in de volgende 8 gemeenten:  

1. Oude IJsselstreek (via uitbreiding van het werkgebied van Stichting Leergeld Oost 
Achterhoek per 1 januari) 

2. Dijk en Waard (via uitbreiding van het werkgebied van Stichting Leergeld Den Helder 
per 1 maart)  

3. Waalwijk (via de start van de nieuwe Stichting Leergeld Waalwijk de Strohalm per 5 
juni) 

4. Baarle Nassau (via uitbreiding van het werkgebied van Stichting Leergeld West-Brabant 
Oost per 1 juli) 

5. Hof van Twente (via uitbreiding van het werkgebied van Stichting Leergeld IJssel & 
Vecht per 15 juli)  

6. Midden-Delfland (via uitbreiding van de bestaande Stichting Leergeld Zuid-Holland 
Midden per 1 augustus) 

7. De Ronde Venen (via de start van de nieuwe Stichting Leergeld De Ronde Venen per 1 
oktober) 

8. Renswoude (via uitbreiding van het werkgebied van Stichting Leergeld Veenendaal per 
4 november) 

 
Hier staat tegenover dat Leergeld in 2024 is gestopt in 3 gemeenten:  

1. Gemeente Steenwijkerland (Stichting Leergeld IJssel en Vecht is hier in 2024 gestopt 
met haar werk)  

2. Gemeente Voorne aan Zee (Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden is hier in 2024 
gestopt met haar werk)  

3. Gemeente Dordrecht (Stichting Leergeld Drechtsteden is hier in 2024 gestopt met haar 
werk)  
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In onderstaande afbeelding wordt de ontwikkeling van de Leergeldorganisatie richting landelijke 
dekking weergegeven.  

 
Afbeelding: Ontwikkeling richting landelijke dekking 

 

Alle Leergeldstichtingen zijn in 2024 vanuit de vereniging ondersteund om hun bereik verder te 
vergroten. Met financiële steun vanuit de SZW instellingsubsidie heeft Leergeld Nederland de 
Leergeldstichtingen in 2024 ook de mogelijkheid geboden om de leeftijdsgrenzen voor 
ondersteuning te verruimen van 4-18 jaar naar 0-21 jaar, om specifieke initiatieven te 
ontwikkelen ter vergroting van hun bereik onder werkende ouders met geldzorgen en om hun 
voorzieningenpakket verder uit te breiden.  
 
Gezamenlijk zijn op deze manier in 2024 in totaal 185.817 unieke kinderen geholpen via 
523.254 toegewezen aanvragen/voorzieningen. Het gemiddeld aantal voorzieningen per kind 
kwam uit op 2,8 voorzieningen per kind. In onderstaande afbeelding wordt onze impact in 
2024 weergegeven.   
 

 
Afbeelding: Onze impact in 2024 
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Ten opzichte van 2023 betekent dit zowel een toename van 2% van het aantal geholpen 
kinderen als een toename van 2% van het aantal toegewezen aanvragen. De groei die we deze 
beleidsperiode al hebben doorgemaakt, is dus nog verder voortgezet in 2024. Deze groei wordt 
weergegeven in onderstaande afbeelding:  
 

 
 

Afbeelding: Groei van onze impact 

 
2.2 Aan de kaak stellen van structurele belemmeringen  
Op het vlak van het aan de kaak stellen van structurele belemmeringen hebben we in 2024 met 
name gewerkt aan:  
 

1. een betere ontsluiting van signalen van Leergeldstichtingen vanuit de gezinnen;  
2. signalering en agendering richting landelijke beleidsmakers; 

 
Via het persoonlijke contact dat onze Leergeldstichtingen hebben met de ouders die bij 
Leergeld aankloppen, horen zij uit de eerste hand tegen welke structurele belemmeringen deze 
gezinnen in de praktijk aanlopen. Via een analyse van de jaarverslagen 2023 van de stichtingen 
en het coördinatorenoverleg op 6 juni zijn in 2024 signalen opgehaald van onze 
Leergeldstichtingen, met name op het gebied van digitale leermiddelen, de vrijwillige 
ouderbijdrage, zwemlessen, bijlessen en overblijfkosten. Verder is tijdens de in 2024 
georganiseerde Leergeldtrainingen ook aandacht besteed aan signaleren en agenderen in de 
praktijk.  
 
In het kader van signalering en agendering is vanuit Leergeld Nederland in 2024, net als in 
2023, aandacht besteed aan vier verschillende onderwerpen, waar gezinnen met geldzorgen 
mee te maken hebben: 

• digitale leermiddelen die op school gebruikt dienen te worden, waarvan de kosten op 
ouders afgewenteld worden;  

• de wet op de vrijwillige ouderbijdrage uit 2021, die in theorie een einde zou moeten 
maken aan kansenongelijkheid tussen kinderen, maar tegelijkertijd kansenongelijkheid 
tussen scholen veroorzaakt;  

• zwemlessen die nog onvoldoende toegankelijk zijn voor iedereen;  

• en het ontbreken van bestaanszekerheid voor iedereen.  
 
Met name op het onderwerp digitale leermiddelen heeft Leergeld Nederland in 2024 actief 
ingezet. Zo was Leergeld Nederland eind augustus uitgebreid in de media naar aanleiding van 
haar herhaalde oproep aan de politiek om digitale leermiddelen gratis te verstrekken, net zoals 
schoolboeken gratis verstrekt worden, onder andere via items bij NOS Nieuwsuur, het NOS 
Jeugdjournaal en het radioprogramma Spraakmakers op Radio 1 en via artikelen in de 
Telegraaf en het Financiële Dagblad. Naar aanleiding van deze publiciteit is dit onderwerp weer 
op de politieke agenda gekomen. Zo zijn hierover in september Kamervragen gesteld aan 
Staatssecretaris Paul. In haar antwoord op deze vragen erkent de staatssecretaris dat digitale 
leermiddelen op steeds meer scholen essentieel zijn voor het volgen van onderwijs, maar stelt 
zij tevens dat een meerderheid van scholen de aanschaf niet verplicht stelt. Zij wil digitale 
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leermiddelen niet onder de Wet Gratis Schoolboeken onderbrengen, omdat er daarvoor geen 
budgettaire ruimte is. Samen met de (onderwijs)organisaties die onze oproep steunden gaan 
we bezien op welke wijze we deze lobby mogelijk gezamenlijk verder vorm kunnen gaan geven. 
 
Hiernaast hebben in 2024 over alle bovengenoemde onderwerpen verschillende bilaterale 
overleggen plaatsgevonden met bestaande en nieuwe contacten, zoals onder andere het 
Ministerie van SZW, het Nibud, het Ministerie van OCW,  de VO-raad, de PO-raad, de VOO,  
Ouders & Onderwijs en het Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS). Ook heeft Leergeld 
Nederland in 2024 meegewerkt aan diverse onderzoeken van andere instanties: een onderzoek 
over digitale leermiddelen in het onderwijs dat in opdracht van het Ministerie van OCW is 
uitgevoerd door Oberon, een onderzoek naar gemeentelijke minimaregelingen door het Nibud 
en een onderzoek naar regelingen voor sport en zwemles voor mensen met een laag inkomen 
van het Mulier Instituut.  
 
Tenslotte is Leergeld Nederland in 2024 vertegenwoordigd bij diverse symposia, congressen en 
bijeenkomsten, zoals de VNG Top Bestaanszekerheid, een webinar van de Gelijke Kansen 
Alliantie over de Brugfunctionaris, het congres van het Nibud ter ere van haar 45-jarig bestaan, 
het congres van Ouders & Onderwijs ter ere van haar 10-jarig bestaan, een bijeenkomst van de 
Alliantie Kinderarmoede over werkende ouders met geldzorgen, een landelijke bijeenkomst van 
het Armoedefond en een jaarlijkse bijeenkomst van de Sociale Alliantie over een toekomst 
zonder armoede.  
 

2.3 Effectiever en efficiënter werken  
Op het vlak van effectiever en efficiënter werken hebben we in 2024 met name ingezet op:   

 
1. ondersteuning van Leergeldstichtingen bij het gebruik van de centrale systemen; 
2. stimulering en facilitering van onderlinge uitwisseling tussen Leergeldstichtingen. 

  
Gedurende 2024 konden de Leergeldstichtingen met hun vragen over het gebruik van ons 
registratiesysteem Lisy en ons financieel-administratief systeem Twinfield terecht bij de 
helpdesk. Hiernaast zijn twee nieuwe Leergeldstichtingen begeleid in het gebruik van zowel 
Lisy als Twinfield en is in 2024 een viertal trainingen georganiseerd in het gebruik van Twinfield: 
twee beginnerstrainingen en twee trainingen voor gevorderden. Ook is in 2024, in overleg met 
de Lisy gebruikersgroep, gewerkt aan de verdere verbetering en doorontwikkeling van Lisy, op 
basis van de wensen van de gebruikers. Eén aspect hiervan - verbetering van de landelijke 
rapportagemogelijkheden vanuit Lisy - blijft hierbij nog achter. Het lukt op dit moment nog 
onvoldoende om op een gebruiksvriendelijke en eenvoudige manier eenduidige informatie uit 
ons systeem Lisy te halen. We willen hier de komende tijd verder mee aan de slag.  
 
Tijdens het coördinatorenoverleg en een Leren van Elkaar uitwisselingsbijeenkomst zijn in 2024 
onder leiding van Leergeld Nederland kennis en ervaring over verschillende onderwerpen 
uitgewisseld tussen de Leergeldstichtingen. Voorbeelden van onderwerpen, waarover 
uitgebreid gesproken is, zijn: ‘leidinggeven binnen Leergeld’, ‘intervisie’, ‘ervaringen vanuit 
Leergeldstichtingen t.b.v. signalering en agendering’, ‘samenwerken’ en ‘Jij en je werk’. 
Hiernaast is in 2024 onderlinge uitwisseling tussen de Leergeldstichtingen gefaciliteerd tijdens 
de reeks van 5 regionale bijeenkomsten in het najaar en de 2 Algemene Ledenvergaderingen.  
  

2.4 Samenwerken met behoud van autonomie 
Vanuit onze positie als onafhankelijke, particuliere organisatie hebben we in 2024 verder 
geïnvesteerd in de samenwerking met externe partijen, waar dit toegevoegde waarde had voor 
de kinderen en/of gezinnen uit onze doelgroep. Dit betrof in 2024 met name:  
 

1. de samenwerking binnen het samenwerkingsverband Sam& voor alle kinderen;  
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2. de samenwerking met de Efteling; 
3. en de samenwerking binnen de City Deal ‘Fietsen voor Iedereen’. 

 
Sam& voor alle kinderen is een samenwerkingsverband van Leergeld Nederland, Jarige Job, 
Jeugdfonds Sport & Cultuur en Kinderhulp. Doel van de samenwerking binnen Sam& voor alle 
kinderen is nóg meer kinderen uit gezinnen met geldzorgen nóg beter ondersteunen, via het 
combineren van ons voorzieningenaanbod en onze methodieken.  
 
Binnen Sam& voor alle kinderen heeft Leergeld de afgelopen jaren een spilfunctie vervuld: onze 
Leergeldstichtingen fungeren als ‘intermediair’ voor de Sam& partners Jarige Job, Jeugdfonds 
Sport & Cultuur en Kinderhulp en zetten aanvragen naar hen door. Onderstaande afbeelding 
laat zien tot welke resultaten de vervulling van deze spilfunctie in 2024 heeft geleid:  
 

 
Afbeelding: Samenwerking binnen Sam& voor alle kinderen 

 
Binnen Sam& voor alle kinderen wordt ook op het vlak van fondsenwerving samengewerkt. Er 
wordt bijvoorbeeld samen opgetrokken richting het Ministerie van SZW en de Nationale 
Postcode Loterij en VriendenLoterij. Zo zijn in september 2024 door de Sam& partners, op 
basis van een onderliggend gezamenlijk Sam& programmaplan voor de periode 2023-2027: 
Meer dan meedoen!, opnieuw de jaarlijkse aanvragen voor SZW instellingssubsidie ingediend 
Hiernaast is door de Nationale Postcode Loterij voor 2024 en 2025 een eenmalige bijdrage 
toegekend voor het gezamenlijke project Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen. 
En tenslotte heeft de gezamenlijke actie VriendenLoterij Bingo voor Sam& van eind 2020 ook 
in 2024 nog een opbrengst opgeleverd.  
 
Eind 2023 is een prachtige samenwerking tussen de Efteling en Leergeld Nederland van start 
gegaan. Leergeld Nederland en de Efteling hebben samen de handen ineen geslagen om ook 
gezinnen met geldzorgen een dagje betovering te bieden. In 2024 hebben de Efteling, Leergeld 
Nederland en 53 Leergeldstichtingen er samen voor gezorgd dat 26.375 kinderen en ouders uit 
onze doelgroep naar de Efteling zijn geweest! Tevens is in 2024 in samenwerking met de 
Efteling een eerste succesvolle pilot uitgevoerd met bussen, waarmee gezinnen vanuit de drie 
noordelijkste provincies van Nederland, Friesland, Groningen en Drenthe van en naar de 
Efteling konden afreizen.   
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Tenslotte is in 2024 de samenwerking binnen de City Deal ‘Fietsen voor Iedereen’ voortgezet. 
Dit is een initiatief van het Ministerie van I&W dat in het najaar van 2023 van start is gegaan, 
waarin 3 ministeries, 14 gemeenten, 2 bedrijven en 6 maatschappelijke organisaties 
samenwerken om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk mensen gaan fietsen, die nu om 
uiteenlopende redenen niet kunnen fietsen. Leergeld Nederland heeft in 2024 deelgenomen 
aan het projectteam ‘Hebben van een fiets’.  
 

2.5 Professioneel werken met vrijwilligers 
Op het vlak van professioneel werken met vrijwilligers hebben we in 2024 met name ingezet op:  
 

1. deskundigheidsbevordering van onze Leergeldstichtingen; 
2. de ondersteuning van stichtingen bij het werken met vrijwilligers. 

 
Deskundigheidsbevordering van Leergeldstichtingen heeft in 2024 op meerdere manieren 
plaatsgevonden. De belangrijkste activiteit is de organisatie van Leergeldtrainingen. In 2024 is 
vanuit Leergeld Nederland ingezet op verdere ontwikkeling van de Leergeldtraining. Er is een 
pilot opgestart met centraal georganiseerde Leergeldtrainingen voor nieuwe medewerkers van 
bestaande Leergeldstichtingen: in dit kader zijn 3 online Leergeldtrainingen georganiseerd en 1 
Leergeldtrainingen op locatie (in Zwolle). Ook is een pilot opgestart met Leergeldtrainingen voor 
nieuwe Leergeldstichtingen, welke deels vanuit Leergeld Nederland en deels met externe 
Leergeldtrainers worden gefaciliteerd: 2 nieuwe Leergeldstichtingen zijn op deze manier 
getraind. Hiernaast hebben in 2024 nog 6 Leergeldtrainingen plaatsgevonden via de inzet van 
externe Leergeldtrainers, vanuit Leergeld Nederland ondersteund via een gedeeltelijke 
trainingsvergoeding. Tenslotte heeft deskundigheidsbevordering plaatsgevonden via berichten 
in interne nieuwsbrieven, het eerder genoemde coördinatorenoverleg en de Leren van Elkaar 
uitwisselingsbijeenkomst.   
 
Het coördinatorenoverleg van 2024 stond in het teken van intervisie en 
leidinggeven, waarbij ook het werken met vrijwilligers veel aan de orde is 
gekomen. Omdat ons werk mogelijk wordt gemaakt door de tomeloze inzet 
van meer dan 1.500 vrijwilligers, zijn op de Landelijke Leergeld Dag van 1 
juni de vrijwilligers van onze Leergeldstichtingen in het zonnetje gezet. Door 
het hele land zijn 34 Leergeld ‘Zonnetjes’ uitgereikt aan Leergeldvrijwilligers 
die dit jaar speciale waardering verdienden.  
 
 
  

 
“Allemaal enorm bedankt voor alle goeie zorgen en de superleuke dag dat wij als gezin mogen hebben ervaren 
in de Efteling. We hebben de tijd van ons leven gehad en voor het eerst een keer wat lekkers kunnen eten in 
een park. Nogmaals enorm bedankt voor alles.” 
 

Quote van een gelukkige ouder 
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2.6 Vergroten zichtbaarheid 
In 2024 hebben we gewerkt aan onze ambitie om onze zichtbaarheid en naamsbekendheid te 
vergroten en onze missie verder te verspreiden via verschillende campagnes en activiteiten.  
 
Zo hebben we vanuit de partnerschap met de Nationale Postcode Loterij begin 2024 
meegewerkt aan een door de Nationale Postcode Loterij geproduceerde video, waarin Leergeld 
en JINC in de spotlight werden gezet. Op 10 maart is deze video uitgezonden tijdens het goed 
bekeken televisieprogramma Miljoenenjacht.  
 
In het voorjaar van 2024 is in nauwe samenwerking met Stichting Leergeld Parkstad de 
jaarlijkse Leergeldcampagne Geen Kind Achterop! voorbereid en uitgevoerd, met steun van 
het ANWB Kinderfietsenplan en Lease a Bike.  
 
Medio 2024 hebben we het project afgerond rondom de Leergeldmusical Grumor in groep 8, 
geschreven door kinderboekenschrijver en Leergeldambassadeur Paul van Loon. In 2024 is 
nog een laatste musical verkocht, waarna de speciale website voor dit project uit de lucht is 
gehaald. Samen met de uitgeverij van Paul van Loon, Leopold, wordt nog bekeken of deze 
mogelijk zelf nog kansen ziet om de musical verder te verspreiden.  
 
Zoals reeds aangegeven in paragraaf 2.2. hebben we eind augustus via onze herhaalde oproep 
aan de politiek om digitale leermiddelen gratis te verstrekken veel media aandacht gegenereerd 
op landelijke televisie en radio en in landelijke en regionale dagbladen.   
 
In de tweede helft van 2024 zijn de uitkomsten van het kosteloze BMC onderzoek naar de 
naamsbekendheid van Leergeld, dat begin 2024 is afgerond, omgezet in plan met een aantal 
nieuwe activiteiten om de naamsbekendheid van Leergeld verder te vergroten. Eind 2024 zijn 
reeds een aantal activiteiten in gang gezet, zoals de voorbereidingen voor een outdoor en een 
social media campagne begin 2025, voor de vertegenwoordiging van Leergeld op de Nationale 
Onderwijstentoonstelling (NOT) in januari 2025 en voor een inspiratie dag voor 
Leergeldstichtingen op het vlak van communicatie om zo te komen tot een meer uniforme 
Leergelduitstraling. 
 
Ter ere van het afscheid van directeur-bestuurder Gaby van den Biggelaar is op 23 november 
een inspirerend symposium Kansengelijkheid georganiseerd, waarbij onder andere Ismail 
Aghzanay (leraar van het jaar 2021) optrad als spreker en er veel ruimte was voor de 
ervaringsverhalen van een jongvolwassene, een ouder en een Leergeldvrijwilliger.  
 
Eind 2024 hebben Leergeld Nederland en het ANWB Kinderfietsenplan vanuit de 
samenwerking binnen de City Deal ‘Fietsen voor Iedereen’ actief meegewerkt aan de 
kerstcampagne ‘Ieder kind verdient een fiets’, die mogelijk gemaakt werd vanuit de 
publiekscampagne ‘Kort ritje? Da’s zo gefietst!’.  
 
Tenslotte hebben we in 2024 ook weer ingezet op actief beheer van onze website en social 
media. Onderstaande afbeelding geeft ons online bereik in 2024 weer.  
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Afbeelding: Onze zichtbaarheid 

 

2.7 Fondsenwerving  
In 2024 hebben we vanuit Leergeld Nederland ingezet op het bestendigen van 
overheidsfinanciering én op het werven van overige fondsen. Met de aanstelling van een 
adviseur fondsenwerving & marketing zijn nieuwe stappen gezet op het gebied van 
fondsenwerving van met name particulieren, bedrijven en andere organisaties zonder 
winststreven. Zo zijn de donatiepagina’s op onze website uitgebreid met alle verschillende 
donatiemogelijkheden en is een start gemaakt met de ontwikkeling van een krachtige 
fondsenwervende propositie met een bijbehorende fondsenwervende video en 
fondsenwervende folder.  
 
Van subsidies van overheden is in 2024 een bedrag van € 4.700.000 aan baten verkregen via 
de SZW instellingssubsidie. Van loterijorganisaties is in 2024 in totaal een bedrag van € 
485.408 aan baten verkregen. Dit bedrag bestaat uit de vaste jaarlijkse bijdrage van de 
Nationale Postcode Loterij, een extra bijdrage van de Nationale Postcode Loterij voor het 
project Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen, een extra bijdrage van de 
Nationale Postcode Loterij vanuit het televisieprogramma The Floor VIPS, een opbrengst vanuit 
de VriendenLoterij Bingo voor Sam& voor alle kinderen, die eind 2020 plaatsvond en een 
kleine bijdrage van de VriendenLoterij vanuit geoormerkte werving.  
 
Van andere organisaties zonder winststreven is in totaal een bedrag van € 193.796 aan baten 
verkregen. Dit bedrag bestaat onder andere uit de jaarlijkse bijdrage van Adessium Foundation, 
de jaarlijkse bijdrage van Nationaal Fonds Kinderhulp, een donatie van Stichting Fonds Familie 
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van Beek en een donatie van SKS Store. Van bedrijven is een bedrag van € 64.032 aan baten 
verkregen, bestaande uit onder andere donaties van ProWIN Stiftung en Lease a Bike. Van 
particulieren is tenslotte een bedrag van € 66.782 aan baten verkregen.  

 
Via bovengenoemde inkomsten heeft Leergeld Nederland in 2024 niet alleen haar eigen kosten 
kunnen dekken, maar heeft Leergeld Nederland ook een bijdrage kunnen leveren aan de 
dekking van de kosten van de Leergeldstichtingen.  
 
Alle Leergeldstichtingen zijn in principe zelf verantwoordelijk voor het genereren van inkomsten 
om kinderen te kunnen ondersteunen, maar vanuit Leergeld Nederland proberen wij de 
stichtingen hierbij te helpen door hun financiële middelen zoveel mogelijk aan te vullen vanuit 
landelijk verkregen subsidies en donaties. In 2024 heeft Leergeld Nederland vanuit 
verschillende landelijke subsidies en donaties de Leergeldstichtingen in financiële zin kunnen 
steunen met een totaalbedrag van € 4.210.559. In onderstaande afbeelding wordt dit 
weergegeven:  
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Afbeelding: Financiële ondersteuning 

 
De besteding van dit bedrag van € 4.210.559 is in 2024 verantwoord door de betrokken 
Leergeldstichtingen. In 2024 is vanuit Leergeld Nederland ook nog een bedrag van ruim € 5,7 
miljoen aan landelijke subsidies en donaties verdeeld over Leergeldstichtingen, waarvan zij de 
besteding pas in 2025 zullen verantwoorden. Dit gaat om de instellingssubsidie 2024 voor de 
Leergeldstichtingen van het Ministerie van SZW, een deel van de bijdrage van de Nationale 
Postcode Loterij voor het project Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen, een deel 
van de toegezegde bijdrage van Stichting Kinderpostzegels Nederland en de toegezegde 
projectbijdragen van DLL Group, Athora, Stichting Tuurlijk.   
 
Omdat de besteding van deze subsidies/donaties door de betreffende Leergeldstichtingen op 
dit moment nog niet verantwoord is, zijn deze bedragen wel zichtbaar gemaakt op de balans 
van onze jaarrekening 2024, maar kan Leergeld Nederland deze vooruitbetaalde bedragen in 
haar jaarrekening 2024 formeel nog niet erkennen als lasten en de vooruit ontvangen bedragen 
nog niet als baten. Dit volgt in de jaarrekening 2025 van Leergeld Nederland. 
 
Wij danken álle organisaties en particulieren die in 2024 aan ons werk hebben bijgedragen voor 
hun fantastische steun! 
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3. De Leergeldorganisatie in 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Onze leden: lokaal betrokken en gedreven 
In 2024 waren 114 Leergeldstichtingen actief in 77% van de Nederlandse gemeenten, waarvoor 
circa 1.500 vrijwilligers actief zijn. We kwamen twee keer samen voor de Algemene 
Ledenvergaderingen, op 25 mei en op 23 november.  
 

3.2 Onze Raad van Toezicht: bewaken en inspireren  
In 2024 bestond de Raad van Toezicht van Leergeld Nederland uit de volgende personen:  

• Jacqueline Prins, Voorzitter 

• Christian Wouters, Lid 

• Hella Slegt – Moens, Lid 

• Joanneke van Benthem – den Bakker, Lid 

• Jan Ravesteijn, Lid 

• Barbara de Greeff, Lid 

• Amina Saydali, Lid 
 
De Raad van Toezicht kent drie commissies: de Commissie Kwaliteit, de Auditcommissie en de 
Renumeratiecommissie. Deze commissies bereiden een aantal onderwerpen voor die 
vervolgens aan de Raad van Toezicht worden voorgelegd. 
 
De Raad van Toezicht heeft in 2024 drie keer vergaderd: op 31 januari, op 24 april en op 13 
november. In de vergaderingen zijn het jaarverslag en de jaarrekening 2023 en het jaarplan en 
de begroting 2025 besproken. Hiernaast kwam onder andere de samenwerkingen, de 
ontwikkeling van een nieuw meerjarenbeleidsplan en de Algemene Ledenvergaderingen aan de 
orde. In 2024 waren ook de werving en selectie van de nieuwe directeur-bestuurder en een 
zelfevaluatie specifieke verantwoordelijkheden van de Raad van de Toezicht en waren leden 
van de Raad van Toezicht aanwezig bij de regio-bijeenkomsten die in het najaar plaatsvonden. 
 

3.3 Ons bureau: continu in beweging  
De geplande activiteiten uit het jaarplan 2024 zijn uitgevoerd door ons bureau, onder leiding van 
de directeur-bestuurder, en met de betrokkenheid van onze Leergeldstichtingen en 
ambassadeurs. Het bureau bestond uit 6,46 fte, aangevuld met één freelancer. Onze 
ambassadeurs,  kinderboekenschrijver Paul van Loon en wielrenner Maarten Tjallingii, hebben 
ons versterkt bij de uitvoering van onze projecten en campagnes.  
 
 

Statutaire gegevens Leergeld Nederland 
 
Naam:    Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland 
Verkorte naam:   Leergeld Nederland 
Rechtsvorm:   vereniging met volledige rechtsbevoegdheid 
Doelstelling:  1) Het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting van kinderen in de 

leeftijd van in principe vier tot achttien jaar, uit gezinnen die moeten leven van een 
minimum inkomen, of waar door bijzondere omstandigheden onvoldoende 
bestedingsruimte is en die daardoor niet in staat zijn uit eigen middelen hun kinderen 
volledig te laten participeren binnen het onderwijs en/of in het sociaal-
maatschappelijke leven op en rond school.  
2) De Vereniging stelt zich voorts ten doel het mogelijk maken van en bijdragen 
leveren aan een goed functionerend netwerk van lokale stichtingen Leergeld, die de 
in Lid 1 genoemde doelstelling nastreven. 
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Per 15 oktober 2024 is Gaby van den Biggelaar gestopt als 
directeur-bestuurder. Gaby was van 2002 tot 2012 voorzitter 
van de lokale Stichting Leergeld Eindhoven. Daarna heeft zij 
ruim 12,5 jaar als directeur ingezet voor Leergeld Nederland. 
Tijdens deze periode heeft de Leergeldvereniging een 
enorme groei doorgemaakt. Het aantal Leergeldstichtingen 
is in die tijd gegroeid van 67 in 2012 naar 114 in 2024. En 
waar alle stichtingen samen in 2012 in totaal circa 43.000 
kinderen hielpen, waren dat er in 2024 maar liefst 185.817! 
Hiernaast heeft Leergeld Nederland zich in deze periode 
ontwikkeld tot een belangrijke en erkende gesprekspartner 
in het maatschappelijke en politieke debat over armoede en 
kansengelijkheid. Met haar tomeloze inzet en bevlogenheid 
heeft Gaby hier een hele grote rol in gespeeld, waarvoor wij 
haar veel dank verschuldigd zijn! Op 23 november hebben 
wij tijdens het inspirerende symposium Kansengelijkheid 
samen met Gaby teruggekeken op haar tijd bij Leergeld en 
afscheid van haar genomen. Zij werd daarbij verrast met een 
Koninklijke Onderscheiding als Ridder in de Orde van 
Oranje Nassau.  

 
Alexandra Bartelds heeft vanaf 15 oktober 2024 het stokje 
overgenomen van Gaby. Alexandra heeft brede ervaring in het 
sociaal domein en als leidinggevende. De afgelopen 11 jaar was zij 
directeur van Divosa (de vereniging van gemeentelijke directeuren in 
het sociaal domein). Zij heeft vanuit die hoedanigheid in de Raad 
van Toezicht van het European Social Network gezeten en was lid 
van de Commissie Sociaal Minimum. Haar uitgebreide kennis en 
netwerk binnen het sociaal domein zullen van grote waarde zijn voor 
Leergeld Nederland.  
 
Alexandra Bartelds: “Ik ken Leergeld als belangrijke speler binnen 
het armoedebeleid en bewonder de groei en impact die de 
organisatie heeft. Ik kijk ernaar uit om bij te dragen aan het 
vergroten van de kansen voor kinderen en het verbeteren van de 
financiële situatie van gezinnen.”  
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4. De financiën in 2024: transparant en toekomstgericht 

2024 is op financieel gebied een gezond jaar geweest voor Leergeld Nederland. Waar we in de 
begroting 2024 verwachtten uit te komen op een gering positief saldo van € 7.576 zijn we in 
2024 uiteindelijk uitgekomen op een positief saldo van € 301.423.  
 
Het grootste deel van dit verschil wordt verklaard door een onderbesteding van € 162.981 van 
de instellingssubsidie 2023 van het Ministerie van SZW door de Leergeldstichtingen, waarvan - 
conform de vaststellingsbeschikking van het Ministerie van SZW - een egalisatiereserve 
gevormd wordt, welke ingezet kan worden ten behoeve van de SZW instellingssubsidie voor 
stichtingen in 2025 en/of latere jaren.  
 
Het resterende verschil kan met name verklaard worden door hogere opbrengsten vanuit de 
baten dan begroot. Zo hebben we in 2024 voor circa € 80.000 meer aan ongeoormerkte baten 
ontvangen (van particulieren, bedrijven en andere organisaties zonder winststreven) dan 
begroot. Daarnaast hebben we voor circa € 28.000 meer aan opbrengst ontvangen van de 
Vriendenloterij dan begroot. En tenslotte hebben we voor circa € 23.000 aan rentebaten 
ontvangen, welke niet begroot waren.  
 
Dit positieve resultaat heeft geleid tot een toename van onze reserves tot een totaalbedrag van 
€ 2.296.0532. Van de onderbesteding van de SZW instellingsubsidie 2023 is een 
egalisatiereserve gevormd van € 162.981. Daarnaast is de continuïteitsreserve aangevuld tot 
een bedrag van € 1.300.000, zodat deze gelijk is aan de begrote uitvoeringskosten voor het 
komende jaar, conform de door de Raad van Toezicht vastgestelde norm. Het resterende saldo 
is verwerkt in de bestemmingsreserves. Hiermee is een degelijke en gezonde financiële basis 
gelegd voor de toekomst.  
 
Voor meer gedetailleerde informatie over de financiële resultaten en positie van Leergeld 
Nederland in 2024 verwijzen wij u graag naar onze separate jaarrekening 2024, waarin ook de 
goedkeurende controleverklaring van onze accountant is opgenomen. 
 
 
 

 
2 Voor een specificatie van de omvang en functie van onze reserves verwijzen wij u graag naar onze separate 

jaarrekening. 
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5. De plannen voor 2025: basis voor de toekomst 

2025 wordt voor Leergeld Nederland een overgangsjaar. 2024 zou eigenlijk het laatste 
uitvoeringsjaar zijn van het huidige meerjarenbeleidsplan 2021-2024. Echter, om de inbreng 
van de Leergeldstichtingen en de nieuwe directeur-bestuurder van Leergeld Nederland (die per 
15 oktober 2024 is gestart) in het nieuwe meerjarenbeleidsplan te waarborgen, is in het najaar 
van 2024 besloten om dit meerjarenbeleidsplan nog met een jaar te verlengen. 2025 wordt 
daarmee een extra, laatste uitvoeringsjaar van het huidige meerjarenbeleidsplan, maar 
tegelijkertijd ook een opmaat naar het nieuwe meerjarenbeleidsplan 2026-2029.  
 
In 2025 gaan we samen koers bepalen in een veranderend tijd, waarin we meer dan ooit iets 
voor kinderen in armoede kunnen betekenen. In 2025 blijven de speerpunten van het huidige 
meerjarenbeleidsplan leidend en gaan we samen het verenigingsnetwerk veel beter benutten 
en inzetten. 2025 wordt daarmee een belangrijk jaar, waarin we een flinke investering voor een 
toekomstbestendige vereniging gaan doen.  
 
Onze geplande activiteiten voor 2025 zijn vastgelegd in ons jaarplan 2025, dat tijdens de ALV 
van 23 november 2024 door de leden is vastgesteld. Dit volledige jaarplan kan bij ons worden 
opgevraagd. De begroting 2025 hebben wij ter informatie als bijlage bij dit jaarverslag 
opgenomen. Zie bijlage 1: Begroting 2025.  
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Bijlage 1: Begroting 2025 

KOSTEN BEGROTING 

2025

VASTE EXPLOITATIEKOSTEN 

Personeelskosten 756.000€           

Huisvestingskosten 28.500€             

Kantoorbenodigdheden 6.000€               

Verzekeringen 170€                  

PR & Communicatie 42.955€             

Training & uitwisseling (Faciliteren van leren) 55.217€             

Beheer en onderhoud documenten, mail en website 9.769€               

Beheer en onderhoud systemen Lisy2021 en Twinfield 153.355€           

Upgrades Lisy2021 69.000€             

Inhuur helpdesk en doorontwikkeling systemen 136.331€           

Raad van Toezicht, ALVs en regionale bijeenkomsten 7.000€               

Administratiekosten (samenstellen jaarrekening) 2.922€               

Accountantskosten (controle jaarrekening) 25.000€             

Bankkosten 773€                  

Kosten fondsenwerving 4.356€               

Overige organisatiekosten 512.848€           

TOTALE VASTE EXPLOITATIEKOSTEN  €    1.297.348 

VARIABELE PROJECTKOSTEN 

Campagne Geen Kind Achterop 27.000€             

Project Instellingssubsidie SZW voor Leergeldstichtingen  2024 4.335.000€        

Project Instellingssubsidie SZW voor Leergeldstichtingen 2025 -€                       

Project Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen 484.500€           

Project Samenwerking Efteling & Leergeld 1.000€               

Eenmalig Traject Fondsenwerving  (t.l.v. reserve tbv stichtingen)

Eenmalig Project Naamsbekendheid & Zichtbaarheid  (t.l.v. reserve tbv stichtingen) 8.000€               

Project met DLL Group -€                       

Project met Stichting Kinderpostzegels Nederland 169.998€           

Project Elk Kind een Fiets 10.000€             

NIEUW: Eenmalige externe AVG check op privacyreglement LGN  15.000€             

TOTALE VARIABELE PROJECTKOSTEN  €    5.050.498 

TOTALE KOSTEN  €    6.347.846  
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DEKKING BEGROTING 

2025

ALGEMENE BATEN 

Ledencontributie 294.408€           

Nationale Postcode Loterij - vaste bijdrage 300.000€           

Adessium Foundation 50.000€             

Nationaal Fonds Kinderhulp -€                       

VriendenLoterij: bijdrage vanuit geoormerkte werving -€                       

Ministerie SZW - instellingssubsidie voor Leergeld Nederland 2024 -€                       

Ministerie SZW - instellingssubsidie voor Leergeld Nederland 2025 365.000€           

Verwachte losse donaties 170.000€           

TOTALE ALGEMENE BATEN  €    1.179.408 

PROJECTBATEN 

VriendenLoterij - Opbrengst Project VriendenLoterij Bingo voor Sam& vanaf 2020 10.000€             

Diverse donateurs - Campagne Geen Kind Achterop 30.000€             

Ministerie SZW - Instellingssubsidie voor Leergeldstichtingen 2024 4.335.000€        

Ministerie SZW - Instellingssubsidie voor Leergeldstichtingen 2025 -€                       

Nationale Postcode Loterij - Bijdrage project: Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen 619.500€           

In eigen beheer - Project Samenwerking Efteling & Leergeld -€                       

Ten laste van reserve tbv lokale stichtingen - Eenmalig Traject Fondsenwerving -€                       

Ten laste van reserve tbv lokale stichtingen - Eenmalig Project Naamsbekendheid  & Zichtbaarheid -€                       

DLL Group - Project met DLL Group -€                       

Stichting Kinderpostzegels Nederland - Project met Stichting Kinderpostzegels Nederland 169.998€           

Athora Netherlands Duurzaamheidsfonds - Project Elk Kind een Fiets  10.000€             

NIEUW: In eigen beheer - Eenmalige externe AVG Check op privacyreglement LGN  -€                       

TOTALE PROJECTBATEN  €    5.174.498 

TOTALE DEKKING  €    6.353.906 

RESULTAAT / SALDO  €          6.060  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


