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Algemene informatie 
Stichting Leergeld Geldrop-Mierlo | Heeze-Leende is opgericht in november 2006.  
De stichting is aangesloten bij de landelijke stichting Leergeld. De landelijke stichting vervult een belangrijke 
ondersteunende rol op het gebied van ICT (o.a. administratief pakket Lisy en Twinfield), PR en communicatie 
(o.a. websiteformat), informatievoorziening naar de lokale stichtingen en de verbinding met de landelijke 
overheid. 
 
De lokale stichting is verankerd in de twee gemeenten en ondersteunt kinderen in situaties waarbij het kunnen 
MEEDOEN niet vanzelfsprekend kan worden geboden door de ouders. Denk hierbij aan schuldenproblematiek of 
meer structurele armoede. Ook veel kinderen van nieuwkomers ondersteunen we om hen een goede start in de 
Nederlandse samenleving te geven want ons motto is “Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is 
straks meetellen!” 
 
Leergeld ondersteunt kinderen tussen de 4 en 18 jaar. Onze vrijwilligers werken aan de hand van een helder 
verstrekkingen-handboek. Hierin staan algemene en meer specifieke regelingen beschreven alsmede ook onze 
beleidsafspraken. Per onderdeel (algemeen, sport, cultuur, welzijn en onderwijs) is beschreven wat wordt 
vergoed en op welke wijze dit wordt verwerkt.  Dit handboek wordt frequent geactualiseerd, immers ook 
bijvoorbeeld gemeentelijke bedragen en regelingen kunnen veranderen en dit is relevante informatie. 
 
Leergeld keert nooit geld uit. Voor andere kinderen in een gezin (<4 jaar of >18 jaar) of in bijzondere 
omstandigheden kan ondersteuning worden geboden door bijvoorbeeld Nationaal Fonds Kinderhulp. 
 
 

Meedoen 
De primaire gerichtheid van Leergeld is het kunnen meedoen van kinderen. Hierin definiëren we de volgende 
onderdelen: 
 

• Algemeen 
“verstrekkingen” die hieronder vallen zijn een fiets, een mobiele telefoon bij aanvang brugklas, zwemles en 
zwemkleding 

• Sport 
“verstrekkingen” die hieronder vallen zijn sportspullen en contributie 

• Cultuur 
“verstrekkingen” die hieronder vallen zijn cultuurbenodigheden (huur/aanschaf muziekinstrument of 
uniform scouting etc.) en de contributie/lesgeld 

• Onderwijs 
“verstrekkingen” die hieronder vallen zijn gymkleding, laptop en een rekenmachine 

 
Voor dagelijkse kleding wordt verwezen naar bijvoorbeeld Het Goed of Kloffie&Co in Geldrop. Voor het meedoen 
bij schoolactiviteiten wordt verwezen naar de school; uitjes, kampen e.d. zijn sinds het schooljaar 2021/2022 de 
verantwoordelijkheid van de scholen. 
 
Bekendheid van de stichting Leergeld wordt en is vooral gegenereerd door/via de scholen in de (omliggende) 
gemeenten. Het betreft zowel het basisonderwijs als het voortgezet onderwijs. Vanzelfsprekend zijn gemeenten 
en samenwerkingspartners ook op de hoogte van Leergeld en wordt via hen ook doorverwezen. 
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Leergeld in relatie tot andere geboden ondersteuning 
Stichting Leergeld ondersteunt het kunnen MEEDOEN van kinderen waarbij de thuissituatie dit niet/beperkt kan 
bieden. Meestal en vooral ten gevolge van beperkte beschikbaarheid van financiële middelen. 
 
Vanzelfsprekend komt niet elk kind in aanmerking voor ondersteuning van Leergeld. Bij het huisbezoek wordt 
steeds bezien of Leergeld de beste optie is en/of dat er ook andere mogelijkheden zijn om ondersteuning te 
bieden. Denk daarbij aan het verwijzen naar gemeentelijke regelingen. 
 
Naast individuele ondersteuning biedt Leergeld soms ook ondersteuning aan de totale doelgroep. Hiervoor 
worden onder andere donaties ingezet. Zo zijn kinderen én hun families uitgenodigd voor een bezoek aan 
Dierenrijk. 
 
Daarnaast werkt Leergeld samen met bestaande instellingen zoals de LEV-groep en denkt ze mee binnen het 
Armoede-platform. 
 
Leergeld is één van de ondersteunende initiatieven. Intern wordt zo veel als mogelijk nagegaan of andere 
initiatieven1 in beeld zijn, kunnen worden ingezet of dat Leergeld gaat acteren. Onze vrijwilligers doen dit naar 
eer en geweten en aan de hand van voor hen beschikbare informatie. Leergeld houdt geen administratie bij van 
doorverwijzingen en/of concrete samenwerkingscontacten op individueel niveau. 
 
Het valt niet uit te sluiten dat “dubbele verstrekking” plaatsvindt. Leergeld is er echter primair voor het belang 
van het kind en richt zich daar dus expliciet op. De stichting heeft geen controlemiddelen en/of -bevoegdheden. 
 
Leergeld werkt structureel samen met de stichting Jarige Job. Kinderen in gezinnen die bij Leergeld bekend zijn 
(dus ook kinderen < 4 jaar) ontvangen via deze stichting jaarlijks een verjaarsdagsattentie. 
 
 

Ontwikkelingen 
Inkomsten voor de stichting Leergeld worden verworven door: 

• Subsidie van de gemeente Geldrop-Mierlo 

• Subsidie van de gemeente Heeze-Leende 

• Donaties van particulieren en organisaties (jubilea, goede doelenacties, laptops via ASML, het ASLM-fonds). 
 

Jaarlijks wordt bezien hoe de vraag naar ondersteuning zich ontwikkelt, hoe de prijzen zich ontwikkelen (het 
wordt nooit goedkoper!) en of de verworven middelen zich verhouden tot de behoefte. 
 
Na een paar “rustige” corona-jaren (2020-2021) heeft een inhaalslag van activiteiten plaatsgevonden op m.n. 
zwemlessen. De stichting werd tevens geconfronteerd met een zeer forse prijsontwikkeling over enkele jaren 
(inflatie, energie en personele kosten). De “bespaarde” middelen uit 2020-2021 werden volledig ingezet en 
daarnaast is ingeteerd op het eigen vermogen. Inmiddels is bijvoorbeeld de subsidie vanuit de gemeente 
Geldrop-Mierlo structureel en fors opgetrokken op basis van deze prijsontwikkelingen. 
 
Ook de oorlog in Oekraïne heeft Leergeld geraakt. Met de gemeente zijn afspraken gemaakt om de gemaakte 
kosten te verrekenen. Dit is inmiddels gebeurd over de jaren 2021-2025. Voor de jaren die voor ons liggen 
worden aparte afspraken gemaakt. 
Naast de Oekraïense kinderen, hebben beide gemeenten een behoorlijke opgave in het huisvesten van 
statushouders. Betreft dit gezinnen, dan betekent dit meer ondersteuning vanuit Leergeld. Niet goed te duiden 

 
1 Andere initiatieven: denk hierbij aan initiatieven binnen de gemeente, Fonds Kinderhulp, Het Jeugd Educatiefonds of het 
Jeugdfonds Sport & Cultuur. In Sam& voor alle kinderen zijn Leergeld, het Jeugd Sport- en cultuurfonds, de Stichting Jarige Job, 
Kinderhulp en het Jeugd Educatiefonds verenigd. Via dit verband wordt ook jaarlijks afgestemd met beschikbare voorzieningen in de 
gemeenten die zijn gericht op het kunnen MEEDOEN van kinderen. 
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is op dit moment wat dit betekent voor onze begrotingen 2027 en 20028. WE moeten hierover continu in 
gesprek zijn met de gemeenten. 
 
Leergeld dient een continuïteitsreserve aan te houden van 1/4 van de structurele kosten. De afgelopen jaren 
heeft deze behoorlijk onder druk gestaan; inmiddels (per jaarrekening 2025) is dit weer rechtgetrokken. 
 
De afgelopen jaren zien we een stijging in kosten. Vooral veroorzaakt door de stijgende kosten voor energie, 
loon- en materialen. Echter zien we ons ook geconfronteerd met het fenomeen van no-show; een 
maatschappelijk probleem. Hier heeft Leergeld in 2025 een enorme slag geslagen voor wat betreft de 
zwemlessen. Strenger beleid helpt om kinderen volgens schema te leren zwemmen en daarmee ook de kosten 
te beperken. Het is van belang dit vol te houden en dit ook voor andere activiteiten te gaan inzetten. Hier is een 
goede samenwerking met verenigingen en bedrijven voor nodig. 
 
Voorwaarde voor een dergelijke -voortdurende alertheid en actie- is het beschikken over voldoende vrijwilligers. 
En daar precies ligt de uitdaging voor de komende jaren. Onze ruim 20 vrijwilligers worden ouder en gaan de 
komende jaren ook stoppen met hun goede werk. Verjonging en uitbreiding is dus gewenst. Lukt het niet om 
aan nieuwe vrijwilligers te komen dan zal Leergeld moeten overstappen naar het aantrekken van een betaalde 
administratieve krachten. 
 
Verschillende Leergeldstichtingen in zuidoost Brabant hebben vanaf 2025 een paar keer jaar een gezamenlijke 
bijeenkomst waar specifieke thema’s worden gedeeld. Zo leren we van elkaar en kan samenwerking worden 
gevonden. De ondersteuning van het ASML-fonds heeft dit initiatief doren ontstaan. 
Een van de voornaamste aandachtspunten betreft het werken met 120/130% van het bijstandsbedrag. In de 
praktijk wordt geconstateerd dat door de toeslagen een verschil aan het ontstaat in tussen werkenden en 
mensen met een uitkering. Kortom: het netto te besteden inkomen (=NBI) per maand kan -bij het ontvangen van 
uitkering en toeslagen- (veel) hoger uitpakken dan het NBI bij twee werkenden ouders die verder geen toeslagen 
ontvangen. Voor kinderen uit die laatste groep maakt dát het verschil, maar deze kinderen kunnen we 
momenteel niet ondersteunen. We onderzoeken samen -ook in gesprek met de gemeenten- of we hier een 
andere werkwijze kunnen/willen gaan hanteren in de toekomst. 
 
De uitwisseling van gegevens is ook relevant voor Leergeld. Leergeld werkt reeds vanuit de geldende AVG-regels, 
maar deze dienen geactualiseerd te worden. Leergeld Nederland ondersteunt hier de lokale stichtingen. In 
2026/2027 actualiseren we onze werkwijzen. 
 

 
Onze activiteiten in 2026-2028 
Centraal staat de realisatie van onze doelstelling: zorgen dat alle kinderen kunnen meedoen. Daartoe staan onze 
vrijwilligers het gehele jaar klaar. We hanteren hier de Leergeld-formule. 
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor voldoende werving van middelen en het verantwoord besteden daarvan. 
Daarnaast is het bestuur verantwoordelijk voor de continuïteit van de stichting en de goede samenwerking met 
de partners. In dat kader zijn er de komende jaren aandachtspunten. Leergeld zal zich de komende jaren in het 
bijzonder toeleggen op de volgende zaken: 
1. Inkomsten en uitgaven in balans 
2. Trachten zoveel als mogelijk terugdringen/voorkomen van no show (overall) 
3. In samenwerking met andere initiatieven gericht inzetten op het primaire doel van Leergeld 
4. In samenwerking met gemeenten, samenwerkingspartners en regionale Leergeldstichtingen werken aan 

een meer actuele financiële beoordelingssystematiek (zie hiervoor verderop) op basis van bijvoorbeeld het 
Netto Besteedbaar Inkomen in plaats van de huidige Bijstandsnorm tot 120% daarvan. 

5. Aanwas en behoud van vrijwilligers 
6. Actualiseren van AVG-werkwijzen en website 
 
Ad. 1. Inkomsten en uitgaven in balans  
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Om een goede balans te (her)vinden in de inkomsten en uitgaven kan Leergeld aan slechts twee knoppen 
draaien: 
▪ Kritisch zijn op de besteding van middelen (steeds terug naar Wat is de essentie van MEEDOEN?). 
▪ Bevorderen van structurele en passende/tijdig geïndexeerde inkomsten. 
 
Financiën ondersteunen enkel het primaire doel van onze stichting. Om ons doel te kunnen bereiken hebben we 
echter meer te doen dan ons te richten op de financiële balans tussen inkomsten en uitgaven. 
 

Doelstelling 2026-2028 
De stichting houdt de inkomsten en uitgaven in balans en houdt een continuïteitreserve aan volgens de 
richtlijnen van Leergeld Nederland. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Het bestuur draagt zorg voor de juiste monitoring van inkomsten en uitgaven. Hiertoe wordt ten minste 

tweemaal per jaar in de bestuursvergadering de financiële situatie gemonitord. Naar aanleiding van de 
actuele situatie worden zo nodig aanpassingen gedaan of specifieke acties uitgezet. 

 
Ad. 2 Terugdringen/voorkomen van no show (overall) 
 

Doelstelling 2026-2028 
De stichting houdt de inkomsten en uitgaven in balans en houdt een continuïteitreserve aan volgens de 
richtlijnen van Leergeld Nederland. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Het gericht terugdringen en voorkomen van no show, helpt gericht de uitgaven juist te besteden. Na een 

gerichte actie in 2025 voor de zwemlessen, richten we ons komende jaren op de sportverenigingen (zie 
verder). 

▪ In alle samenwerkingen die wij aangaan, maken we vanaf 2026 gerichte afspraken over het omgaan met 
no show. 

 
Ad.3 In samenwerking met andere initiatieven gericht inzetten op het primaire doel van Leergeld 
 

Doelstelling 2026-2028 
De stichting werkt constructief en gericht samen met instellingen/stichtingen/verenigingen die -in 
samenwerking- de doelstelling van Leergeld ondersteunen. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Het bestuur heeft minimaal 3x per jaar contact met de gemeenten om de actuele ontwikkelingen door te 

nemen, waardoor eventueel noodzakelijke aanpassingen in werkwijzen of gelden kunnen worden 
voorzien. 

▪ In 2026 en 2027 worden de sportverenigingen bezocht door het bestuur (relatiebeheer) en worden 
lopende issues besproken en opgepakt (o.a. no show). 

▪ Met speeltuin De Viking, LEV-groep en de bibliotheek wordt concreet samengewerkt in het kader van 
taalontwikkeling aan kinderen van 3-12 jaar. 

▪ In Heeze-Leende wordt de samenwerking aangetrokken met Cordaad Welzijn. 
▪ De stichting bezoekt haar samenwerkingspartners om de samenwerking te continueren danwel te 

verbeteren. Dit kan vanuit regulier relatiemanagement of vanuit concrete initiatieven of ervaren 
problemen. 

▪ Het bestuur participeert in het Armoedeplatform van de gemeente Geldrop-Mierlo en denkt daar actief 
mee met betrekking tot beleidsaspecten van de gemeente (bijv. Armoedebeleid). 

 
 
Ad. 4 Onderzoek Netto Besteedbaar Inkomen 
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Doelstelling 2026-2028 
De stichting heeft eind 2028 een duidelijk beleid geformuleerd aangaande de financiële uitgangspunten voor 
de toekenning van haar middelen. Dit doet zij in nauwe afstemming met de gemeente Geldrop-Mierlo en 
Heeze-Leende én in de samenwerking met andere Leergeldstichtingen in zuidoost Brabant. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Interne en externe afstemming van ontwikkelingen en mogelijke voorbereiding, concretisering en 

uitvoering op termijn. 

 
Ad. 5 Aanwas en behoud van vrijwilligers 
 

Doelstelling 2026-2028 
De stichting heeft en houdt voldoende en voldoende gekwalificeerde vrijwilligers om de werkzaamheden te 
kunnen blijven verrichten. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Eind 2026 is een tweetal nieuwe coördinatoren aangesteld i.v.m. afscheid van één van de coördinatoren. 
▪ In 2026 is een vrijwilliger gevonden voor het beheer van de website. 
▪ Medio 2027 zijn alle vrijwilligers ‘geschoold’ voor het werken conform de regels van de AVG. 
▪ Indien onvoldoende coördinatoren beschikbaar zijn, zal het bestuur -in afstemming met de gemeenten- 

een betaalde kracht werven voor 4-6 uur per week. 

 
Ad. 6 Actualiseren van AVG-werkwijzen en website 
 

Doelstelling 2026-2028 
De stichting heef een actuele website die voldoet aan de geldende regels. 
 
Activiteiten 2026-2028 
▪ Vanaf eind 2026 is en blijft de website up-to-date. 
▪ Vanaf medio 2027 werken alle vrijwilligers volgende de meest actuele AVG-regels en zijn deze ook 

geborgd in de geldende werkwijzen. 

 


