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1. Leergeld in vogelvlucht 
 

Sociale uitsluiting door armoede is schrijnend. Kinderen uit gezinnen met minimale middelen hebben  
het vaak al niet gemakkelijk in hun persoonlijke en gezinssituatie. Als zij op school of bij andere  
activiteiten dan ook nog eens niet kunnen meedoen, wordt het voor hen nog moeilijker om aan te  
blijven haken bij hun leeftijdsgenootjes. Leergeld wil op een duurzame manier investeren in de  
participatie van deze kinderen, die zonder extra steun aan de zijlijn van de samenleving terecht  
dreigen te komen.  
Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met  
minimale financiële middelen. Leergeld biedt daarom kansen aan kinderen in de leeftijd van 4 t/m 17  
jaar om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Het kan dan gaan om voldoende 
leermiddelen, maar ook om op een fiets naar school te kunnen gaan en een laptop om huiswerk te kunnen 
maken.  
Hierdoor kunnen ook deze kinderen hun kennis, sociale en emotionele vaardigheden en hun talenten  
zo optimaal mogelijk ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in de  
samenleving. Door deze kinderen niet buiten te sluiten, wordt er bovendien voorkomen dat de  
maatschappij er later duur ‘leergeld’ voor gaat betalen. De lange termijn ambitie van Leergeld is dan  
ook dat alle kinderen mee kunnen doen.  
Het motto van Leergeld is:  
“Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen.”   
  

  

2. Hoe zijn wij ontstaan 
 
De Stichting Leergeld Beesel is opgericht op  9 januari 2018 vanuit een burgerinitiatief met ondersteuning van 
de gemeente Beesel. Op 1 oktober 2018 is de stichting met haar werkzaamheden gestart. In de tussentijd heeft 
het bestuur de verdere organisatie gestalte gegeven door het werven van intermediairs en een coördinator en 
is de gemeentelijke subsidie aangevraagd. In 2018 heeft zij de ANBI status gekregen. Haar werkgebied is de hele 
gemeente Beesel. 
Het verslagjaar 2022 is daarmee het vierde volledige jaar van haar functioneren. 
 
In Nederland leeft één op de twaalf kinderen in armoede ofwel 2 tot 3 kinderen per schoolklas. Via 112 lokale 
leergeldstichtingen die samen actief zijn in 75% van alle Nederlandse gemeenten, biedt zij deze kinderen kansen  
om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten op het gebied van onderwijs, sport, 
cultuur en welzijn. Leergeld biedt hen hiermee een springplank, waardoor zij opbloeien, kennis en vaardigheden 
ontwikkelen en eigenwaarde krijgen. Sinds 1999 is er ook een overkoepelend orgaan: de Vereniging van 
Stichtingen Leergeld Nederland, waarbij Leergeld Beesel zich heeft aangesloten. Voorts zijn de 12 Limburgse 
leergelden verenigd in één overkoepelende stichting: de Stichting Leergeld Limburg. 
 
 

3. Wat is ons doel en wat wij willen bereiken 
 
Stichting Leergeld Beesel zet zich in voor schoolgaande kinderen/jongeren uit gezinnen met minimale financiële 
middelen in de gemeente Beesel, die vanwege deze beperkte middelen niet kunnen meedoen met hun 
leeftijdgenootjes. Leergeld zet zich in voor kinderen in de leeftijd van 4 t/m 17 jaar. 
 
De doelstelling van de Stichting Leergeld Beesel kent 3 pijlers: 

 Het inzamelen van gelden; 

 Het verstrekken van voorzieningen voor binnen- en buitenschoolse activiteiten aan kinderen in de leeftijd van 0 
t/m 17 jaar uit gezinnen met minimale financiële middelen ( tot 120% van de bijstandsnorm) om daarmee 
uitsluiting te voorkomen en sociale vaardigheden en kennis zo optimaal mogelijk te ontwikkelen 

 Doorverwijzing naar en samenwerking met andere instanties/organisaties en signalering van problemen richting 
de lokale gemeente en richting Leergeld Nederland.  
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4. Hoe zijn wij georganiseerd 
 
De Stichting Leergeld Beesel werkt geheel met vrijwilligers. De organisatie kent 3 geledingen: 

 Het bestuur; 

 De coördinator 

 De intermediairs. 
 
Het bestuur  
Het bestuur bestaat uit 4 bestuursleden:  
- Gemmie Derksen-Janssen, (voorzitter);  
- Jo Maessen (secretaris); 
- Ans Simons-van Riswick (penningmeester); 
- Fons Verdonck.  
Het bestuur wordt ondersteund door Wim Beurskens als bestuursadviseur. 
  
Midden 2022 heeft een bestuurswisseling plaatsgevonden. Voorzitter Fons Verdonck is toen gestopt met het 
voorzitterschap. Hij was de initiatiefnemer van de oprichting van de stichting en was vanaf 9 januari 2018 
voorzitter. Langs deze weg danken wij Fons voor zijn inzet en het vele werk, dat hij als voorzitter van de 
stichting heeft gedaan. Gezien zijn betrokkenheid wil hij wel nog als bestuurslid zijn steentje blijven bijdragen. 
Met Gemmie Derksen-Janssen werd een waardig opvolgster voor Fons gevonden. Sinds juli heeft zij de 

voorzittershamer overgenomen. Vanaf juli werd Ans Simons-van Riswick bereid gevonden de vacante functie 

van penningmeester te vervullen. Beiden wensen wij veel succes in hun nieuwe functies.   

Het bestuur vergadert gemiddeld een keer in de zes weken. Onze voorzitter is als zodanig ook bestuurslid van 
de Stichting Leergeld Limburg. De coördinator is bij de bestuursvergaderingen aanwezig. Een bestuurslid 
bezoekt bij toerbeurt de reguliere vergaderingen van de coördinator met de intermediairs.  
 
De coördinator 
In 2022 heeft de stichting gewerkt met 1 coördinator en 1 assistent-coördinator. Een goede stabiliteit bij de 
coördinatie is nog niet gevonden, omdat de coördinatoren onder een enorme druk hun werkzaamheden 
verrichten. Dit heeft eind 2022 geleid tot een vergoedingsverzoek aan de gemeente Beesel om van de 
coördinatiefunctie een betaalde functie te maken. Overleg daarover is eind 2022 nog gaande. 
 
De intermediairs  
Het verslagjaar werd gestart met 9 intermediairs. De bewerkelijkheid van binnenkomende aanvragen  en de tijd 
om elke aanvraag goed te kunnen begeleiden heeft er toe geleid om het team intermediairs uit te breiden naar 
11. Met alle intermediairs is een overeenkomst opgesteld en voor allen is een VOG (Verklaring omtrent Gedrag) 
afgegeven. De nieuwe intermediairs worden geschoold middels een cursus van Leergeld Nederland.  
 
 
Niet onbenoemd mag blijven, dat wij blij zijn binnen ons vrijwilligerskorps een vrijwilliger te hebben, die 
deskundige ondersteuning op automatiseringsgebied levert. Inmiddels is er ook een online Kennisbank voor de 
intermediairs ingericht en hebben de voornaamste bestuursbestanden via autorisatie daarin ook een plaats. 
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5. Hoe zijn wij te werk gegaan 
 
Het bestuur van de stichting ontwikkelt beleid en zorgt voor de nodige financiële middelen (subsidies en 
sponsorbijdragen). Het vergadert buiten de grote vakantie gemiddeld 1 keer in de zes weken. Een van de leden 
woont de Algemene Vergadering van Leergeld Nederland en de regionale bijeenkomsten, die Leergeld 
Nederland organiseert, bij. Verder neemt de voorzitter in deze hoedanigheid deel aan de overleggen van de 
provinciale leergeldstichting. Het bestuur onderhoudt verder contacten met de gemeente, sponsors, landelijke 
hulpverleningsinstanties en achterban. 
 
De coördinatoren hebben de leiding over de intermediairs. Zij verdelen de binnengekomen aanvragen van de 
ouders/verzorgers over de intermediairs en verwerken deze in het geautomatiseerde registratiesysteem, 
beoordelen de aanvragen, besluiten over toekenning van aanvragen en spelen een rol in het inkoopproces van 
verstrekkingen van Leergeld. Zij informeren het bestuur over de dagelijkse praktijk van Leergeld en signaleren 
knelpunten en trends. Zij hebben ook een rol in de voorlichting en pr.  De coördinatoren overleggen gemiddeld 
een keer in de 6-8 weken met de intermediairs. Verder onderhouden zij contacten met hulpverlenende 
instanties zoals de Jeugdfondsen Sport en Cultuur, het Armoedefonds, het Nationaal Fonds Kinderhulp en de 
Stichting Jarige Job. 
 
Na indiening van de aanvraag wordt door de intermediairs een onderzoek ingesteld volgens de door alle 
leergeldstichtingen in Nederland gebruikte Leergeldformule. Dit onderzoek kent 4 stappen: 
 
Huisbezoek en inventarisatie: 
Gezinnen die Leergeld om hulp vragen worden thuis bezocht door de intermediairs. In een persoonlijk gesprek 
wordt de situatie van het kind besproken en de hulpbehoefte geïnventariseerd. Er wordt gekeken of er ook voor 
andere kinderen in het gezin hulp nodig is. Waar nodig wordt verwezen naar andere voorliggende 
voorzieningen. Vervolgens vindt er een toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. 
 
Bemiddeling:            
Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op de gestelde hulpvragen en bij welke 
voorzieningen men terecht kan. De voorliggende voorzieningen zullen eerst aangesproken moeten worden 
voordat Leergeld een aanvraag in behandeling zal nemen. Zo nodig helpen de intermediairs de 
ouders/verzorgers in het leggen van contact met de betreffende instanties. 
 
Financieel vangnet      
Zijn er geen bestaande voorzieningen of zijn die voorzieningen niet toereikend dan biedt Leergeld aanvullende 
hulp in de vorm van giften in natura of vergoeding van de kosten. De vergoeding wordt nooit aan de ouders 
rechtstreeks uitgekeerd, maar aan de verenigingen, stichtingen en/of scholen. Er wordt ook gewerkt met 
cheques / cadeaubonnen. 
 
Follow-up en nazorg  
Na afhandeling van de aanvraag kan het contact met de betreffende gezinnen blijven bestaan. Afhankelijk van 
de situatie varieert dit van een telefoontje tot een nieuw huisbezoek. Een nieuwe hulpvraag verwerkt de 
intermediair in het geautomatiseerde systeem, waarna tot besluitvorming kan worden overgegaan.  
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6. Wat hebben wij gedaan 
 
In 2022 is er onder andere het volgende gerealiseerd: 
 

 Wij hebben weer huisbezoeken kunnen brengen bij de gezinnen. Voor die tijd noopte corona ons contact te 
onderhouden via de mail of beeldbellen; 

 In overleg met de gemeente werd besloten de leergeldvoorziening ook open te stellen voor Oekraïense gezinnen en 
hun kinderen; 

 743 Aanvragen werden beoordeeld, waarvan 704 werden toegewezen aan 255 unieke kinderen 

 Laptops werden beschikbaar gesteld aan kinderen, indien daar op de school geen mogelijkheid voor was; 

 Een flink aantal (2
e
 hands)fietsen werd beschikbaar gesteld voor het bezoek aan scholen en verenigingen; 

 Er werd regelmatig overleg gevoerd met Gommans Fietsen in Reuver over de levering van (2
e
 hands) fietsen en de 

prijzen daarvan; ook zijn er contacten gelegd met Primula om daarbij ondersteunend te zijn;  

 Veel energie is ook dit jaar weer gestoken in het ‘updaten’ van de inkomens van de gezinnen, die in ons systeem 
voorkomen;  

 Met medewerking van het Armoedefonds werden schoolspullenpassen uitgereikt aan kinderen, die (voor het eerst) 
naar de middelbare school gaan; 

 Met hulp van het Nationaal Fonds Kinderhulp werden kledingcheques uitgereikt aan gezinnen met kinderen van 0-17 
jaar;  

 Kinderen werden getrakteerd op een bezoek aan de speeltuin Kitskensberg en op een presentje met Sinterklaas; dit in  
samenwerking met het Kinderfonds Midden-Limburg;   

 Samen met het jeugdfonds Sport en de Stichting Leergeld werd besloten om het beweegprogramma ‘Nijntje’ voor 
peuters van 2-5 jaar (Hercules ’03) op te nemen in het voorzieningenpakket; 

 Er zijn inkomensonderzoeken verzorgd voor 16-  en 17-jarige leerlingen van MBO-instellingen (zoals Gilde Opleidingen) 
om een beroep te kunnen doen op het MBO-Studentenfonds; 

 Met instemming van de ouders zijn  kinderen van 4 t/m 17 jaar aangemeld bij de Stichting Jarige Job voor het 
ontvangen van een verjaardag box; 

 Met het Jeugdfonds Sport is veelvuldig overleg geweest over de lange wachttijd bij de zwemlessen en het zoeken naar 
oplossingen /alternatieven daarvoor; 

 Presentaties over Leergeld werden gegeven bij de basisscholen en de sportverenigingen; 

 Er is een A-4 poster ontwikkeld over Leergeld Beesel, die in de gemeente is verspreid en een plaats heeft gekregen in 
diverse openbare gebouwen zoals sporthal, gemeente, bibliotheek en andere  (sport)accommodaties; 

 In het voorjaar is een ‘verlate’ nieuwjaarsborrel gehouden met alle vrijwilligers van Leergeld in café-zaal Ronckenstein. 
Als dank voor hun inzet in 2022 hebben alle vrijwilligers een kerstpakket ontvangen;  

 Leergeld Beesel heeft  een nieuwe website ontworpen, die einde 2022 online is gegaan. Qua ontwerp is de website 
afgeleid van de landelijke site van Leergeld Nederland.    
   

 
 
De grotere verstrekkingen met vergoeding van de Stichting Leergeld Beesel 
* PC Project:      13 lap tops 
* Fietsproject  i.s.m. Gommans Fietsen Reuver: 34 fietsen 
 
 
 
Plannen voor 2023 
Kortheidshalve wordt verwezen naar het Beleidsplan 2022-2025. Zie de website www.leergeldbeesel.nl. 
De accenten voor 2023 blijven liggen op: 
- Continuering van het beleid en de Leergeld-werkzaamheden; 
- Het op orde houden van de personele bezetting van de stichting en een evenwichtige spreiding van werkzaamheden; 
- Het nastreven van een groter bereik van kinderen/jongeren, die in armoede leven. 
 
 

http://www.leergeldbeesel.nl/
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7. Hoe komen wij aan onze middelen 
 

In 2022 is door de gemeente Beesel € 26.775,- subsidie toegekend aan de Stichting Leergeld Beesel. Naast de subsidie van 

de gemeente hebben wij een bijdrage ontvangen van € 4.045,- van de Stichting Leergeld Limburg en € 5.706,92 via diverse 

sponsoring.  Organisaties die ons in 2022 in belangrijke mate  hebben ondersteund zijn  het Armoedefonds en het 

Nationaal Fonds Kinderhulp. Wij hebben optimaal gebruik gemaakt van allerlei acties en voorzieningen ten behoeve van 

onze kinderen.  

8. De concrete hulpverlening in verstrekkingen en cijfers 
 

 2019 2020 2021 2022 

Aantal unieke kinderen 167 224 260 255 

Aantal gezinnen 86 111 128 131 

Aantal aanvragen 504 527 632 743 

Aantal aanvragen toegewezen 454 491 627 704 

Aantal aanvragen afgewezen 50 36 5 29 

Aantal aanvragen openstaand    10 
 

De afgewezen aanvragen betreffen voor het merendeel aanvragen die in het geautomatiseerde systeem zijn opgenomen 

en die tijdens de beoordeling weer uit het systeem zijn verwijderd.  

 

Naast deze hulpverlening leiden ondersteunende activiteiten van de intermediairs vaak tot aanvragen van voorliggende 

voorzieningen bij de gemeente en het Jeugdfonds Sport en Cultuur, omdat de doelgroep wordt aangespoord hier optimaal 

gebruik van te maken. Ook wordt informatie gegeven over andere regelingen, zoals kleding- en voedselbank e.d..  

 

Voorts wordt door Leergeld Beesel optimaal gebruik gemaakt van een aantal specifieke regelingen respectievelijke acties 

voor kinderen (zowel lokaal als nationaal) zoals: 

 

 Stichting Kinderfonds Midden-Limburg (KML): deze organisatie  probeert kinderen uit gezinnen in 

achterstandssituaties uit hun isolement te halen, zodat ook zij hun verjaardag, Sinterklaas en kerstfeest 

kunnen vieren. KML levert bijvoorbeeld een bijdrage aan speelgoed voor opvanglocaties of zorgt er voor 

dat spel- en sportactiviteiten georganiseerd kunnen worden; 

 Stichting Jarige Job: met instemming van de ouders worden kinderen door ons aangemeld bij die stichting. 

Zij ontvangen voor hun verjaardag een verjaardag box. In deze box zit alles wat nodig is voor hun verjaardag 

zoals ballonnen en slingers, cadeautjes en natuurlijk een taart die met glazuur, slagroom en kaarsjes kan 

worden omgetoverd tot een verjaardagstaart. In 2022 hebben wij 143 kinderen uit de gemeente Beesel voor 

zo’n box aangemeld. 

 Nationaal Fonds Kinderhulp: 195 kinderen zijn geholpen en 198 aanvragen zijn afgehandeld. 

Vrijwel alle geholpen kinderen hebben wij blij kunnen maken de uitreiking van kledingcheques, die per stuk 

een waarde vertegenwoordigen van € 200,- en  € 250,- (afhankelijk van de maat kleding). Bij de gezinnen zijn 

deze kledingbonnen heel goed ontvangen! 

 Armoedefonds: deze organisatie helpt kinderen die opgroeien in armoede en (voor het eerst) naar de 
middelbare school gaan met een schoolspullenactie. Zij ontvangen voor de zomervakantie via lokale 
hulporganisaties ( en dus ook Leergeld Beesel) een schoolspullenpas ter waarde van 50 euro. Leergeld Beesel 
heeft in 2022  met hulp van dit fonds 65 schoolspullenpassen aan Beeselse kinderen kunnen uitreiken. Uit 
leergeldmiddelen kan zo nodig het brugklaspakket worden uitgebreid met een rugzak ter waarde van €50,-;  

 Jeugdfonds Sport: 115 kinderen zijn geholpen en 141 aanvragen zijn afgehandeld; 

 Jeugdfonds Cultuur: 13 kinderen zijn geholpen en 16 aanvragen zijn afgehandeld; 
 

Door gebruik te maken van regelingen en acties is de ‘opbrengst’ voor onze kinderen aanzienlijk hoger dan het uit de 

boekhouding blijkende bedrag. 
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9. Financieel jaarverslag 
 

Voor de financiële situatie van de stichting in 2022 wordt verwezen naar de separaat opgemaakte jaarrekening 

met een balans en een staat van baten en lasten. De resultaten van de jaarrekening worden jaarlijks 

gepubliceerd op de website van de Stichting Leergeld Beesel. 

 

 

10. Met veel dank aan 

 
Stichting Leergeld Beesel is een vrijwilligersorganisatie. Alle medewerkers doen geheel belangeloos hun werk. 

Het bestuur spreekt grote waardering uit voor het vele werk, dat de intermediairs en de coördinatoren hebben 

verzet. Hun gemotiveerde inzet is bewonderingswaardig, accuraat en zeer betrokken. Zonder hun bijdragen zou 

de Stichting Leergeld Beesel niet (hebben) kunnen bestaan. 

 

Verder een dankwoord aan de sponsoren en subsidieverstrekkers, die ons in 2022 wederom hun financiële 

steun hebben toegezegd en aan allen, die op enigerlei wijze hebben bijgedragen aan de Stichting Leergeld 

Beesel.  

Geweldig, want zonder hun bijdragen zouden wij niet zoveel kinderen kunnen helpen.  

 

 

 

Maart 2023 

Jo Maessen, secretaris. 
 


