ALLE KINDEREN MOGEN MEEDOEN, WANT NU MEEDOEN IS STRAKS MEETELLEN’
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Voorwoord

In 2025 heeft Leergeld Beesel weer veel kinderen kunnen ondersteunen. Het aantal kinderen is
in vergelijking met 2024 iets gegroeid terwijl het aantal gezinnen iets verminderd is. Dit komt
omdat de gezinnen van statushouders over het algemeen meer kinderen hebben. Oudere
kinderen boven de 18 jaar zijn van de lijst gehaald en er zijn ook gezinnen uitgestroomd. Dit zijn
gezinnen die nu een beter perspectief hebben en geen hulp meer nodig hebben. Daartegenover
staan de nieuwe aanmeldingen en daarbij valt op dat het gezinnen zijn die wel een inkomen
hebben, maar toch niet voldoende financién door welke reden dan ook. In 2025 hebben we
extra aandacht gehad voor kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar. We hebben voor
kledingpakketten gezorgd en vanaf 2 jaar stimuleren we voor onze doelgroep gym voor moeder
en kind ‘Nijntje beweegt’.

In dit jaarverslag is het aantal geholpen kinderen te vinden waar we in 2025 voor gezorgd
hebben en is terug te vinden welke ontwikkelingen er zijn.

1.Inleiding

Sociale uitsluiting door armoede is schrijnend. Kinderen uit gezinnen met minimale middelen
hebben het vaak al niet gemakkelijk in hun persoonlijke- en gezinssituatie. Als zij op school of
bij andere activiteiten dan ook nog eens niet mee kunnen doen, wordt het voor hen nog
moeilijker om aan te blijven haken bij hun leeftijdsgenootjes. Leergeld wil op een duurzame
manier investeren in de participatie van deze kinderen, die zonder extra steun, aan de zijlijn van
de samenleving terecht dreigen te komen.

Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met
minimale financiéle middelen. Leergeld biedt daarom kansen aan kinderen in de leeftijd van
0t/m 17 jaar om te kunnen deelnemen aan binnen — en buitenschoolse activiteiten. Het kan
dan bijvoorbeeld gaan om voldoende leermiddelen, het lidmaatschap van een sportclub of
muziekvereniging, sportkleding, een fiets om naar school te gaan, een laptop om huiswerk te
kunnen maken of een jaarlijkse kledingbon.

Hierdoor kunnen ook deze kinderen hun kennis, sociale- en emotionele vaardigheden en hun
talenten zo optimaal mogelijk ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in
de samenleving. Door deze kinderen niet buiten te sluiten, wordt bovendien voorkomen dat de
maatschappij er later duur ‘leergeld’ voor gaat betalen. De lange termijn ambitie van Leergeld is
dan ook dat alle kinderen mee kunnen doen.

Leergeld Beesel blijft zich maximaal inzetten zodat er geen kind aan de zijlijn hoeft te staan.
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2. LEERGELD: DE DOELSTELLINGEN

Stichting Leergeld Beesel zet zich in voor kinderen uit gezinnen met minimale financiéle
middelen in de gemeente Beesel, die vanwege deze beperkte middelen niet kunnen meedoen
met hun leeftijdsgenootjes. Leergeld zet zich in voor kinderen in de leeftijd van 0 t/m 17 jaar.

De doelstelling van de Stichting Leergeld Beesel kent 3 pijlers:

e Hetinzamelenvan gelden

e Het verstrekken van voorzieningen op verschillende gebieden, als onderwijs, sport,
cultuur en welzijn, aan kinderen van 0 t/m 17 jaar, uit gezinnen met minimale financiéle
middelen (tot 120% van de bijstandsnorm), om daarmee uitsluiting te voorkomen en
sociale vaardigheden en kennis zo optimaal mogelijk te ontwikkelen

e Doorverwijzing naar en samenwerking met andere instanties/ organisaties en het
signaleren van problemen richting de lokale gemeente en richting Leergeld Nederland

Stichting Leergeld Beesel is een ANBI gecertificeerde stichting en voldoet aan de daaraan
gestelde verplichtingen

3. Activiteiten en resultaten 2025
3.1. Toekenning

De codrdinator van Leergeld Beesel heeft veel energie gestoken in het updaten van de
inkomens v.d. gezinnen die in ons systeem voorkomen. We volgen de normen van LG

Nederland en de voedselbank.

Afgelopen jaar is de leeftijd van de kinderen die we bereiken van 0 tot met 17 jaar.

In 2025 was er extra aandacht voor leeftijd 0-4 jaar met voornamelijk kledingpakketten en vanaf
2 jaar ‘Nijntje beweegt’. De codrdinator van Leergeld Beesel maakt deel uit van projectgroep:
‘een gezonde start’, een preventief project van de gemeente waar het gaat om kansrijk de eerste
1000 dagen door te komen waarbij het kenmerk is samenwerken tussen de ketenpartners.

Het aantal aanvragen in 2025 per kind

2025 2024 2023
Aantal unieke kinderen 274 265 272
Aantal gezinnen 121 124 132
Aantal afgewezen gezinnen 14 16 10
Aantal aanvragen 1147* 872 890
Aantal aanvragen toegewezen 1127* 843 858
Aantal aanvragen afgewezen 20 29 32
Aantal unieke kinderen MBO-fonds 16 9 10

*Stijging door verstrekking extra Jola -kledingbonnen, onder verwijzing naar 3.3
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Top 5 verstrekkingen/voorzieningen

1. Onderwijs

a. Gymspullen

b. Schoolspullenpas

c. Laptop/ Chromebook
2. Welzijn

a. Kleding

b. Fietsen

3.2. Doorverwijzing en samenwerking

Er zijn korte lijnen met gezinscoaches en budgetbeheerders van de gemeente Beesel en met de
welzijnsorganisatie Synthese. Het overleg met Synthese voor de opvang van statushouders is
belangrijk. De intermediair van Leergeld gaat dan vaak samen met de vrijwilliger van Synthese
de gezinnen bezoeken. De samenwerking met gemeente en Synthese is ook belangrijk voor de
doorverwijzing als er problemen zijn. Onze intermediairs zijn geen hulpverleners, maar ze
signaleren vaak wel dat er extra hulp nodig is. Dan is het hebben van korte lijnen belangrijk.

Als er structurele problemen zijn dan worden die bestuurlijk ook besproken tijdens het
bestuurlijk overleg met de gemeente dat 2 keer per jaar plaatsvindt en ook met Synthese is er
jaarlijks een bestuurlijk overleg.

Onze intermediairs zijn ook intermediair voor het in kaart brengen van behoefte op gebied van
sport en cultuur en Leergeld werkt hierbij samen met JFSC, Jeugdfonds Sport en Cultuur.

3.3 Speciale projecten en samenwerking

In 2025 hebben we bij het bestuurlijk overleg ook de wachtlijsten voor zwemles besproken en
de korting van Nationaal Fonds Kinderhulp voor leergeld Beesel, waardoor Leergeld vanuit
eigen middelen €23.000,00 heeft besteed aan (Jola-) kledingbonnen van €100,00 voor alle
kinderen. Jola heeft dit bedrag, met een bijdrage van €10,00 per kledingbon, verhoogd naar
€110,00 . Deze actie heeft in het najaar plaatsgevonden waardoor heel veel kinderen een goede
winterjas hebben gehad.

Van Kinderfonds Midden Limburg hebben we in 2025 voor alle kinderen t/m 12 jaar een
Sinterklaas-speelgoedbon gehad en voor de vakantieperiode een vrijkaart en buskaartje om
speeltuin Kitskensberg in Roermond te kunnen bezoeken. Leergeld Beesel heeft uit eigen
middelen voor de kinderen vanaf 12 jaar een bioscoopbon ter beschikking gesteld.
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Met Koningsdag hebben we, uit eigen middelen, een kaart beschikbaar gesteld voor kinderen
t/m 12 jaar zodat deze kinderen ook mee kunnen doen met Koningsdagactiviteit op de markt in
Reuver.

Ook met het Armoedefonds hebben we een goede samenwerking. We hebben 64
schoolspullenpassen voor de kinderen vanaf 12 jaar verstrekt en 115 bonnen ter waarde van
€25,00 voor Kruidvatproducten kunnen uitdelen aan de gezinnen.

Met Kringloopcentrum Primula hebben we samengewerkt bij het gebruik van de
fietsenwerkplaats. Ook wanneer we signaleren dat een gezin babyspullen nodig heeft of extra
speelgoedpakketjes voor kinderen van statushouders dan werken we samen met Primula.

4. De organisatie in 2025

Stichting Leergeld Beesel werkt geheel met vrijwilligers, met uitzondering van de codrdinator,
die in vaste dienst is. De organisatie kent 3 geledingen: het bestuur, de co6rdinator en de
intermediairs.

4.1 Bestuur
Het bestuur bestaat uit 4 bestuursleden:

- Gemmie Derksen-Janssen (voorzitter)

- LoesJanssen-Veldman (secretaris)

- Ans Simons- van Riswick (penningmeester)
- Fons Verdonck (bestuurslid)

Het bestuur vergadert gemiddeld een keer per 6 weken. Onze voorzitter is als zodanig ook
bestuurslid van de Stichting Leergeld Limburg. De codrdinator is bij de bestuursvergaderingen
aanwezig. In de regel sluit het bestuur (indien mogelijk) aan bij de reguliere vergaderingen van
de codrdinator met de intermediairs.

Het bestandsarchief van het bestuur is veilig opgeslagen op een beveiligde onlinevoorziening,
beheerd door de secretaris.

Jos Rikers is de ICT adviseur verbonden aan de stichting.

4.2 De coordinator

In 2025 heeft de stichting gewerkt met 1 codrdinator en 1 assistent-codrdinator. Daarmee is
een goede stabiliteit geborgd. Ze hebben wekelijks overleg.

De coérdinator stuurt de intermediairs aan en begeleidt ze bij praktijkvragen, heeft overleg met
de coodrdinatoren van andere lokale Leergeld stichtingen, Leergeld Limburg en Leergeld
Nederland. Daarnaast voert de codrdinator structureel overleg met de gemeente (waaronder
gezinscoaches en budgetbeheerders) en Synthese.
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4.3 De intermediairs

We spreken van intermediairs in de officiéle documenten. Bij de gezinnen hebben we het over
contactpersonen.

Zoals eerder benoemd in 3.2. doorverwijzing, zijn de intermediairs geen hulpverleners, maar ze
hebben wel een signaalfunctie. Dit loopt via de codrdinator, die contact heeft met de gemeente
en betrokken instanties.

In 2025 hebben we afscheid genomen van 1 intermediair en hebben we 3 intermediairs erbij
gekregen, waardoor we nu met 13 intermediairs kunnen werken. Het aantal gezinnen dat een
beroep doet op Leergeld is weliswaar niet toegenomen. De werkzaamheden nemen wel toe in
bewerkelijkheid en vergen meer tijd op het vlak van begeleiding.

Met alle intermediairs is een overeenkomst opgesteld en voor allen is een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag) afgegeven. Nieuwe intermediairs worden intern geschoold met de thema’s
van Leergeld Nederland. De intermediairs kunnen, bij het adviseren van de gezinnen en het
plaatsen van aanvragen, gebruik maken van ondersteuning van de codrdinator en de online
Kennisbank. Het structurele intermediairsoverleg biedt ook de mogelijkheid voor onderlinge
kennisuitwisseling en hulp.

4.4 Fietsenwerkplaats

Sinds 2022 is een fietsenwerkplaats ingericht bij de kringloopwinkel Primula. De werkplaats is
een project van Stichting Leergeld. De 3 vrijwilligers van de fietsenwerkplaats vallen onder de
vrijwilligersverzekering en worden uitgenodigd bij bv de nieuwjaarsborrel.

Er zijn afspraken onderling met Primula gemaakt over tweedehands fietsen die opgeknapt
worden voor kinderen van Leergeld en fietsen die opgeknapt worden voor Primula.

In 2024 is gezocht naar een fietsenopslagplaats omdat de veelheid aan voorraad niet meer bij
Primula paste. De opslag is gevonden in een loods bij Heidenheim. Vanwege de extra donatie
van de Groene Vogel kan de stichting de huur van opslag meerjarig financieren.

5. FINANCIEEL JAARVERSLAG

Voor de financiéle situatie van de stichting in 2025 wordt verwezen naar de separaat
opgemaakte jaarrekening met een balans en een staat van baten en lasten. De resultaten van
de jaarrekening worden jaarlijks gepubliceerd op de website van de Stichting Leergeld Beesel.
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6. PLANNEN VOOR 2026

Kortheidshalve wordt verwezen naar het Beleidsplan 2026-2029. Zie de website

www.leergeldbeesel.nl.
De accenten voor 2026 blijven liggen op:

- Continuering van het beleid en de Leergeld-werkzaamheden.

- Hetop orde houden van de personele bezetting van de stichting en een evenwichtige
spreiding van werkzaamheden.

- Het nastreven van een groter bereik van kinderen/jongeren, die in armoede leven.

Een belangrijk aandachtspunt blijft

- Eenoplossing vinden om kleding beschikbaar te stellen voor de kinderen van Leergeld.
Dit omdat Nationaal Fonds Kinderhulp het beschikbare bedrag voor Leergeld Beesel
meer dan gehalveerd heeft.

MET VEEL DANK AAN

Stichting Leergeld Beesel is een vrijwilligersorganisatie. Alle medewerkers doen, onder
aansturing van de in dienst zijnde coodrdinator, geheel belangeloos hun werk. Het bestuur
spreekt grote waardering uit voor het vele werk, dat de intermediairs, de vrijwilligers van de
fietsenwerkplaats, de ict-ondersteuner en de coordinatoren hebben verzet. Hun gemotiveerde
inzet is bewonderingswaardig, accuraat en zeer betrokken. Zonder hun bijdragen zou de
Stichting Leergeld Beesel niet (hebben) kunnen bestaan.

Verder een dankwoord aan de sponsoren en subsidieverstrekkers, die ons in 2025 wederom
hun financiéle steun hebben toegezegd en aan allen die op eniger wijze hebben bijgedragen aan
de Stichting Leergeld Beesel.

Geweldig, want zonder hun bijdragen zouden wij niet zoveel kinderen kunnen helpen.

n, secretaris Gemmie Derksen-Janssen, voorzitter

SR
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Bijlage 1 De Leergeldformule

Stap1 Huisbezoek en inventarisatie
Gezinnen die Leergeld om hulp vragen worden thuis bezocht door de intermediairs.
In een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het kind besproken en de
hulpbehoefte geinventariseerd. Er wordt gekeken of er ook voor andere kinderen in
het gezin hulp nodig is. Waar nodig wordt verwezen naar andere voorliggende
voorzieningen. Vervolgens vindt er een toetsing plaats van de inkomens- en
(eventuele) schuldensituatie. Indien nodig wordt het beoordeelde inkomen door de
intermediair besproken met het gezin. Van gezinnen die reeds bij Leergeld zijn
aangesloten wordt het inkomen 1x per jaar getoetst.

Stap2 Bemiddeling
Met ouders/verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op de gestelde
hulpvragen en voor welke voorzieningen men terecht kan. De voorliggende
voorzieningen zullen eerst aangesproken moeten worden, voordat Leergeld een
aanvraag in behandeling zal nemen. Zo nodig helpen de intermediairs of de
codrdinator de ouders/verzorgers in het leggen van contact met de betreffende
instanties. Zo nodig helpen de intermediairs of de codrdinator de ouders/verzorgers
in het leggen van contact met de betreffende instanties.

Stap 3 Financieel vangnet
Zijn er geen bestaande voorzieningen of zijn deze niet toereikend dan biedt Leergeld
aanvullende hulp in de vorm van giften in natura of vergoeding van de kosten. De
vergoeding wordt nooit aan de ouders rechtstreeks uitgekeerd, maar aan
verenigingen, stichtingen en/of scholen. Ook wordt er gewerkt met
cheques/cadeaubonnen.

Stap4 Follow-up en nazorg
Na afhandeling van de aanvraag kan het contact met de betreffende gezinnen
blijven bestaan. Afhankelijk van de situatie varieert dit van een telefoontje tot een
nieuw huisbezoek. ledere intermediair heeft een eigen Leergeld mailadres waarmee,
met het gezin gemaakte afspraken vastgelegd kunnen worden en gecommuniceerd
kan worden. Een nieuwe hulpvraag verwerkt de intermediair in het
geautomatiseerde systeem, waarna tot besluitvorming kan worden overgegaan.

Stap 5 Signaleren van structurele belemmeringen
Merkt de intermediair structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan
om de eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de
medewerker dit bij de codrdinator en het bestuur van Leergeld. Deze signalen
gebruikt Leergeld richting de gemeente en/of Leergeld Nederland zodat zij
structurele belemmeringen aan de kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die
deze belemmeringen weg kunnen nemen
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