
Locatie: Talententuin Maastricht  

Datum: 2 maart 2026 

Starttijd: 19.30 uur  

Eindtijd: 21.00 uur  

Notulist: Vera Aarts 
 
Aanwezigheid: 
Ray Steijvers (voorzitter MR, p-geleding), Vera Aarts (p-geleding), Ger Yntema (p-geleding) en 
gast Ruud Moers (directeur), Imke Beelen (GMR-lid) 
Oudergeleding Karin Brouns (o-geleding) Kim van Golden (o-geleding) 
Afmelding: - 
 

Agendapunten:  

1. Opening van de vergadering en  
vaststellen van de agenda    

Ray 

Voorzitter opent de vergadering. 
Vergadering wordt hierbij vastgesteld.  

2. Voorstellen Kim, vacature ouder -
geleding MR 

Ray  

Kim keert na een korte tijd afwezig te zijn geweest weer terug. Nu haar dochter op de 
Talententuin zit, maakt ze graag weer deel uit van de MR.  

3. Voorstellen Imke Beelen 
contactpersoon GMR 

Ray  

Imke stelt zich voor. Ze is vandaag toehoorder bij onze MR-vergadering en kan punten toelichten 
vanuit de GMR.  

4. Informatie huisvesting Ruud 

Afgelopen vrijdag is een gesprek geweest met de beleidsmedewerkers, gemeente en 
kinderopvang. Er wordt nu verder onderzocht wat de mogelijkheden en de beperkingen van het 
Kumulus gebouw zijn.  

Vervolgstappen: 12 maart gaan de bestuurders, gemeente, Ruud en iemand die ruimtelijk een 
gebouw kan verduidelijken bekijken welke gebouwen in Wyck tegenmoet komen aan de 
behoefte en wensen.  
Voor de zomervakantie zou een tijdpad gegeven worden over de vervolgstappen.  

5. Informatie RI & E Ruud  

Het rapport is een stuk positiever dan 3 jaar geleden. 
Er zijn verder geen bijzonderheden uit het rapport gekomen. 

 



6. Fusie Mosalira Ruud  

Mogelijk gaat Mosalira met Komleren fuseren. De directeuren zijn gehoord over dit onderwerp.  
Het stukje fuseren leeft nauwelijks onder de collega’s.  
De oudergeleding van de MR wist nog niet dat fuseren tot de mogelijkheid behoort.  
Er is een extern bureau betrokken om onderzoek te doen naar de gevolgen van de fusie. 

De GMR staat kritisch tegenover de fusie. Ze hebben een extern bureau in de arm genomen. 

Er is met name kritiek op  “wat is het idee achter de fusie” worden de kinderen er beter van, wat 
zijn de positieve kanten” 

Het voelt alsof het al beklonken zou zijn, terwijl de GMR wil dat er kritisch naar gekeken wordt.  
 Wanneer het personeel geen vragen stelt aan het bestuur, kan het lijken alsof het allemaal goed 
gevonden wordt. 

 Het is goed om alert te blijven op kritische noten van het personeel en deze te communiceren 
met het bestuur.  

7. Informatie formatie nieuwe schooljaar Ruud 

Er gaan aan het einde van het schooljaar 2.1 FTE aan formatie met pensioen. 

Bekeken wordt of er een IB’er met lesgevende taken geworven kan worden of dat dit een    
kwaliteitscoördinator moet worden.  
Ray geeft aan dat het mogelijk fijner is om iemand met lesgevende taken (0.2) te werven.  
Er is nog formatie over voor een leerkracht of ondersteuner D (1.0), maar dit hangt af van de 
personele bezetting op andere MosaLira scholen.  

8. Informatie vacature gymleerkracht Ruud 

In januari heeft Stefan besloten om te stoppen als vakleerkracht gym op onze school.  
De gymlessen worden op dit moment vervangen door Jerome. 
De werkzaamheden rondom de gezonde school zullen opgevangen worden door iemand van 
Maastricht Sport.  

Maastricht Sport zet een hiervoor een vacature voor uit. Waarschijnlijk wordt deze vacature na 
de zomervakantie ingevuld.  

9. Personele situatie MosaLira breed Ruud 

Binnen MosaLira wordt het een steeds grotere uitdaging om de groepen te bemannen.  
Het personeelsbestand zal naar een 80/20 verhouding ingezet worden.  
 

10. Stand van zaken ouderbijdrage  

80 van 154 mensen hebben de ouderbijdrage betaald.  
De ouderbijdrage is vrijwillig.  
Linda kan nog een “herinnering” sturen naar ouders die er nog niet aan gedacht hebben. 
Is er een mogelijkheid tot gespreid betalen en een lager bedrag in te vullen? Ray checkt dit bij 
Linda.  
 



Rondvraag:  
Kim en Karin: Mogelijk aankondigen in de nieuwsbrief/social schools dat de notulen van de MR 
te vinden zijn op de website.  
 
Vanaf hier vergadert de MR verder zonder 
directie. 

 

1. Nieuws uit de GMR en binnengekomen 
post.  

Geen nieuws uit de GMR 

2. Mededelingen en vacatieregeling  Geen mededelingen. 

Voorzitter sluit de vergadering.  

  

  


