
 

 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) – Schooljaar 2025-2026 

1. Samenstelling van de MR 

• Personeelsgeleding (p-geleding): 

▪ Ray Steijvers (voorzitter MR)  
▪ Vera Aarts  
▪ Ger IJntema  

• Oudergeleding (o-geleding): 

▪ Karin Brouns  
▪ Kim van Golde (aangesloten per maart 2026)  

• Directie: Ruud Moers (vaste gast/directeur)  

 

2. Belangrijke Onderwerpen en Besluiten per Vergadering 

Vergadering 10 november 2025 

• Huisvesting: De stand van zaken rondom de huisvesting werd besproken; er is 
binnen de stichting tijdelijk ad-interim huisvestingscapaciteit aangenomen (0,3 
fte) om de kwaliteit op deze portefeuille te waarborgen.  

• Personele ontwikkeling & Organisatie: Besproken is dat de vertrekkende 
voorzitter Jean-Pierre voorlopig niet wordt vervangen in het kader van een 
mogelijk te onderzoeken fusie met Kom Leren. Er is gekeken naar teamgericht 
organiseren en de inzet van ondersteuners naar aanleiding van inspectie-
observaties.  

• Managementrapportage (MARAP) & Inspectie: De directie lichtte de MARAP toe 
(stabiele lijn met een lichte neerwaartse trend en een gezonde reservepositie). 
De school ontving een dikke voldoende van de inspectie; de herstelopdracht voor 
burgerschap en schoolveiligheid wordt binnen SEO uitgespreid.  

• Gezonde School & Jaarplan: Gesproken over het al dan niet koppelen van 
thema’s van de 'Gezonde School' aan bestaande werkgroepen. De MR ging 
akkoord met de inhoud van het voorgelegde jaarplan.  

Vergadering 2 maart 2026 

• Fusie MosaLira en Kom Leren: Uitgebreid stilgestaan bij de mogelijke 
fusieplannen. De GMR nam een kritische houding aan over de achtergrond en de 



meerwaarde van deze fusie voor de leerlingen en liet hiernaar een extern 
onderzoek uitvoeren. De MR benadrukte het belang om scherp te blijven op 
signalen vanuit het team.  

• Formatie en Vacatures: Besproken werd dat er aan het einde van het schooljaar 
2,1 fte aan formatie met pensioen gaat. De wens werd geuit om te kijken naar een 
Intern Begeleider (IB'er) of kwaliteitscoördinator met lesgevende taak.  

• Ouderbijdrage: Circa 80 van de 154 ouders hadden de vrijwillige ouderbijdrage 
voldaan; er werd gekeken naar mogelijkheden voor gespreid betalen.  

Vergadering 15 juni 2026 

• Formatie en Benoemingen (inclusief BAC): 

▪ Voor het komende schooljaar (2026-2027) start de school met ca. 
145 leerlingen verdeeld over 11 groepen, inclusief een flexibele 
schil.  

▪ Belangrijke toevoeging: De MR heeft actieve zitting genomen in de 
Benoemingsadviescommissie (BAC) voor de aanstelling van een 
nieuwe leerkracht. 

▪ De MR heeft kritisch meegedacht over de inzet van boven 
formatieve leerkrachten in verhouding tot de werkdruk en de 
ondersteuning van andere scholen.  

• Werkdrukmiddelen & Werkverdelingsplan: Er is gesproken over de inzet van de 
flexschil, OOP en de komst van een nieuwe gymdocent via Maastricht Sport. Er 
werd gediscussieerd over de werkdruk en opties zoals roostervrije dagen of 
administratietijd.  

• Ouderbijdrage 2026-2027: Vastgesteld op een ongewijzigd vrijwillig bedrag van 
€35,- per kind (waarbij ca. 60% voldaan was).  

• Schoolgids & Jaarplan 2026-2027: De o-geleding vroeg om extra uitleg rondom 
het programma Vensters in de schoolgids. Na toezegging van de directie om dit 
op de website te verduidelijken, gaf de MR akkoord op zowel de schoolgids als 
het nieuwe jaarplan.  

 

We kijken als MR terug op een prettig, constructief schooljaar. Samen met de directie en 
het team hebben we goede stappen gezet, scherpe vragen durven stellen (zeker rondom 
fusies en werkdruk) en een mooie bijdrage geleverd aan de totale ontwikkeling van de 
Talentuin. Op naar volgend schooljaar!  

 



 


