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Voorwoord  
 
"Meedoen is geen luxe, maar een recht" 
 
Achter elk dossier van Stichting Leergeld Zutphen schuilt een gezicht. Het gezicht van een 
kind dat voor het eerst op voetbal gaat, een tiener die met een eigen laptop zijn huiswerk kan 
maken, of een leerling die niet langer hoeft thuis te blijven tijdens een schoolreisje.  
Voor ons zijn dit geen 'cijfers' in een jaarverslag; het zijn de bouwstenen van een hoopvolle 
toekomst. 
In 2025 stegen zowel het aantal gezinnen als het aantal kinderen. 625 gezinnen en 1240 
kinderen deden een beroep op het Kindloket.  
Onze missie blijft ongewijzigd: alle kinderen laten meedoen. Want nu meedoen, is straks 
meetellen. 
 
Dit jaarverslag laat zien dat we meer zijn dan een loket voor materiële hulp. We zijn een 
vangnet dat gebouwd is op vertrouwen en samenwerking. Dat we dit werk kunnen doen, is te 
danken aan: 
Onze vrijwilligers: Die met zorg, aandacht en passie aanvragen behandelen en zo de 
kinderen helpen. 
Donateurs: Die het aanbod van het Kindloket met hun bijdrage vergroten 
De gemeente Zutphen: Waarmee we nauw en plezierig optrekken om armoede effectief te 
bestrijden. 
 
Hoewel we trots zijn op wat we hebben bereikt, blijven we kritisch. We kijken niet alleen naar 
wat we doen, maar ook naar hoe we nóg meer kinderen kunnen bereiken die nu nog buiten 
de boot vallen. Te denken valt bijvoorbeeld aan kinderen van zzp-ers. Want zolang er in 
Zutphen nog kinderen zijn die om financiële redenen niet kunnen sporten of leren, is ons 
werk niet af. 
 
Ik nodig u uit om in dit verslag te lezen hoe wij het afgelopen jaar kleur hebben gegeven aan 
de wereld van de ruim 1200 Zutphense kinderen. 
 

Met hartelijke groet, 
Jan Aandewiel  
Voorzitter Stichting Leergeld Zutphen 
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1.1 Inleiding  

In Nederland leven veel kinderen in gezinnen die met weinig geld moeten rondkomen. Deze 
kinderen kunnen vaak niet meedoen aan activiteiten waarvoor betaald moet worden. 
Stichting Leergeld wil niet dat om díe reden kinderen niet mee kunnen doen. Ons doel is: 
Alle kinderen mogen meedoen! Gelijke kansen voor iedereen. 

Stichting Leergeld Zutphen maakt het mogelijk dat elk kind uit de gemeente Zutphen wél 
mee kan doen aan activiteiten of voorzien is van noodzakelijke spullen die het welzijn 
ondersteunen.  
Met de hulp van Leergeld kunnen kinderen - net als vele andere - wel leren zwemmen, op de 
fiets naar school of sporten en in het Voortgezet Onderwijs huiswerk maken op de computer. 
Maar ook nieuwe schoenen, een winterjas of zelfs een dagje naar een attractiepark. 

 

1.2 het Kindloket 

Stichting Leergeld Zutphen en de gemeente Zutphen bieden ieder een gelijkend pakket 
aan voorzieningen. Om de effectiviteit te vergroten, is besloten om vanaf 1 januari 2024 de 
krachten te bundelen. De Gemeente Zutphen biedt Het Kindpakket en Leergeld Zutphen het 
Leergeldpakket. Beide trekken nu samen op in een één-loket-voorziening voor materiële 
ondersteuning aan gezinnen met een laag inkomen. Het zogenaamde Kindloket. Leergeld 
Zutphen is de aanvraag-, beslis- en uitvoeringsorganisatie geworden voor alle gezinnen in 
Zutphen die binnen de doelgroep een aanvraag doen.  

 

1.3 Hoe dit jaarverslag te interpreteren. 
 
Dit jaarverslag is vastgesteld op basis van de inkomsten en uitgaven die Leergeld Zutphen 
zelf ontvangt van instanties, subsidieverstrekkers, fondsen, bedrijven en particulieren. Buiten 
beschouwing is gelaten de inkomsten die vanuit Het Kindpakket van de gemeente Zutphen 
worden ontvangen. Wie inzage wil in het resultaatoverzicht 2025 van het Kindpakket van de 
gemeente Zutphen, moet zich richten tot de gemeente. 
 
Wél is in het jaarverslag vermeld hoeveel kinderen in Zutphen ondersteuning hebben gehad 
via Het Kindloket, waarvan Leergeld Zutphen de uitvoerende organisatie is. 
 
De samenwerking met de gemeente Zutphen en Leergeld Zutphen, vanaf 1 januari 2024, is 
ook terug te vinden in de toegevoegde grafieken. Zie onderdeel ‘2 activiteiten en resultaten 
2025’. 
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2 Activiteiten en resultaten in 2025 
 

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen  
 
De concrete ondersteuning van kinderen is op te delen in een viertal onderdelen: 

• Voorzieningen vanuit het Kindloket op het gebied van: 
- Sportactiviteiten 
- Culturele- en creatieve activiteiten 
- Schoolspullen 
- Welzijnsbehoeften 
- Spullen die nodig zijn. 

• Zwemlessen tot en met diploma B 
• Fietsen en laptops 
• Maatwerk 

 

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid  
 

• Leergeld Zutphen is er voor alle Zutphense kinderen van 0 t/m 20 jaar die in gezinnen 
leven met een laag inkomen. 

• Wanneer het inkomen van een gezin niet hoger is dan 130% van de bijstandsnorm, 
hoort het gezin tot de doelgroep van Leergeld Zutphen. 

• Het inkomen is uitgangspunt voor een toekenning van een aanvraag. Het inkomen 
wordt bepaald door het bedrag dat door de werkgever/instantie maandelijks wordt 
gestort, minus de maandkosten van een schuld, maar met toevoeging van een 
eventueel te ontvangen alimentatie. Ook ZZP-ers kunnen gebruik maken van de 
voorziening. 

• Een ouder kan voor het kind een aanvraag doen via de website van Leergeld 
Zutphen. www.leergeldzutphen.nl . 

• Voor gevallen waar de regelgeving een toekenning van een aanvraag in de weg 
staat, maar waar de nood wel hoog is, kan Leergeld maatwerk leveren. 

Werkwijze Leergeld Zutphen. 
Een ouder vraagt digitaal of rechtstreeks aan. De aanvraag kan worden doorgezet naar de 
contactpersoon. De contactpersoon maakt een afspraak met het gezin en bespreekt, veelal 
thuis bij de ouder, de aanvraag. De aanvraag wordt door het kantoor beoordeeld en 
uitgevoerd. 
 
2.1.2 Aantal aanvragen voor ondersteuning in 2025  
 

• Onderwijs : 193 
• Sport ; 692 
• Cultuur : 63 
• Welzijn en spullen: 2046 
• Jarige Job: 917 

Adviesaanvragen : 10 (bijvoorbeeld met betrekking tot Mbo Studentenfonds) 
Slechts 1 sportaanvraag is afgewezen.  
Totaal aantal gehonoreerde aanvragen: 3911 

http://www.leergeldzutphen.nl/
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2.1.3 Aantal bereikte gezinnen 
 

In 2025 hebben 625 gezinnen een aanvraag/aanvragen gedaan bij Leergeld Zutphen. 
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2.1.4 Aantal bereikte kinderen 
 

In 2025 hebben 1240 kinderen gebruik gemaakt van de mogelijkheden van Leergeld 
Zutphen. 

 

2.1.5 Leeftijden van de kinderen 
 
Ouders kunnen een aanvraag doen voor hun kind(eren) tot hun 21ste jaar. Een ouder die zwanger is 
kan vanaf 6 maanden zwangerschap een baby-pakket aanvragen.  
 
2.1.6 Aantal aanvragen per kind 
 
In 2025 hebben de ouders voor hun kind(eren) gemiddeld 3,2 aanvragen gedaan. 
 
 
2.2 Doorverwijzing 
 
Leergeld Zutphen presenteert zich op allerlei manifestaties, die meestal door de Gemeente 
Zutphen worden georganiseerd met het doel instanties en hulpverleners met elkaar in 
verbinding te brengen. De naamsbekendheid van Leergeld Zutphen is groeiende, maar het 
blijft wel van belang dat we ons blijven presenteren. Onze intermediairs (we noemen hen 
contactpersonen omdat ouders een beter gevoel hebben bij dit woord) zijn op de hoogte van 
plaatselijke instellingen, instanties, hulpverleners en dergelijke. 

We kunnen geen concrete voorbeelden geven waarin het benoemen van een 
hulpverlenende instantie door onze contactpersoon, heeft geleid tot een contact vanuit de 
ouder richting een instantie. Wij informeren en adviseren bij de intake of indien gevraagd, 
maar verlenen geen nazorg. Er volgt geen evaluatie.  

 

2.3 Signalering van structurele belemmeringen  
 
De contactpersonen en de medewerkers van het kantoor van Leergeld Zutphen hebben 
afgelopen jaar geen structurele problemen gemeld. Wél hebben we gesignaleerd dat veel 
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ouders een aanvraag doen voor kleding. De aanvankelijke tweedeling in aanvragen die bij de 
gemeente Zutphen wordt gehanteerd in activiteiten/spullen in de verhouding 325/175 euro, 
hebben we kunnen omzetten naar een regeling waarin de opdeling niet meer heilig is. We 
proberen (veelal sportieve) activiteiten te stimuleren omdat deze met name bijdragen in het 
verbeteren van de sociale omgeving en de omgang met anderen én daar waar het 
sportactiviteiten betreft, om gezond en fit te blijven. 

Leergeld Zutphen heeft het vertrouwen van de gemeente Zutphen gekregen om zelfstandig 
beslissingen te nemen, natuurlijk wel in de aard van de uitgangspunten van Het Kindpakket. 

 

2.4 Speciale projecten, acties met behulp van donaties en subsidies. 
 
Ook in 2025 hebben we gebruik kunnen maken van de subsidie van het ministerie van SZW. 
Dit geld is besteed aan projecten die passen rondom het thema ‘Meedoen’. Concreet zijn ze 
ingezet om het AZC-project financieel te ondersteunen. (zie ook 2.5) 

Daarnaast hebben we in september veel gezinnen weer kunnen voorzien van kermismunten; 
een populaire actie waarin Leergeld Zutphen en de kermisexploitanten de drempel van 
‘Meedoen’ aanzienlijk weten te verlagen. Deze actie hebben we vaker gehad en levert ons 
veel nieuwe gezinnen op en ook erg veel goodwill en waardering bij de doelgroep, maar ook 
daarbuiten.  

Buitengewoon content waren we met de eenmalige subsidie van Tuurlijk. Een dreigende 
ruime overschrijding van het budget voor laptops is met de subsidie opgelost.  

Vanuit ‘De Vullerfonds’ is het aanbod gekomen om een aantal jaren een subsidie te 
ontvangen die tegemoet moet komen aan de kennisontwikkeling van kinderen die daarbij 
ondersteuning nodig hebben. Dit hebben we concreet gemaakt door laptops te verstrekken 
aan kinderen die binnen het Voortgezet Onderwijs naar school gaan. 

We hebben heel veel gezinnen blij kunnen maken met Efteling kaartjes. In totaal zijn 225 
kaartjes uitgedeeld. Deze kaartjes zijn geheel kosteloos beschikbaar gesteld door De 
Efteling-organisatie. 

In de zomervakantie hebben 14 kinderen een OKEE-zomerkamp van een week op kosten 
van Leergeld Zutphen mogen beleven.  

Jaarlijks ontvangen we ook giften van organisaties (bv De Zutphense Hand), bedrijven (bv 
Romyn, recruitment & organisatieadvies en RABO-bank) en particulieren. Deze inkomsten 
worden aangewend om nog meer maatwerk te kunnen bieden. 

Al heel veel jaren maken we dankbaar gebruik van onze plaatselijke fonds van Het Bakkers 
Weeshuis. Het bestuur maakt het mogelijk dat alle kinderen, binnen de doelgroep, die naar 
het Voortgezet Onderwijs gaan, een beroep kunnen doen op Leergeld Zutphen voor het 
verstrekken van een laptop. Daarnaast kunnen we voor alle leeftijden, mits wordt voldaan 
aan de voorwaarden, kinderen en jongeren voorzien van een fiets. (zie ook 2.5) 
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2.5 Samenwerking  
 
De meest belangrijke samenwerkingspartner is de Gemeente Zutphen, het fonds 
Bakkersweeshuis en tal van meerjarige donateurs.  

De gemeente Zutphen onderkent het belang van Stichting Leergeld Zutphen en ondersteunt 
de stichting door de organisatiekosten voor haar rekening te nemen. Daarnaast ontvangt 
Leergeld Zutphen een subsidiebedrag dat besteed moet worden aan ‘maatwerk’; wanneer 
regelgeving en noodzaak met elkaar botsen.  

Daarnaast hebben we een langdurende samenwerking met het bestuur van het Fonds 
Bakkersweeshuis dat jaarlijks ruimhartig bijdraagt in het verstrekken van laptops aan 
jongeren die naar het Voortgezet Onderwijs gaan. Ook kunnen we tweedehandsfietsen via 
het Bakkersweeshuis financieren. (zie ook 2.4) 

Het is fijn om elk jaar weer te ervaren dat een aantal bedrijven/stichtingen hun waardering 
voor Leergeld Zutphen laten blijken door middel van een donatie. We noemen hier Tuurlijk 
(laptops) en Stichting Kinderpostzegels. 

En wat fijn dat zoveel particulieren en lokale organisaties met een jaarlijkse, maandelijkse 
bijdrage ons werk ondersteunt. Hun bijdrage is uitermate welkom en helpt ons met name bij 
het realiseren van ‘Maatwerk’.  

We mogen zeker niet vergeten dat we drie landelijke stichtingen hebben die zich specifiek 
inzetten voor onze doelgroep: stichting Babyspullen, Jarige Job en Kinderhulp. Regelmatig 
maken we gebruik van hun diensten. 

Tot slot is onze landelijke moederorganisatie actief in het verkrijgen van doelgerichte 
subsidies waarmee lokale Leergeld Stichtingen specifieke acties kunnen ontwikkelen. 

We hechten groot belang aan een goede samenwerking met de vele instanties en 
instellingen die raakvlakken hebben met de behoeften van onze doelgroep; we bezoeken 
dan ook regelmatig bijeenkomsten waarin we elkaar ontmoeten en informeren. 

In de gemeente Zutphen is een groot asielzoekerscentrum (AZC). De kinderen die hierin zijn 
gehuisvest kunnen geen gebruik maken van het Kindpakket van de gemeente Zutphen. 
Kinderen uit het AZC willen graag sporten of andere activiteiten volgen, maar geld en andere 
kwesties maken het vrijwel onmogelijk. Op initiatief van een betrokken burger, ook 
contactpersoon bij Leergeld Zutphen, is een samenwerkingsvorm ontwikkeld waarin een 3-
tal subsidiënten vertegenwoordigd zijn. Leergeld Zutphen is de beheerder van de gelden. 
Kinderen van het AZC kunnen nu in Zutphen meedoen aan sport- en cultuuractiviteiten. (zie 
ook 2.4) 

 

2.6 PR & Fondsenwerving 
 
Zonder fondsen en subsidies heeft Leergeld Zutphen geen inkomen en kan het dus niet 
functioneren. We moeten constant op zoek naar ‘potjes’ die ons voorzien van inkomsten. 
Naast de vaste subsidies, fondsen, donaties en giften, blijven we ook zoeken naar fondsen 
die eenmalig willen doneren. We hopen dan altijd dat we dan een ‘blijvertje’ worden. Met de 
huidige vaste donateurs, fondsen en instellingen kunnen we in Zutphen een degelijk aanbod 
van ondersteuning bieden. We zijn daar heel blij mee, want ze zijn in Zutphen echt nodig. De 
eenmalige subsidies gebruiken we voor eenmalige acties, met als doel: iedereen mag 
meedoen. 
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3 De organisatie in 2025 
 

3.1 Functies en namen 
 

• Bestuursleden;  
- Voorzitter: Jan Aandewiel (geen nevenfuncties) 
- Secretaris: Bert Mooibroek (geen nevenfuncties) 
- Penningmeester: Mariëtte van Mierlo. (aftredend per 01-01-2026) 

• Coördinator; 
• Gerrit Donderwinkel 

• Intermediairs/Contactpersonen; 
• Ed Goverde, Gerrit Westera, Aya Mohammad, Hillie Suurland, Nardy Sloot, 

Wim ter Hart en Alaa Alshaban 
• Administratief medewerkers; 

• Alie Hissink, Gerard Derksen, Hans Grendel, Abir Melky. 
• Baliemedewerkers van het gebouw Plein/UWV/Gelre werkt. 

- Janneke Veldt 
- Debbie Croese 

Met het noemen van de namen en functies doen we geen recht aan het werk dat iedereen 
geheel belangeloos verricht. De medewerkers op ons kantoor zijn wekelijks bij toerbeurt 
aanwezig om de aanvragen te verwerken, de contactpersonen die de gezinnen bezoeken 
om met hen de mogelijkheden te bespreken en deze om te zetten in een aanvraag, de 
bestuursleden die de grote lijnen bewaken en contacten onderhouden met de 
subsidieversterkers en fondsbesturen. De baliemedewerkers die bezoekers opvangen en 
hen de weg wijzen; allemaal bereidwillige medewerkers die zich inzetten voor één 
gezamenlijk doel. 
 
3.2 Overlegstructuur 
 

• Bestuursvergaderingen 
Het bestuur vergadert ongeveer 6x keer per jaar. De frequentie is afhankelijk van de 
punten waarover besluitvorming moet komen. De notulen worden met de 
medewerkers gedeeld.  

• Teamoverleg  
Ongeveer 2 keer per jaar is er een gezamenlijk overleg tussen medewerkers en het 
bestuur. 

• Indien nodig kan gebruikt worden gemaakt van besluitvorming op basis van 
telefonisch overleg. 

• Periodiek (3x) bestuurlijk overleg met de gemeente Zutphen, cq de wethouder 
financiën, over de besteding van het beschikbaar gestelde geld voor kinderen uit 
gezinnen met een laag inkomen (Het Kindpakket). 

• Eenmaal per jaar vergaderen we met het bestuur van het Bakkersweeshuis over de 
besteding van het beschikbaar gestelde geld ten behoeve van laptops en fietsen. 

 
3.3 Andere wetenswaardigheden  
 
We merken in het contact met de aanvragers dat de taal (en dus het elkaar begrijpen) vaak 
een barrière is. Om dat probleem kleiner te maken, hebben we binnen onze doelgroep 
gezocht naar ouders met een Arabische achtergrond en de taal ook spreken. Een tweetal 
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ouders is bereid gevonden om op kantoor en bij huisbezoeken mee te helpen aanvragen te 
bespreken en te beoordelen. Het doel is om hen volwaardig op te nemen binnen de 
organisatie Leergeld Zutphen. Gelukkig merken we ook dat werken bij Leergeld een opstap 
is naar ander werk. De Arabisch sprekende medewerkers hebben allebei een reguliere 
betaalde baan aangeboden gekregen. 

Met dank aan: 
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4 De financiën in 2025  
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5.1 De begroting voor 2026 
 

 

*De vergoedingen vrijwilligers moet wel worden gezien in relatie tot de totale 
werkzaamheden van Leergeld Zutphen binnen Het Kindloket. (de samenwerking tussen 
Leergeld Zutphen en de Gemeente Zutphen) Het budget waarmee wordt gewerkt binnen het 
Kindloket ligt ongeveer op € 750.000. 

 

5.2 Voor het jaar 2026 hebben we de volgende plannen geformuleerd. 
 

1. Op het gebied van de organisatie willen we de volgende stappen zetten: 
a. We gaan op zoek naar een extra contactpersoon. 
b. Het bestuur zoekt wegen om meer kennis te vergaren over - voor Leergeld - relevante 

organisaties die binnen het sociale domein werkzaam zijn. 
c. De Nieuwsbrief meer inzetten om te communiceren met de doelgroep. 
d. Om de verbinding binnen de organisatie te verbeteren maken we een jaarplanning 

waarin bestuur/ medewerkers bijeenkomsten en andere relevante data worden 
opgenomen. 

 

2. Op het gebied van de activiteiten willen we de volgende stappen zetten: 
a. Niet-structurele subsidies wenden we aan om eenmalige acties te ondersteunen. Bij 

voorkeur sluiten we aan bij voorgaande acties: Efteling, OKEE-vakantiekampen, de 
Zomerkermis. Nieuw is de gedachte om in 2026 een subsidie aan te wenden om 
kinderen die een bril nodig hebben, te ondersteunen. 
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b. Ouders die de ouderbijdrage van de school niet kunnen betalen, mogen deze bijdrage 
via Het Kindloket uit hun KP/LG-budget betalen. 

c. Om meer kinderen aan sport- of culturele activiteiten te laten meedoen zoeken we 
contact met Actief Zutphen.  

 

3. Op het gebied van de financiën willen we de volgende stappen zetten: 
a. We gaan op zoek naar structurele inkomsten vanuit fondsen of andere subsidiënten 

die ingezet kunnen worden bij overschrijdingen of nieuwe activiteiten. (bijvoorbeeld 
brillen of smartphones). 

b. Het viermaandelijks MARAP-overleg en -monitoring - met de gemeente Zutphen over 
de uitgaven vanuit het Kindpakket. 

c. Het vereenvoudigen van de jaarlijkse accountantscontrole, samen met de gemeente 
Zutphen. 

 
 

Bijlage 1 De Leergeldformule  
 

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake  
Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed 
geïnformeerde medewerker, een vrijwilliger. Telefonisch contact is ook mogelijk. Tijdens een 
persoonlijk gesprek wordt de situatie van het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte 
geïnventariseerd. Op basis van beschikbare documenten wordt een overzicht gemaakt van 
het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) 
schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking komen voor ondersteuning. Een 
uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door de Gemeente Zutphen is 
gedaan. 

Stap 2 | Voorzieningen 
Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de 
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of 
zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente 
of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze 
voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning nodig is.  

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet 
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt 
Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan 
scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan 
de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met 
geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen! 

Stap 4 | Doorverwijzing 
Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het 
gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële 
ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de 
voedselbank of de kledingbank. 

Stap 5 | Signalering van structurele belemmeringen 

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 
eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit 
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bij onze coördinator en/of bestuur. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting 
gemeente(n) en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de 
kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen. 


