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¢ ijn super dankbare dochter

kan dankzij juffie eindefijk
op de fiefs naar schoof.
Dank juflie wef,
het maakt ons heel bfij! §9

- Bianca -

Van de voorzitter

Leergeld presenteert hier het jaarverslag 2025,
het 19de alweer sinds de oprichting. Ook het
afgelopen jaar is er weer veel gebeurd.

Leergeld Haarlemmermeer groeit nog steeds als
organisatie en in het aantal geholpen kinderen
en dat blijft nog wel even zo, helaas. Want ons
uiteindelijke doel blijft dat Leergeld Haarlem-
mermeer niet meer nodig is.

Het aantal ondersteunde gezinnen en kinderen

is in dit verslagjaar weer iets hoger dan in 2024.

Het heeft weer gezorgd voor de nodige drukte
voor ons team, maar het is als altijd gelukt alle
aanvragen tijdig af te ronden.

Opvallend is de verdere intensivering van de samenwerking
met de gemeente Haarlemmermeer. Er is veel waardering
voor het werk van Leergeld Haarlemmermeer vanuit de
gemeente en het voortzetten van de samenwerking is
daarvan een logisch gevolg. De gemeente betrekt Leergeld
bijvoorbeeld bij de ontwikkeling van nieuw beleid zoals
wijzigingen in de minimavoorzieningen en aanpassingen in
de communicatie.

In dit verslagjaar is de rol van Leergeld in de alliantie Samen
Sterker Haarlemmermeer enigszins veranderd. De subsidie

voor de projectfase liep af per 1 juli 2025 en daarom is al ruim

voor die datum bij het Oranjefonds verlenging aangevraagd.
Die is er ook gekomen. De alliantie kan nu doorgaan tot eind
2026 en in de tweede fase is Leergeld Haarlemmermeer de
penvoerder geworden. Gevolg daarvan is uitbreiding van ons
team met de projectleider van Samen Sterker Haarlemmer-
meer.

We hebben ook een nieuwe codérdinator aangesteld voor ons
kantoorteam. Een aantal vrijwilligers en een bestuurslid hebben
afscheid genomen en er zijn nieuwe voor in de plaats gekomen.
Het team is ondanks deze mutaties op sterkte gebleven.
Bijzonder in dit jaar was het nieuwe project (B)rugtas, dat
samen met stichting Make a Child Happy. Leergeld heeft een
rugtas met een refurbished laptop, een kledingpas en een
schoolpas gegeven aan jongeren die normaal geen gebruik
kunnen maken van bestaande regelingen. Vanwege het grote
succes hebben we aan de geplande 60 tassen uiteindelijk

20 kunnen toevoegen. MaCH heeft 35 kinderen een rugtas
kunnen aanbieden.

Verder relevant is het digitale veiligheidsbeleid dat onze
manager met ons bestuurslid ICT heeft gemaakt om de digitale
veiligheid van de organisatie optimaal te vergroten.

Zeer de moeite waard om te vermelden is het besluit van het
bestuur om in het jubileumjaar 2026 een cultureel festival

te organiseren voor de kinderen tot en met 17 jaar in onze
gemeente die opgroeien onder de armoedegrens en die niet
of nauwelijks met cultuur in aanraking komen. De voorberei-
dingen zijn al enige tijd aan de gang en lopen door tot eind
oktober 2026. Het wordt een bijzonder evenement. Partners
van Leergeld Haarlemmermeer, zoals de gemeente en de
Samen Sterker organisaties zijn enthousiast over het idee en
werken met ons samen om er met ons samen een groot succes
van te maken.

Uiteraard heeft het bestuur tijdens het jaarlijkse overleg met de
ambassadeurs het jubileumfeest uitgebreid aan de orde gesteld
en ook vanuit die hoek is positief gereageerd.

Wij kijken uit naar de viering van het 20-jarig bestaan die gelijk
ook de afronding wordt van het SSH-project en het einde van
de financiering van het project door het Oranjefonds.
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1 De organisatie

1.1 DE MISSIE

Kinderen uit gezinnen met weinig geld missen kansen om zich
volop te kunnen ontwikkelen. Dat heeft gevolgen voor hun
welzijn nu en de wijze waarop ze later als volwassene kunnen
deelnemen aan onze maatschappij. Als maatschappij verwach-
ten we participatie van onze inwoners, maar die moet dan wel
gefaciliteerd worden als het alleen niet gaat. Leergeld Haarlem-
mermeer is ervan overtuigd dat niet de kinderen weinig geld
hebben, maar hun ouders. We staan samen voor de taak om
te zorgen dat alle kinderen kunnen meedoen, nu en later, als
ouders dat door omstandigheden nu nog niet kunnen bieden.
De Leergeldstichtingen bieden daarom kansen aan kinderen in
de leeftijd van 1 tot 18 jaar om deel te nemen aan een divers
aantal activiteiten. Hierdoor kunnen ook deze kinderen net
als hun leeftijdsgenootjes hun kennis, sociale en emotionele
vaardigheden en hun talenten optimaal ontwikkelen en later
als volwassenen volwaardig participeren in de samenleving.

1.2 HET TEAM

We sluiten het jaar af met 8 gezinsbezoekers en 10 admini-
stratieve krachten aangestuurd door twee professionals:

de manager en de codrdinator van het kantoorteam.

Leergeld heeft een eigen bestuur dat eindverantwoordelijk is
voor de gang van zaken binnen de organisatie. Het bestuur
bestaat uit een brede vertegenwoordiging van vrijwilligers die
in allerlei beroepstakken actief zijn (geweest) die van waarde
voor de stichting kunnen zijn.

1.3 TOEKENNINGS- EN VOORZIENINGENBELEID

e Leergeld Haarlemmermeer helpt kinderen van 1 tot
en met 17 jaar.

e De gehanteerde inkomensnorm voor het Kindpakket:
maximaal 120% van het wettelijk sociaal minimum.

Voor overige aanvragen hanteren wij ruimere normen, omdat
gezinnen net boven hiervoor genoemde inkomensnorm vaak
grote geldproblemen ervaren.

e Om een aanvraag in behandeling te nemen heeft Leergeld
Haarlemmermeer in principe van het gezin nodig: het
ingevulde aanvraagformulier met toestemming om gegevens
met noodzakelijke organisaties te delen én de toekennings-
brief van de gemeente.

HET BESTUUR
Voorzitter
Penningmeesters

Loek van der Kroon
Annemarie Veenstra en
Pieter van der Veen
Secretaris Ton Overgaag
Bestuurslid fondsen-

werving en personeel  Wim Christe
Bestuurslid IT Wim Kusters

Bestuurslid onderwijs  Sander Jacobs

AMBASSADEURS
Monika van der Ent
Lex Passchier

Bart Siemerink
Michael van Praag

Artistiek directeur Cpunt
Auteur en acteur

Voormalig directeur Keukenhof
Oud-voetbalbestuurder UEFA,
KNVB en Ajax

Journalist en radioverslaggever
bij de NOS

Andy Houtkamp
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2 De werkwijze

LEERGELD HAARLEMMERMEER WERKT VOLGENS
DE LEERGELD FORMULE:

STAP 1| ONTVANGEN AANVRAAG

Gezinnen met een laag inkomen uit werk, een uitkering of
zonder inkomsten kunnen een aanvraag indienen bij Leergeld.
De gezinnen hebben in veruit de meeste gevallen een toeken-
ning van minimaregeling het Kindpakket van gemeente
Haarlemmermeer ontvangen.

STAP 2 | HUISBEZOEK OF UITGEBREIDE INTAKE

Zodra alle informatie binnen is gekomen, worden de gezinnen
thuis bezocht door een goed opgeleide en geinformeerde
vrijwilliger. Contact via een spreekuur of (beeld)bellen is ook
mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek kijken ouders en de
thuisbezoeker samen wat er voor het kind nodig is.

STAP 3 | DOORVERWUIZING

Tijdens het persoonlijke gesprek komen soms andere zorgen
van ouders op tafel. Leergeld Haarlemmermeer informeert en
vraagt (in overleg met ouders) aan samenwerkingspartners
of zij contact willen opnemen met het gezin. Denk hierbij aan
bijvoorbeeld maatschappelijk werk of schuldhulpvrijwilligers.

STAP 4 | LEERGELD BIEDT EEN VANGNET

Leergeld ondersteunt in de vorm van giften in natura (bijv. fiets,
laptop, maandverbandpakket, bed, bureau, kledingpakket) of
rechtstreekse vergoeding van de kosten aan scholen, clubs,
winkels etc. De ondersteuning draagt bij aan de missie van
Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit
gezinnen met geldzorgen door meedoen mogelijk te maken.

STAP 5| FOLLOW-UP

Na een besluit over de ondersteuningsvraag van de ouders

bij Leergeld blijft het contact met de betreffende gezinnen
doorgaans bestaan. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt
uitgelegd waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om
ondersteuning gevraagd worden bij Leergeld Haarlemmermeer.

STAP 6 | SIGNALERING VAN STRUCTURELE
BELEMMERINGEN
Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die
gezinnen in de weg staan om de eindjes aan elkaar te knopen
of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker
dit bij onze manager. Deze signalen meldt de manager bij
bijvoorbeeld de gemeente, samenwerkingspartners en Leergeld
Nederland. Zo kunnen structurele belemmeringen aan de kaak
gesteld worden. Het leidt regelmatig tot aanpassingen in eigen
maar ook in gemeentelijk beleid of de interne werkwijze of
projecten.

3 Dienstverlening, activiteiten
en resultaten in 2025

3.1 CONCRETE ONDERSTEUNING VAN KINDEREN
Gemeente Haarlemmermeer doet het inkomensonderzoek voor
de voorzieningen van de gemeente. Leergeld Haarlemmermeer
gebruikt de uitkomst van dit inkomensonderzoek ook voor het
verstrekken van de eigen voorzieningen. De gemeente gebruikt
voor het inkomensonderzoek de online tool ‘Bereken Je Recht’.
De inkomensgrens in 2025 is 120% van het bijstandsniveau.
Daarnaast geldt er een draagkrachtregeling. Gezinnen met

een inkomen net boven 120% van het bijstandsniveau konden
daardoor toch een gedeeltelijke vergoeding krijgen.

De kinderen moeten in Haarlemmermeer ingeschreven staan
en tussen 4 en 18 jaar zijn.

Gemeente en Leergeld hebben toekenningscriteria opgesteld
waarbij het volwaardig mee kunnen doen van kinderen aan de
samenleving het belangrijkste doel is. Daarvoor kan het budget
uit het Kindpakketonderdeel ‘Jong Haarlemmermeer Doet
Mee!’ voor kinderen worden benut. Soms vult Leergeld dat
budget aan vanuit de eigen fondsen. Denk hierbij aan kinderen
met een bijzonder talent, een beperking of gezinnen die qua
inkomenspositie of andere wijze buiten het ‘Jong Haarlemmer-
meer Doet Mee!’-pakket vallen.

3.2 AANTAL AANVRAGEN VOOR ONDERSTEUNING
Leergeld ondersteunt gezinnen in diverse categorieén voorzie-
ningen. De cijfers hieronder betreffen toegewezen aanvragen.
Belangrijk is het om te vermelden dat een gezin voor elk kind
meer aanvragen kan indienen.

Categorie Aantal In samenwerking met

Fietsen 271 Sponsors en donateurs,
Kinderhulp, 't Fietshokje,
Meerwinkel, Rijwieltrust

Aanvragen Leergeld- 28  Sponsors en donateurs,

fonds voor bijdrage Cpunt, diverse sportclubs

talenten en bijzondere

kinderen

Sportaanvragen met 991 Gemeente Haarlemmermeer,

kleding en attributen Jeugdfonds Sport & Cultuur,
Fashioncheque

Zwemlesaanvragen 550 Diverse zwembaden in en
rond Haarlemmermeer

Cultuuraanvragen 97  Cpunt, diverse dansscholen,

met kleding en Jeugdfonds Sport & Cultuur

attributen

Huiswerkbegeleiding 85  Studiebieb en andere

en bijles aanvragen huiswerkinstituten

3.3 AANTAL BEREIKTE GEZINNEN EN KINDEREN

Zo'n 8% van de kinderen in de Haarlemmermeer groeit op

in een minimagezin. Het gaat om minimaal 2.609 kinderen,
waarvan minimaal 2.150 kinderen in onze doelgroep (4 tot 18
jaar) vallen. Het is relevant te vermelden dat het hier gaat om
gezinnen die in beeld zijn bij de gemeente. Werkende ouders
met geldzorgen zijn vaak niet in beeld. De cijfers zijn daarmee
niet volledig en het aantal kinderen binnen onze doelgroep is in
werkelijkheid dus ook hoger.

In 2025 zagen we toch weer een stijging van het aantal
geholpen kinderen met één of meer toegewezen aanvragen.
Cijfers laten ook zien dat het aantal kinderen per gezin nog
steeds gestaag afneemt.

STICHTING LEERGELD HAARLEMMERMEER

Eind 2025 telt Leergeld 2630 geregistreerde gezinnen (2024:
2438). Dit aantal is gerekend vanaf het begin van Leergeld

in 2006. Klanten van wie het jongste kind dit jaar 18 jaar is
geworden, hebben een statisch dossier tot de jongste 21 is,
omdat we indien nodig ook jongeren van 18 tot 21 jaar helpen
met een aanvraag. Daarna worden de dossiers volgens de
regels van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
tijdig verwijderd uit ons registratiesysteem.

Jaar Geholpen Geholpen Toegewezen
gezinnen kinderen aanvragen*
2025 862 1712 3588
2024 786 1560 3534
2023 759 1545 3317

*In 2023, 2024 en 2025 zijn er naast de in de tabel aangegeven
aanvragen zo’n 600 meer aanvragen toegekend. Deze aanvragen
zijn niet geregistreerd, omdat het gaat om kledingpassen die aan
het einde van het jaar zijn verstrekt aan de gezinnen. Vanwege
de grote drukte in die tijd van het jaar heeft Leergeld besloten om
deze aanvragen niet in het registratiesysteem op te nemen.

3.3.1 AANTAL AANVRAGEN PER KIND

Het gemiddeld aantal aanvragen per kind in het verslagjaar is
2,1. Dat gemiddelde is het ene jaar wat hoger, het andere jaar
wat lager. Het is al met al een redelijk stabiel cijfer.

3.4 SPECIALE PROJECTEN OF ACTIES

In 2025 hadden we twee grote acties: project (B)rugtas en

de kledingpasactie. Bijzonder in dit jaar was het nieuwe

project (B)rugtas, in samenwerking met stichting Make a Child
Happy. Leergeld heeft een rugtas met een refurbished laptop,
een kledingpas en een schoolpas gegeven aan jongeren die
normaal geen gebruik kunnen maken van bestaande regelingen.
Vanwege het grote succes hebben we aan de geplande

60 tassen uiteindelijk 20 kunnen toevoegen. MaCH heeft

35 kinderen een gevulde rugtas kunnen aanbieden.

Sinds een aantal jaren sturen wij onze gezinnen een kledingpas
van onze samenwerkingspartner Fashioncheque toe. We kiezen
daarvoor het einde van het jaar, zodat gezinnen in de uitver-
koop de pas optimaal kunnen inzetten. We hebben ervaren dat
gezinnen deze pas ook daadwerkelijk gebruiken voor kleding.
Uit de afsluitende cijfers van Fashioncheque blijkt dat
90% van de passen wordt gebruikt. '
Het overgrote deel van de ;
bestedingen wordt gedaan bij
H&M en C&A.

Het geld dat door de gezinnen
niet wordt uitgegeven krijgen
wij van Fashioncheque
terug. Het geld kan daarna
weer ingezet worden ten
bate van de kinderen. We
zijn Fashioncheque enorm
dankbaar voor hun inzet
VOOor onze gezinnen.

fashioncheque®
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4 Samenwerking
GEMEENTE HAARLEMMERMEER

Gemeente Haarlemmermeer is onze belangrijkste samen-
werkingspartner. Leergeld Haarlemmermeer voert voor de
gemeente de regeling Jong Haarlemmermeer doet mee! en de
bijlesregeling uit. Samen bereiken we meer gezinnen en kunnen
wij de kinderen een zo breed mogelijk aanbod voorleggen. De
kinderen kunnen zich daarmee zo optimaal mogelijk ontwik-
kelen.

ONZE SAM&-PARTNERS

Na een aantal jaren van stilte is de samenwerking met het
JeugdFonds Sport & Cultuur geintensiveerd. Leergeld zet nu
zoveel mogelijk aanvragen uit bij het JFSC en de samenwerking
verloopt optimaal.

Jarige Job haalt via ons registratiesysteem maandelijks de
kinderen op die een verjaardagsbox gaan ontvangen.

Ook van Kinderhulp krijgen wij ruimhartige financiéle onder-
steuning voor fietsen, kledingbudget, inrichting van kinder-
kamers en andere aanvragen waarvoor geen voorliggende
voorziening is.

FASHIONCHEQUE

We zijn dit jaar gebruik gaan maken van kledingpassen van
Fashioncheque. Gezinnen hoeven zo geen bedragen meer voor
te schieten en bonnen in te sturen. Voor de meeste gezinnen

is dat een groot goed, omdat voor een flink aantal voorschie-
ten lastig of niet haalbaar is. Voor de organisatie van Leergeld
Haarlemmermeer zelf blijkt het zoals verwacht werk te schelen.
Resterend of niet-gebruikt budget betaalt Fashioncheque na
het verlopen van de gebruiksdatum van de pas terug aan onze
organisatie.

SAMEN STERKER HAARLEMMERMEER

We werken in SSH nauw samen om alle inwoners van Haarlem-
mermeer met weinig geld zoveel mogelijk te ondersteunen.

We zetten in op het voorkomen van geldproblemen, verwijzen
naar elkaar door, informeren organisaties en scholen over
omgaan met armoedeproblematiek en houden gezamenlijke
spreekuren. De codérdinator van de Ervaringsdeskundigen/
projectleider van Samen Sterker Haarlemmermeer is in dienst
van Leergeld Haarlemmermeer.

LOKALE PARTNERS

Leergeld vindt het belangrijk om zoveel mogelijk samen te
werken met lokale partners, zoals clubs, verenigingen, fietsen-
winkels en scholen.

5 De financién

5.1 DONATIES, GIFTEN, BIJDRAGEN

Leergeld Haarlemmermeer ontving van de gemeente Haarlem-
mermeer ondersteuningsbijdrage voor het uitvoeren van de
regeling Jong Haarlemmermeer Doet Mee!

Kinderhulp sprong bij met een bijdrage voor het verstrekken
van de fietsen. Deze bijdragen zijn voor de volle 100 % gebruikt
voor onze uitkeringen aan de kinderen.

Van particulieren en organisaties mochten wij ruim € 25.000
ontvangen. Alles is volledig ingezet daar waar het nodig was.
In 2025 is ook het project Fashioncheque weer uitgevoerd.

De subsidieregeling van het ministerie SZW heeft het project,
net als in 2024, mede mogelijk gemaakt.

Dankbaar zijn we ook voor de bedrijven die ons ontzorgden in
de uitvoering.

00 “Toevallig zat de lievelingscake van Miryam

in de D'arige Job doos, dus die hebben
we gebakken. ftet was onfzettend feuk!”

- Vader van Miryam -

Naast de bijdragen van particulieren zijn de volgende bedragen

van organisaties ontvangen:

o KNS Automatisering heeft ons zeer ruimhartig geholpen
met de onmisbare medewerkers van hun servicedesk en
met onze nieuwe, extra veilige IT. Zonder zijn we nergens.

e Bijzonder blij zijn we ook met de drukwerkkunst van Konica
Minolta. Het werk voor Samen Sterker Haarlemmermeer
doet ook mee.

e Ook onmisbaar: de snelle en vooral mooie ontwerpen van
Fred Kuipers van NumberNineDesign én zijn andere betrok-
kenheid bij onze stichting. Hij heeft ook het ontwerp voor
dit jaarverslag gemaakt.

e Jongleer heeft Leergeld Haarlemmermeer en Cpunt een
ruim bedrag geschonken om samen uit te geven aan cultuur-
talenten die zich bij één van onze stichtingen meldden.

e Het personeel van Juniper heeft ons een prachtig bedrag
gegeven waarmee we mooie dingen hebben gedaan voor de
kinderen. Fijn.

e Ook dit jaar heeft het Armoedefonds ons weer verblijd met
geld voor de kinderen en heel veel schoolspullenpassen die
we mochten uitdelen.

e Rotary Halfweg doneerde een prachtig bedrag, net als
Groenoord Cleaning Service. We hebben ook dit goed
besteed.

e De leden van Parochie H. Augustinus Vijfhuizen zamelden
een verheugend bedrag voor ons in. We hebben daarmee
wat broodnodige extraatjes kunnen toekennen.

e Dankzij Rabo Club Support hebben klanten van de
Rabobank een geweldig bedrag voor ons bij elkaar gestemd.
Meer dan ooit.

¢ Vreugdenhil Bulbs & Plants droeg met hun bijzondere bollen
al bij aan de actie van de Lions Badhoevedorp hieronder en
schonk ons ook nog apart een prachtig extra bedrag voor de
fietsen.

e Dankzij de jaarlijkse actie van de Lions Badhoevedorp
konden wij maar liefst 62 kinderen laten fietsen op een
veilige tweedehands fiets. Daar werden we zelfs een beetje
stil van.

e En dan kregen we van vele particulieren ook nog heel van
die lieve schenkingen. Alle bedragen bij elkaar zijn ingezet
voor de (extra) bijzondere kinderen.

lnn;m,nml by e

Poygll

Een afsluitend bijzonder woord van dank aan alle gulle gevers
en andere helpers (en mochten we onbedoeld iemand vergeten
zijn, onze excuses daarvoor)!

Dankzij jullie kunnen we met onze eigen Leergeldvoorzienin-
gen voor meer blije kindergezichten zorgen. Een fiets, een
laptop, ontplooiing van talenten of extra hulp voor bijzondere
kinderen. Het is allemaal heel belangrijk om met de juiste
kansen op te kunnen groeien.

5.2 MINISTERIE VAN SZW
Via Leergeld Nederland hebben we voor 2025 een subsidiebij-
drage ontvangen. Het betreft een bijdrage van € 45.391,-. Dat
geld is volledig ingezet voor een kledingpas voor de gezinnen.
Een warme winterjas, passende schoenen, het was weer heel
hard nodig en de dankbaarheid was groot.

0175

“Wauw! [k werd hier echt heel
emotioneel van, omdat Tessa nu ook
mee kan doen! Heel erg bedankt!”

- Moeder van Tessa -

5.3 GEMEENTE HAARLEMMERMEER

Er zijn goede afspraken tussen gemeente Haarlemmermeer
en Leergeld Haarlemmermeer voor de uitvoering van Jong
Haarlemmermeer en de Bijlesregeling. De kwartaalgesprekken
helpen om samen goed op koers te blijven.

5.4 VERANTWOORDING FINANCIEEL JAARVERSLAG

EN VERGOEDINGEN
Zoals elk jaar is er een goedkeurende rechtmatigheids- en
verantwoordingsverklaring van Berveling Accountants voor de
verstrekte vergoedingen vanuit het Kindpakket.

5.5 HET FINANCIELE JAARVERSLAG

De financiéle jaarrekening is opgesteld door Punctueel b.v. uit
Nieuw-Vennep. De volledige jaarrekening is te vinden op de
website van Leergeld Haarlemmermeer. Het document is ook
per e-mail aan te vragen via communicatie@meerleergeld.nl.

STICHTING LEERGELD HAARLEMMERMEER

6 Plannen voor 2026

Leergeld werkt nu met het meerjarenbeleidsplan 2024-2027.
Ons werkplan vraagt in 2026 en navolgende jaren aandacht
voor de volgende zaken:

e Kinderarmoede neemt helaas toe en dat zet onze organi-
satie onder druk. In 2026 blijven we werken met twee
betaalde krachten en één betaalde kracht voor Samen
Sterker Haarlemmermeer. We blijven cruciale werkzaam-
heden verdelen onder de beschikbare mensen om de
continuiteit te waarborgen. Om vrijwilligers die zich al jaren
(sommigen 10 jaar of langer) hebben ingezet voor Leergeld
Haarlemmermeer de gelegenheid te bieden afscheid te
nemen, blijft aandacht voor werving en selectie van nieuwe
vrijwilligers nodig.

e Leergeld moet zichtbaarder worden voor kinderen van
13 t/m 17 jaar. Het streven is om meer contact te zoeken
met het voortgezet onderwijs.

e Het verder professionaliseren van de organisatie, intern en
extern, blijft onze aandacht ook in de komende jaren vragen.
Meer aandacht schenken we aan de rol als werkgever, de
betrokkenheid en zorg voor onze vrijwilligers en nog meer
diversiteit in het team.

e Eigen fondsen: om de eigen financiéle middelen ter onder-
steuning van kinderen in armoede in bijzondere situaties
mogelijk te maken, zijn afspraken op papier gezet en moet
Leergeld meer ruchtbaarheid blijven geven aan de mogelijk-
heden die we nu hebben.

o Leergeld zal in deze periode het vernieuwde beleid met
betrekking tot digitale veiligheid in de praktijk toepassen.

e Leergeld werkt met een geactualiseerd (2025) communica-
tieplan van waaruit nu gewerkt wordt.

o Leergeld zet zich in om de ambities uit het Plan van Aanpak
van ‘Samen Sterker Haarlemmermeer’ waar te maken,
uiteraard samen met de andere vijf partners.

En natuurlijk zetten we weer vol in op onze aanvragen voor

de gemeente, de eigen Leergeldvoorzieningen, -projecten en

onze acties: een dit jaar wat kleiner project (B)rugtas, ons fonds

voor talenten en bijzondere kinderen, fietsen, pakketten voor
leerondersteuning... alles wat de ontwikkeling van de kinderen
kan stimuleren.

Wij kijken uit naar de veranderingen in het gemeentelijk
minimabeleid voor de kinderen: het Kindpakket. De inkomens-
eis voor het seizoen 2026-2027 zal 150% van bijstandsniveau
worden. Zo wordt voor veel gezinnen de armoedeval flink
verkleind en dat is in onze ogen hard nodig. De verandering
past goed bij ons eigen toekenningsbeleid.

In 2026 is er geen kledingpas, maar de organisatie van ons
festival SparkFest is al in volle gang en we kijken nog het meest
uit naar deze dag!
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