
 

Jaarverslag 2024-2025 
 Medezeggenschapsraad 

OBS de Ontdekking 

 

Voor u ligt het jaarverslag 2024-2025 van de Medezeggenschapsraad (MR) van de 
openbare basisschool de Ontdekking van het afgelopen schooljaar. Op deze wijze legt 
de MR formeel verantwoording af over de activiteiten die zich gedurende het afgelopen 
schooljaar hebben voorgedaan. Het jaarverslag komt ook op de website van de school 
te staan. Omdat De MR meer bekendheid willen geven aan zichzelf, heeft zij de rollen en 
taken van de MR hieronder nog even kort toegelicht. De MR is een, bij wet ingesteld, 
onafhankelijk en democratisch gekozen schoolorgaan om de belangen van zowel 
ouders als teamleden te vertegenwoordigen tegenover het bevoegd gezag (directie en 
bestuur). De MR is verdeeld in twee geledingen de oudergeleding (OMR) en de 
personeelsgeleding (PMR). De MR moet en mag zich gevraagd en ongevraagd met 
allerlei zaken bezighouden die de school aangaan. Afhankelijk van de belangen die 
ermee gemoeid zijn en de reikwijdte daarvan, wordt de MR over een aantal zaken 
verplicht ofwel om advies, dan wel om instemming gevraagd. De MR werkt open en 
transparant, de jaaragenda staat op de site van de school evenals de data waarop wij 
vergaderen. De vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar en u heeft als ouder 
of teamlid het recht om de vergaderingen bij te wonen. U kunt zich hiervoor opgeven 
door een mail te sturen naar; mr@ontdekking.asg.nl. Als u als ouder een onderwerp wil 
inbrengen, kan dit uiterlijk tot 12 uur op de dag van de vergadering zelf via het 
bovenstaande e-mailadres. De enige uitzondering op de openbaarheid en de 
transparantie van het functioneren van de MR is, als er gesproken wordt over personen 
of persoonlijke aangelegenheden. Naast het adviseren over plannen en besluiten van de 
directie en het schoolbestuur, kan de MR zelf ook komen met voorstellen komen, om 
zaken te verbeteren en het welbevinden met betrekking tot schoolse zaken van alle 
betrokken te vergroten. 
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Belangrijkste thema’s: 

Onderstaand treft u de onderwerpen aan waarin de MR zich het afgelopen schooljaar 
heeft verdiept, advies en/of instemming over heeft gegeven.  

TSO-monitoring 
Aan het eind van schooljaar 2023-2024 heeft de MR ingestemd met de invulling van de 
TSO op de Ontdekking, waarbij Second Home een groot gedeelte van de organisatie op 
zich zou nemen.  
 
Aan het begin van het schooljaar waren er zowel vanuit Second Home als de Ontdekking 
wat opstartproblemen. Met name de bezetting van de groepen, was door een tekort aan 
personeel bij Second Home een uitdaging. Hierover zijn gedurende het jaar gesprekken 
geweest. De zorg over de bezetting van de groepen en dus de haalbaarheid van de 
uitvoering van de TSO door Second Home is nooit helemaal weggeweest. Mede om die 
reden heeft Second Home in maart aangegeven de samenwerking na schooljaar 2024-
2025 stop te willen zetten.  
 
De directie is toen op zoek gegaan naar een alternatief en heeft dat alternatief 
uiteindelijk gevonden in Blink. Blink heeft in mei een presentatie gegeven en de MR heeft 
ingestemd met overnemen van de TSO-werkzaamheden door Blink en de bijbehorende 
ouderbijdrage.  
 
Daarnaast is de directie op zoek gegaan naar een externe partij om ons te ondersteunen 
in het de monitoring van de (nieuwe) TSO. De externe partij waarmee we mee in zee zijn 
gegaan is Fenom. Fenom zal regelmatig met directie en (een afvaardiging van) de MR om 
de tafel gaan om de invoering en uitvoering van de TSO te monitoren en mee te denken 
over hoe we de achterban van de verschillende geledingen hierin mee kunnen nemen.  
 
Begroting en resultaat van de OR 
Het resultaat van de OR over schooljaar 2023-2024 was negatief met een tekort van 
EUR. 2336,19. Dat kan verklaard worden doordat een percentage van 18% van de 
ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet heeft voldaan. De OR geeft aan dat er een aantal 
financiële uitdagingen en vraagstukken zijn. Er is daarom gesproken over het verhogen 
van de vrijwillige ouderbijdrage.  
 
Schoolreis 2024-2025 
Er is in 2023-2024 een te hoog percentage niet-betalende ouders geweest voor de 
bijdrage van het schoolreisje. Dit zorgt vanzelfsprekend voor een grote financiële 
uitdaging voor de Ontdekking. Ook op andere scholen binnen de ASG is dit het geval. 
Het beleid van de Ontdekking, maar ook van de ASG is altijd dat elk kind mee kan op 
schoolreisje. Doordat het voor Almeerse ouders steeds moeilijker wordt om het 
schoolreisje te betalen, ontstaat er binnen Almere een steeds groter verschil tussen de 
verschillende scholen als het gaat om de organisatie van het schoolreisje, maar ook als 
het gaat om de organisatie van andere activiteiten en feesten op school die worden 
betaald vanuit een aanvullende vrijwillige ouderbijdrage. De oplossing voor dit vraagstuk 
bij ons op school is gedurende het schooljaar 2024-2025 niet gevonden. Er is besloten 
om in schooljaar 2024-2025 niet op schoolreis te gaan.  



 
Vrijwillige ouderbijdrage 
De MR heeft in februari ingestemd met de verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage van 
EUR 40,- naar EUR 45,-. In maart werd bekend dat in het kader van de kansengelijkheid 
het bestuur van de ASG heeft besloten om de vrijwillige ouderbijdrage te maximeren op 
EUR 65,-. Daarnaast zijn er bestuurlijke afspraken gemaakt over wat er van deze 
ouderbijdrage betaald moet worden. Het schoolreisje moet ook van deze bijdrage 
betaald worden. Dat betekent dat de MR opnieuw heeft gekeken naar de vaststelling van 
de vrijwillige ouderbijdrage. De MR heeft ingestemd met het verhogen van de vrijwillige 
ouderbijdrage naar EUR 65,-. De toegevoegde EUR 20,- zal gebruikt worden voor het 
schoolreisje.  
 
Schoolreis 2025-2026 
Doordat het schoolreisje vanaf schooljaar 2025-2026 ook betaald moet worden vanuit 
de vrijwillige ouderbijdrage, heeft de directie verschillende voorstellen gepresenteerd 
over de organisatie van de schoolreisjes. Deze voorstellen hebben niet alleen betrekking 
op schooljaar 2025-2026, maar ook op de schooljaren daarna. De OMR heeft middels 
een poll de achterban geraadpleegd. Naar aanleiding daarvan, denkt de MR mee over de 
invulling van het schoolreisje. Na de zomervakantie wordt daar een beslissing over 
genomen.  
 
Verplichte stukken 
De verplichte stukken komen elk schooljaar weer terug. De MR heeft bij een aantal van 
deze documenten advies-/instemmingsrecht. Ook wordt de MR hierover geïnformeerd 
door de directie. 
 
Het schoolveiligheidsplan 2024-2025 
MR gaat akkoord met veiligheidsplan, mits er een aantal kleine aanpassingen gedaan 
worden. 
 
De schoolgids 2024-2025 
In de schoolgids staat veel praktische informatie over de Ontdekking en alles 
daaromheen. Ook staat hier informatie in over het schooljaar en hoe het onderwijs 
eruitziet. Vanuit de ASG wordt informatie aangedragen die in de schoolgids verwerkt 
moet worden. Wij hebben de schoolgids bekeken, kritisch meegekeken en uiteindelijk is 
de MR na toevoeging van de klachtenprocedure akkoord gegaan.  
  
Het werkverdelingsplan 2024-2025 
In het werkverdelingsplan staat hoe de beschikbare uren van het personeel worden 
ingezet om alle werkzaamheden uit te voeren. Hierin wordt beschreven hoeveel uren er 
bijvoorbeeld worden ingezet voor de verschillende coördinatoren. De 
personeelsgeleding heeft instemmingsrecht op het werkverdelingsplan en heeft na 
antwoord te hebben gekregen op een aantal vragen, ingestemd. 
 
 



 
Formatieplan 2025-2026 
De directie heeft een taakstelling van -1,8 fte opgelegd gekregen. Deze taakstelling 
wordt ruimschoots gecompenseerd met te verwachten natuurlijk verloop in de formatie. 
Er ontstaat daardoor weer vacatureruimte. De PMR gaat akkoord met het formatieplan.  
 
Jaarplan 2025-2026 
Geen bijzonderheden. De MR verleent instemming op het jaarplan.  
 
Telefoonverbod 
De directie komt naar aanleiding van het telefoonverbod op middelbare scholen met het 
volgende voorstel voor de Ontdekking. 
 
Afspraak op De Ontdekking: 
Nee, tenzij...  
 
Als de mobiel niet een rol speelt bij de les en als de leerling er niet van afhankelijk is, dan 
is de regel:  

- Zodra de leerling het gebouw ingaat, wordt er geen gebruik meer gemaakt van de 
eigen telefoon. Pas aan het eind van de schooldag na het verlaten van het 
gebouw is het weer toegestaan om deze te gebruiken.  

-  Om 8.30 uur is de telefoon, in de eigen tas (kapstok) van de leerling of op een 
centrale plek in de klas. De telefoon blijft hier tot 14.00 uur. Ook tijdens pauzes of 
op vrije momenten onder schooltijd wordt de smartphone/smartwatch/tablet 
niet gebruikt.  

- Een smartwatch wordt bij het betreden van de school alleen gebruikt als horloge 
en het geluid staat uit. Niet naleven van deze afspraak maakt dat we bij deze 
leerling de smartwatch laten vallen onder dezelfde afspraak als de telefoon 
(thuis, tas, bakje in de klas). Het heeft de voorkeur van de school dat de 
smartwatch niet wordt gedragen in de klas, maar we gedogen het zolang er geen 
misbruik wordt gemaakt.  

Aanvullend:  
- Het meenemen van een telefoon, smartwatch, tablet naar school is op basis van 

eigen risico. 
- Gebruik van telefoon, smartwatch (meer dan alleen klokkijken) en tablet is 

tussen betreden gebouw en verlaten gebouw (na 14 uur) alleen toegestaan met 
toestemming van de leerkracht. 

 
 De MR kan zich hier helemaal in vinden. 
 
Resultaten doorstroomtoets 
Directie heeft de resultaten van de doorstroomtoets met de MR gedeeld. De resultaten 
zijn tevredenstellend. Zorgelijk is dat landelijk gezien steeds lager gescoord wordt op 
rekenen. De Ontdekking doet het beter t.o.v. het landelijk gemiddelde. De directie vindt 
het zorgelijk dat op landelijke tafels gesproken wordt over het verlagen van de 
signaalgrens (norm) bij het rekenen. De directie is van mening dat de signaalgrens niet 
moet worden aangepast.  



 
Basisvaardigheden subsidie 
De MR heeft instemmingsrecht op het activiteitenplan dat gekoppeld is aan de subsidie 
basisvaardigheden. Na toelichting van een aantal punten heeft de MR ingestemd met dit 
activiteitenplan.  
 
Vertrek Puck Visser 
Tijdens schooljaar 2024-2025 heeft Puck Visser ons directieteam versterkt, nadat ze in 
de jaren hiervoor de directie al op verschillende vlakken ondersteunde. Daarnaast werkt 
Puck ook voor het bestuurskantoor van de ASG. Vanaf 2025 heeft Puck haar 
werkzaamheden voor het bestuurskantoor steeds verder uitgebreid en zal dus vanaf 
schooljaar 2025-2026 niet meer werkzaam zijn voor de Ontdekking. De Ontdekking 
wenst haar daar veel succes. 
 
Rol secretaris 
Vanaf november 2024 neemt Lilian de taak van secretatis van de MR op zich. Daar is de 
zowel de MR als de directie blij mee, omdat dit de samenwerking tussen de MR en de 
directie ten goede zal komen.   
 
Vertrek leden MR en nieuwe leden MR 
Aan het begin van het schooljaar zijn Miranda Goddijn (OMR) en Romy de Rooij (PMR) 
toegetreden tot de MR. Aan het eind van het schooljaar hebben we afscheid genomen 
van Sabrina Steffan (PMR) en Harm-Anton Kiefte (OMR). Vincent Boterman (PMR) en 
Dylan Maasen (OMR) sluiten vanaf schooljaar 2025-2026 aan.     
 

 

 


