Notulen vergadering MR — OBS de Ontdekking

27 januari 19.30-21.00 uur

Aanwezigen: Oudergeleding:

Cindy (vz.), Miranda, Dylan en Joany
Personeelsgeleding:
Romy, Vincent, Larissa, Evelien en Lilian

Directie
Hans en Anita
Afwezig: Amber
Tijd # | Agendapunt met uitleg
19.30u | 01 | Opening en vaststelling agenda
19.30u | 02 | Mededelingen en vragen
2.1 —Mededelingen vanuit de MR
Geen mededelingen
2.2 — Mededelingen vanuit schoolleiding
Daltonvisitatie — Vandaag was de daltonvisitatie. De licentie wordt verlengd met 2 jaar. De school
krijgt nog een aanbeveling en als school wordt gekeken hoe zij hierop kunnen reageren.
2.3 —Vragen
19.40u | 03 | TSO-update
Afgevaardigde van OMR en PMR hebben met Anita samengezeten om de resultaten van de enquéte te
bespreken. Daaruit is een lijst gegkomen met actiepunten. Aan B&T wordt gevraagd om een brief op te
stellen om ouders en het team over de resultaten van de enquéte te informeren.
19.55u | 04 | Schoolbegroting en onderhoudsbeleid
Overzichten van meer jaren begroting (2026-2030) vanuit de ASG is met de MR gedeeld. Hans heeft een
uitleg gegeven aan de MR over de meer jaren begroting. Kijken naar begroting.
20.05u | 05 | NEO
De oplegger die was verstuurd naar de MR, wordt uitgesteld. Dit is nu nog niet haalbaar, qua
beschikbaarheid van mensen. Voor leerlingen uit groep 3 waarbij extra uitdaging gewenst is , krijgen
een dagdeel versterkt aanbod.
20.15u | 06 | Sponsorloop actie schoolreis
Woensdag 18 februari is er voor de groepen 4 t/m 7 een sponsorloop om een bijdrage te vragen voor
schoolreis voor dit schooljaar. Het thema is Olympische Winterspelen. De sponsorloop bestaat niet
alleen uit rondjes rennen, maar ook uit activiteiten die passen bij het thema. Hele sponsorloop duurt
20 minuten per klas. Geld wordt opgehaald via een QR code.
20.25u | 07 | Evaluatie schooltijden

In het jaarverslag van 2023-2024 staan de 5 pijlers waarbij de MR heeft afgesproken om op te gaan
evalueren. Hoe gaan we dit communiceren naar ouders? ledere geleding raadt pleegt de achterban op
de 5 pijlers. Oudergeleding, personeelsgeleding, leerlingenraad en directie. Elke geleding koppelt dit
terug in de MR vergadering van april. Nadat dit is geraadpleegd, wordt er een verslag ter informatie
gestuurd naar ouders en team.

De 5 pijlers zijn:

1. Wet- en regelgeving. De leerlingen moeten voldoende uren onderwijs krijgen (940 uur op
jaarbasis) en er moet voldaan worden aan de arbeidstijdenwet als het gaat om de pauze voor
het personeel dat voor de klas staat. Als je langer dan 5,5 uur werkt, heb je recht op minimaal
30 minuten pauze. Deze pauze mag in tweeén geknipt worden; bijvoorbeeld 15 minuten in de
ochtend als 15 minuten in de middag. Dit mag echter alleen als de PMR daar via het
werkverdelingsplan mee instemt;

2. Rust en regelmaat voor de kinderen en de leerkrachten;

3. Geen opvangrol meer voor OP en OOP;
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4. De schooldag mag niet voor 14:00 uur eindigen;
5. De school mag geen financieel gevaar lopen. Dit is doordat de bekostiging van de verplichte
overblijf afhankelijk is van een vrijwillige bijdrage van ouders, wel een risico.
Begroting OR
Voorzitter MR, voorzitter OR, de penningmeester en directie hebben samen gekeken naar de
reserveringspotten. Uitkomst hiervan is met de MR gedeeld. Zij willen proberen 3x per jaar af te
spreken om de begroting in de gaten te houden. MR geeft akkoord op begroting (schooljaar 2025-
2026).
Statuten
Statuten besproken
Vaststelling notulen en bespreking actielijst
Feedback is aangegeven bij Romy. De notulen worden aangepast.
Rondvraag en sluiting



