
Notulen MR – OBS de Ontdekking 
26 November  19.30 – 21.00 uur 
 
Aanwezigen:  Oudergeleding: 

Cindy (vz.), Miranda, Dylan en Amber 
Personeelsgeleding: 
Romy, Vincent, Larissa en Evelien (digitaal) 
Directie 
Hans, Anita, Lars 

Afwezig:  Joany en Lilian 
 

Tijd # Agendapunt met uitleg 

19.30u 01 Opening en vaststelling agenda 

19.32u 02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen vanuit de MR  
2.2 – Mededelingen vanuit schoolleiding 
2.3 – Vragen 
We zijn direct begonnen met de TSO-update met de presentatie van Caroline van B&T. 

19.35u 03 TSO-update 
Debby van Blink en Caroline van B&T zijn hierbij aanwezig. 
Caroline heeft een presentatie gegeven over de resultaten van de enquêtes. De presentatie heeft als 
doel het duiden van de data.  
 
Er zijn 6 verschillende doelgroepen die de enquête hebben ingevuld; management school, 
management TSO, medewerkers school, medewerkers TSO, ouders en vrijwilligers. ‘ 
Per rubriek heeft de MR de scores bekeken en besproken.  
 
Wat is nu de vervolgroute?  
De werkgroep TSO komt bij elkaar. Hierbij wordt besproken hoe de enquête gegevens gedeeld gaan 
worden met de verschillende doelgroepen. 
 

20.30u 04 Schoolbegroting en onderhoudsbeleid 
Op maandag 1 december zal het bestuur de begroting voor 2026 vaststellen. Dit is de 
concernbegroting. We verwachten dat er in januari 2026 per school een overzicht ontvangen om te 
delen met de MR. 
  
Alle scholen hebben de opdracht om een 0-begroting te maken. Er mag niet negatief begroot worden. 
Begroot je een positief resultaat, dan zal alles wat je positief hebt staan aan het eind van het jaar 
vervallen naar algemene middelen. Het voornemen is wel dat dit gaat veranderen (dat scholen weer 
een reserve mogen opbouwen), maar hier is nog geen besluit over genomen. 
  
Kalenderjaar 2026 wordt in de wandelgangen het financiële rampjaar genoemd. Alle subsidies stoppen 
en aanvulling komt er pas weer in 2027. Ook moeten scholen vanaf 2026 zelf geld opzijzetten voor 
meerjaren onderhoud. Hierbij moet je eerst het geld bij elkaar hebben voor je het mag besteden. Het 
groot onderhoud (onderdeel van het meerjaren onderhoud) zal dus een direct effect hebben op je 
begroting. Daarom nu ook de koppeling schoolbegroting en onderhoudsbeleid. 
  
Tot op heden is er nog geen overleg geweest met ons over het meerjaren onderhoud. Dit was niet de 
bedoeling, maar voor 1 december lukt dit niet meer. De verwachting is dat het voor 2026 maar een 
klein effect zal hebben. Na 1 december zal hier wel met ons overleg over worden gevoerd. 
  



In november is ook een nieuwe COA vastgesteld. Naast een loonsverhoging is ook nieuw dat we vanaf 1 
augustus stagevergoedingen gaan geven. Voor dit laatste is echter geen geld beschikbaar gesteld vanuit 
de overheid. De nieuwe CAO zal effect hebben op onze begroting. 
  
Begin november was onze begroting voor 2026 positief (€ 51195). Ook de jaren 2027 (€70319) en 2028 
(€14.031) zijn positief. In 2029 staat een klein negatief bedrag (€2028). Dit resultaat is mede het gevolg 
van de formatie die wij, op basis van wat wij nu weten, licht laten dalen. Niet zozeer als het gaat om de 
bezetting van groepen maar met minder mensen meer moeten doen 
  
Het is dus maar de vraag of deze cijfers nog kloppen als groot onderhoud en de gevolgen van de nieuwe 
CAO zijn verwerkt. 

20.10u 05 Klachten en incidentenregistratie 
Er 2 incidenten en ongevallen registratie. 
Er waren in totaal 3 klachten van ouders. Deze zijn opgepakt en afgerond.  

20.45u 06 Evaluatie schooltijden  
Dit is naar aanleiding van het jaarverslag. Dit gaat opgepakt worden. Hier komt een terugkoppeling op 
sinds we de nieuwe schooltijden hebben.  
 

21.00u 07 Begroting OR 
Op 6 november zijn Vincent (PMR) en Cindy (OMR) samen met Bianca (voorzitter van de OR) bij elkaar 
gekomen om oplossingen te bedenken en om kritisch te kijken naar de lijst en besteding.  
 
Hierbij zijn de kosten besproken van o.a. sinterklaas, kerst, pasen, eindfeest en sport en spel. Op dit 
moment is er nog geen akkoord op de begroting. Er volgt 13 november een overleg tussen 
penningmeester, OR voorzitter en directie over de begroting.  
 

20.40u 08 Statuten  
Naar agendapunt volgende vergadering 

 

20.45u 09 Vaststelling notulen en bespreking actielijst 
Notulen van 14 oktober 2025 vaststellen 
 

20.50u 10 Actielijst 
 

20.55u 11 Rondvraag en sluiting 
 
Agendapunt voor volgende keer NEO  
Afspraak maken werkgroep TSO om bij elkaar te komen 

 


