
 

Help jij bouwen aan een nieuwe zorgorganisatie?  
Ben jij een verpleegkundige die graag meedenkt, coördineert en écht iets wil 
opbouwen?  Driesprang is een nieuwe organisatie , waar we stap voor stap 
vormgeven aan zorg die warm, mensgericht en toekomstbestendig is. Wil jij 
vanaf het begin meewerken aan deze mooie ontwikkeling? Dan zoeken we 
jou!  

Coördinerend Verpleegkundige 
 

Wie zijn wij? 

Driesprang is een nieuwe, kleinschalige organisatie waar mensen wonen met 
een lichamelijke  beperking of geheugenproblemen . We bieden zorg in een 
protestants -christelijke sfeer , waarin respect, eigen regie en omzien naar 
elkaar centraal staan.  
Bij ons leven bewoners zoveel mogelijk zoals zij dat thuis deden, samen met 
de steun van hun sociale netwerk, zorgtechnologie en onze professionele 
teams. De teams werken vanuit een zelfsturende visie  en worden 
ondersteund door jou .  

 

Wat ga je doen? 

Als C oördinerend V erpleegkundige speel je een belangrijke rol in het verder 
opbouwen van onze organisatie én in de dagelijkse zorg. Jij:  

• ondersteunt de teams en houdt overzicht in het dagelijkse zorgproces;  
• lost incidenten op en schakelt waar nodig medische zorg in;  
• helpt collega’s bij vragen en denkt mee bij complexe situaties;  
• werkt mee in de zorg wanneer dat nodig is;  
• bewaakt medicatieveiligheid, persoonsveiligheid en voorbehouden 

handelingen;  
• bent dossierhouder van enkele cliënten;  
• denkt actief mee over verbeteringen en nieuwe ontwikkelingen, 

waaronder technologie;  
• draagt bij aan een positieve en betrokken teamsfeer.  

Je helpt dus niet alleen bewoners, maar ook collega’s én de organisatie verder 
vooruit.  

 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een verpleegkundige die:  

• rustig blijft en overzicht houdt, ook bij onverwachte situaties;  
• helder communiceert en goed kan luisteren;  
• snel tot oplossingen komt;  
• respectvol werkt met bewoners, hun netwerk en collega’s;  



 

• plezier heeft in het coachen en ondersteunen van medewerkers;  
• het leuk vindt om te bouwen aan een nieuwe organisatie.  

Je bent christen en k unt  aangeven wat dit voor jou betekent . 

 

Wat bieden wij jou? 

• De kans om vanaf het begin mee te bouwen  aan een nieuwe 
zorgorganisatie.  

• Een warme, betrokken en kleinschalige  werkomgeving.  
• Een hecht team  dat elkaar ondersteunt en waardeert.  
• Veel ruimte voor initiatief, groei en ontwikkeling . 
• Een salaris en arbeidsvoorwaarde n conform de CAO VVT  

 

Word jij onze nieuwe collega? 

Wil jij samen met ons bouwen aan een organisatie waarin bewoners zich 
gezien voelen en medewerkers met plezier werken?  
We ontmoeten je graag!  

Stuur je sollicitatie met CV naar info@driesprang.nl en we nemen zo snel mogelijk 
contact met je op.  

 

mailto:info@driesprang.nl

