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Dit zijn wij...
Een stabiel en betrokken team waarin een familiaire en
professionele cultuur samenkomen.

Collega’s werken samen binnen clusters en zetten zich met grote
zorg en betrokkenheid in voor de ontwikkeling van de kinderen.
Na een periode van fusie en onderwijsontwikkeling staat er een
stevige basis.

Onze resultaten laten een positieve ontwikkeling zien. We willen
behouden wat goed gaat, verder versterken wat nodig is en
samen de volgende stap zetten.

kinderen heeft

e Zichtbaar en toegankelijk is, luistert en open en
helder communiceert

e Vanuit relatie verbindt en daadkrachtig richting
geeft

Jouw opdracht is...
Versterk de onderwijskwaliteit

vanuit hoge verwachtingen voor e Het team vertrouwen, ruimte en

iedere leerling. Bouw verder aan verantwoordelijkheid geeft

samenhangende doorgaande e Bouwt aan een open relatie met ouders en de
leerlijnen en geef gezamenlijk samenwerking met de wijk en opvang versterkt

richting aan inclusief onderwijs,
positief leerlinggedrag en de

professionele ontwikkeling van Als directeur krijg jij...
het team. Een betrokken team, ruimte en vertrouwen om vanuit
ﬂ -\ﬂ -\ eigenaarschap te werken en volop kansen om jezelf en de school

verder te ontwikkelen.

Interesse?
Stuur je cv en motivatie voor 27 oktober 2026 naar secretariaat@skpo.nl,

ter attentie van Kris Verbeeck, bestuurder.

Vragen? Sandra van der Steen, kc - 040-2412210

Lees meer over onze school: www.basisschooldeachtbaan.nl

De gesprekken vinden plaats op 4 november en 12 november 2026




Profielschets

Directeur basisschool De Achtbaan

De Achtbaan...

Basisschool De Achtbaan is een middelgrote school in de Achtse Barrier in Eindhoven en valt onder het bestuur van SKPO. De school maakt deel uit
van een spilcentrum en werkt actief samen met spilpartner Little Jungle. ‘Ontmoeten en ontwikkelen in het leukste SPILcentrum van de wijk’ is ons
motto! We willen ervoor zorgen dat de leerlingen op De Achtbaan met veel plezier samen leren en dat ze daarbij hun unieke talent ontdekken en
inzetten. Speerpunten binnen onze school die volop terugkomen in ons schoolplan zijn eigenaarschap, formatief handelen, flexibel differentiéren,
actief wereldburgerschap, educatief partnerschap en inclusie.

Na een periode van fusie, verhuizing en onderwijskundige ontwikkeling bevindt de school zich in rustiger vaarwater. Er ligt een stevige basis om
verder op te bouwen. De onderwijsresultaten ontwikkelen zich positief en de doorgaande leerlijnen krijgen steeds meer vorm. De komende periode
staat in het teken van het borgen van behaalde resultaten en het verder versterken van de onderwijskwaliteit.

De Achtbaan heeft een stabiel en betrokken team waarin een familiaire en professionele cultuur samenkomen. Er is ruimte voor professionele groei,
initiatief en verantwoordelijkheid. Als onderdeel van SKPO draagt de school bij aan de maatschappelijke opdracht om ieder kind optimale kansen te
bieden in een inclusieve, veilige en rijke leeromgeving.

De directeur...

Voor De Achtbaan zoeken wij een directeur die richting geeft, verbinding maakt en zichtbaar aanwezig is. Een onderwijskundig leider die kinderen,
ouders en medewerkers echt ziet, vertrouwen geeft en eigenaarschap stimuleert.

De directeur weet de eigenheid van De Achtbaan te verbinden met de koers van SKPO. Hij/zij brengt focus aan in de schoolontwikkeling door heldere
keuzes te maken en daar het team actief bij te betrekken. ‘We doen het samen’ is daarbij onderliggend.

Deze directeur is makkelijk benaderbaar, communiceert duidelijk verwachtingen en stimuleert samenwerking en verbinding. Hij/zij bewaakt samen
met het team de kwaliteit van het onderwijs.

De opdracht...

De directeur borgt de ingezette ontwikkelingen op het gebied van onderwijskwaliteit en zorgt dat deze duurzaam onderdeel worden van het
dagelijks handelen in de praktijk. Daarnaast geeft de directeur richting aan de verdere ontwikkeling van onze ontwikkelpunten zoals
basisvaardigheden, doorgaande leerlijnen, eigenaarschap, formatief handelen, gedrag en inclusief onderwijs.

Ook versterkt de directeur de samenwerking met ouders, leerlingen, kinderopvang en wijkpartners. Heldere communicatie, een veilig en inclusief
klimaat en een doorgaande ontwikkeling van kinderen van nul tot twaalf jaar staan daarbij centraal.

SKPO...

De directeur draagt actief bij aan de samenwerking binnen SKPO door kennis te delen, expertise te benutten en bij te dragen aan gezamenlijk
leiderschap en een lerende organisatie.
Tegelijkertijd vertegenwoordigt de directeur De Achtbaan binnen de gezamenlijke maatschappelijke opdracht van SKPO.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een directeur met een onderwijskundige achtergrond die onderwijsinhoudelijke kennis combineert met verbindend leiderschap en
daadkracht.
De directeur die bij De Achtbaan past:
e is zichtbaar, benaderbaar en betrouwbaar;
¢ heeft oprechte aandacht voor kinderen, ouders en medewerkers;
¢ geeft richting en neemt weloverwogen besluiten;
e verbindt de visie van De Achtbaan met de koers van SKPO;
e werkt vanuit vertrouwen, professionele ruimte en verantwoordelijkheid;
¢ heeft hoge verwachtingen van leerlingen en medewerkers;
stimuleert eigenaarschap, talentontwikkeling en professionele groei;
geeft richting aan gedrag, sociale veiligheid en inclusief onderwijs;
e brengt rust, overzicht en continuiteit;
stelt prioriteiten en borgt ontwikkelingen;
e communiceert helder en transparant;
is een betrokken gesprekspartner voor team, ouders, opvang en wijk;
durft keuzes te maken en spreekt aan wanneer dat nodig is.

Wat biedt De Achtbaan?

De Achtbaan biedt allereerst de allerleukste leerlingen, een enorm enthousiast, betrokken en gezellig team en een nieuw en modern schoolgebouw.
Daarnaast biedt De Achtbaan een stevige basis waarop voort gebouwd kan worden. We hebben een duidelijke visie op onderwijs, waarin
eigenaarschap, talentontwikkeling, wereldburgerschap en samenwerking centraal staan. Leren doen we samen!

De nieuwe directeur krijgt ruimte om samen met het team de volgende stap te zetten en kan rekenen op mogelijkheden voor professionele groei,
initiatief en gedeelde verantwoordelijkheid. Daarnaast is er een sterke verbinding met ouders, kinderopvang, wijk en andere
samenwerkingspartners.

Als onderdeel van SKPO maakt De Achtbaan deel uit van een professionele gemeenschap waarin scholen kennis delen en elkaar versterken. De
directeur kan gebruikmaken van ondersteuning en expertise binnen SKPO en krijgt ruimte om vanuit de eigenheid van de school leiding te geven.

Verantwoordelijkheden liggen zo laag mogelijk in de organisatie. P s - !
L SKDO


https://www.skpo.nl/
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