
Informatie over de opleiding

PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
Leer jouw leiderschap kennen. Laat je leiderschap zien!
 
 



LAAT JIJ JOUW LEIDERSCHAP ZIEN? 
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De leidinggevende maakt het verschil
Een goede leidinggevende wordt gezien als het één na belangrijkste aspect van een baan, alleen een goed salaris telt
zwaarder (NEA-onderzoek 2024, TNO/CBS). Toch geeft slechts een derde van de medewerkers aan écht tevreden te
zijn over hun leidinggevende.

Wil jij ervaren worden als die goede leidinggevende? Dan vraagt dat om bewuste ontwikkeling.
Ontdek jouw Persoonlijk Leiderschap.

Leiderschap laten zien, ook waar het lastig is
De uitdagingen voor leiders zijn vandaag complexer dan ooit:

Groei en vernieuwing vragen om snelle keuzes, terwijl personeelsschaarste, stijgende kosten en hoge werkdruk de
realiteit bepalen. 
Teams verwachten duidelijke richting én ruimte voor eigen initiatief. 
Tegelijkertijd vraagt de omgeving om wendbaarheid, samenwerking over afdelingen heen en het vermogen om ook
onder druk menselijk te blijven.

Leiderschap betekent daarom balanceren: koersvast blijven in onrustige tijden, mensen verbinden ondanks
uiteenlopende belangen en resultaten halen zonder jezelf of je team te verliezen.

Wat je leert
In dit leiderschapstraject ontdek je wie jij bent als leider en hoe je dit toepast op een manier die past bij jou. Je krijgt
verdiepend inzicht in jezelf en je omgeving en oefent met praktische werkvormen en methodieken uit onder meer NLP,
systemisch werk, transactionele analyse, veranderkunde en neurowetenschappen.

Het resultaat
Je ontwikkelt een stijl van leiderschap die authentiek, menselijk en impactvol is – en die werkt in de praktijk. Ook als de
druk toeneemt. 



Ik heb een functie waarin ik mensen in beweging wil krijgen naar een resultaat.

Ik zie de meerwaarde van leren in een groep (8-10) andere leiders.

Ik zoek naar balans tussen resultaten boeken en menselijk leidinggeven.

Ik wil ontdekken wat echt bij mij past in het leiden van mijn team of projectteam.

Ik wil leren omgaan met de druk en verwachtingen in mijn organisatie.

Ik wil dat mijn leiderschap zichtbaar verschil maakt. 

CHECK: IS DIT JOUW OPLEIDING? 
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Schrijf je in en laat jouw

leiderschap zien!



Opleidingsdag 3: De creërende
leider

Leren waar jouw invloed ligt
Ontdekken hoe je omgaat
met polariteiten, macht en
invloed, stakeholders
Leiden in deze tijd met
tegenstellingen.
Oefenen hoe je jouw
leiderschap tot uiting brengt
in de organisatie.

Persoonlijk coachgesprek 2

Terugkijken: wat is al gelukt
en veranderd?
Vooruitblikken: wat is nog
nodig?
Hoe ver sta je met jouw
eigen leerdoel?

Persoonlijk coachgesprek 1

Waar kunnen we jou extra
ondersteunen?
Welke vragen leven bij jou?
Hoe vertaal je het geleerde
naar jouw praktijk?

DE ROUTE VAN DE OPLEIDING 
PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
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Voor de start: een persoonlijk
intakegesprek

Een kennismaking om te
toetsen of de opleiding bij je
past.
Meteen uitvinden wat jij uit
deze opleiding wilt halen en
te leren hebt.

Opleidingsdag 1:

De zelfbewuste leider

Kennis maken met de groep
Kennis maken met jezelf -
hoe neem jij jezelf mee in het
leiden van een organisatie of
een team.

Deze dag levert je inzichten op
om verder te groeien naar een
autonome en authentieke leider.

Opleidingsdag 2: De
omgevingsbewuste leider

Jouw kwaliteiten en
authentieke waarden
toepassen in leiderschap.

Leren over teams en
groepen mensen:

dynamieken in teams
Begeleiden van
veranderprocessen in een
organisatie op emotie en
gedrag
Hoe blijf je dat baken van
rust en houd je koers.

Intervisiemiddag met
feestelijke afsluiting

Leren van en met elkaar
d.m.v. praktijkcases
Feestelijk afsluiten met een
borrel en de uitreiking van de
certificaten.



PRAKTISCHE INFORMATIE  

Data
De intake gesprekken vinden plaats in de periode oktober 2025 tot en met januari 2026.

Opleidingsdagen

De individuele coaching gesprekken plannen we:

1e coaching: tussen 6 maart en 3 april 2026
2e coaching: tussen 20 april en 22 mei 2026

Locatie
De opleidingsdagen vinden plaats op Landgoed Maarsbergen, Maarnse Grindweg 38 in Maarsbergen. De lunch
wordt door ons verzorgd.

Investering
Dit volledige opleidingstraject vraagt een investering van € 3.250,- exclusief BTW en inclusief
trainingsmaterialen en verzorgde lunch.

Aanmelden

Heb je interesse? Of leeft er nog een vraag? Stuur dan een mail aan Daniëlle van Geest,
danielle@boonontwikkeling.nl. Bellen of een bericht via WhatsApp kan ook naar 06-466 06 824.
Direct inschrijven kan op boonontwikkeling.nl/persoonlijk-leiderschap

Daniëlle van Geest

Trainer & coach

Dag 1

Dag 2

Dag 3

Intervisiemiddag

Donderdag 5 februari 2026

Donderdag 5 maart 2026

Donderdag 9 april 2026

Donderdag 4 juni 2026

9:30 tot 17:00 uur

9:30 tot 17:00 uur

9:30 tot 17:00 uur

13:00 tot 19:00 uur Eveline van der Horst

Trainer & coach

Contact

+31 6 466 06 824

danielle@boonontwikkeling.nlReserveer je stoel
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