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Groelen als leider in turbulente tijden.
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LEIDEN IN TURBULENTE T DEN

Jouw wereld in beweging

In de afgelopen vijf jaren is de wereld veranderd. In dit tijdsbeeld, waarin
meningen verharden, informatie tegenstrijdig is en gebaande paden niet meer
belopen willen worden, ben jij leidinggevende.

Misschien merk je, dat hoe je het altijd deed, nu geen effect meer heeft. De
nieuwe generatie kijkt anders naar werk, vanuit vrijheid en onafhankelijkheid. De
oudere generatie wil uit het werk meer betekenis halen. Jouw leidinggevenden
willen een gezond en vitaal bedrijf. De maatschappij heeft andere normen met
betrekking tot hoe een bedrijf resultaten behaalt. En jij bent in dit alles een
belangrijke schakel. Leer die rol te zien en vorm te geven in de praktijk.

Hoe pak je dit aan?
Hoe kun jij als leider een rol van betekenis hebben in dit krachtenveld? Door rust,
authenticiteit en vertrouwen te vinden in jezelf, en van daaruit te leiden.

Groei voorbij de Managers-Mindset

Veel huidige leidinggevenden hebben geleerd om te werken als een uitstekende
manager of teamleider. Zij zijn de vertaler van de visie uit de top naar de
uitvoering op de werkvloer. Dit werkte altijd goed.

De huidige tijd vraagt om iets anders. Het vraagt om lef, loslaten en het inzetten
van beweging. Dit stelt je in staat je team zelfstandiger te maken en
verantwoordelijkheden lager in de organisatie te leggen. Het team gaat op eigen
benen staan.

Om hierin succesvol te zijn, moet je stilstaan bij je eigen kern als leider en leren
hoe je authentiek blijft, zelfs in moeilijke tijden. In deze opleiding Persoonlijk
Leiderschap ontdek je hoe je jouw leiderschap kunt vernieuwen in deze
turbulente tijden.
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Is dit jouw opleiding? Ben jij iemand die:
Nu leiding geeft en moedige besluiten te nemen hebt?

Als leidinggevende merkt dat wat je deed nu niet meer werkt?

Herkent dat oudere en jongere of nieuwe werknemers op een ander
eiland zitten?

Wil stoppen met ‘brandjes blussen’ en echt gaan leiden?

Graag wil leren over hoe je jezelf meeneemt in het leidinggeven en in
communicatie?

De onder- en bovenstroom in teams wil begrijpen?

Remmende patronen in zichzelf voelt als leider en daar nu wel eens mee
aan het werk wil?

Een droom heeft van een pro-actief team, waarin teamleden zelf met
voorstellen komen?

Uitkijkt naar een opleiding met blijvende impact?

Enthousiast wordt van deze opsomming?
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Schrijf je in en laat jouw
leiderschap zien!




DE OPBOUW VAN DE OPLEIDING
PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

Een persoonlijk intakegesprek

We starten met een uitgebreide intake om jou goed
te leren kennen en met elkaar uit te vinden of deze
opleiding precies is waar jij behoefte aan hebt.

In deze intake halen we al leerdoelen voor jou naar
boven, zodat je hiermee bewust de eerste dag kunt
instappen. Je kunt voor jezelf een doelstelling voor
deze opleiding formuleren.

Opleidingsdag 1: De zelfbewuste leider

In deze eerste dag ga je kennismaken met de groep
én op een dieper niveau kennis maken met jezelf.
We geven je een inkijk in hoe jij jezelf meeneemt in
het leiden van een organisatie of een team. Je krijgt
inzicht in jouw kwaliteiten en jouw groeipotentieel.
Waardoor laat jij je leiden bij het nemen van
beslissingen en wat doe je daar bewust in en wat
nog niet.

Deze dag heeft impact omdat het een aardige blik
naar binnen werpt. Het levert je een mooie bedding
op om te groeien naar een autonome en
authentieke leider.

Opleidingsdag 2: De omgevingsbewuste leider
Het in contact brengen van jouw talenten en
authentieke waarden met andere mensen en
groepen mensen (lees: een team) staat op deze dag
centraal. Er is veel te leren over dynamieken in
teams die zo anders werken dan een samenwerking
met een collega een-op-een. Je leert over
veranderprocessen en hoe dat werkt in een
organisatie op het gebied van proces, emoties en
gedrag. Je leert ook hoe jij dat baken van rust kunt
zijn in dat tumult en koers houdt.

Persoonlijk coachgesprek: waar kunnen we jou
extra ondersteunen

We zijn op dit punt al aardig onderweg met elkaar. Er
is ongetwijfeld het €én en ander in jou opgeschud en
losgemaakt. Uit ervaring weten we dat het prettig
werkt om tussen de tweede en derde opleidingsdag
een persoonlijk coachgesprek in te plannen met de
trainer.

Opleidingsdag 3: De creérende leider

Deze laatste opleidingsdag wordt je blikveld nog
ruimer. Je ontdekt hoe je omgaat met polariteiten en
wat het betekent om leider te zijn in deze tijd. Je
oefent hoe je jouw leiderschap tot uiting brengt in de
organisatie. Welke opdracht deze tijd voor jou brengt,
in jouw organisatie. Je krijgt in beeld hoe jij jouw
unieke leiderschap in de praktijk gaat inzetten om de
gewenste beweging op gang te brengen in jouw team
of organisatie. Hier stel je een plan voor op. Wat ga je
doen en wat laat je los?

Persoonlijk coachgesprek na 4 weken

Ongeveer een maand nadat je de laatste
opleidingsdag hebt beleefd, ontvang je weer een
persoonlijk coachgesprek. We bespreken wat er al
veranderd is en wat er nog nodig is om jou vanuit
kracht en autonomie de beweging te laten maken
zoals je dat hebt verwoord in jouw plan.

Intervisiemiddag met feestelijke afsluiting

De groep is intensief met elkaar onderweg geweest.
Jullie spreken dezelfde taal. Daarom is het goed
wanneer de groep elkaar nog treft na de opleiding en
elkaar weer een stap verder helpt. Door elkaars
inzichten te bundelen kom je verder. Wij begeleiden
deze middag en sluiten feestelijk af met een borrel en
de uitreiking van de certificaten.
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Data
Intakes vinden plaats in de periode februari 2025 tot en met april 2025

Opleidingsdagen

Dag 1 Dinsdag 6 mei 2025 9:30 tot 17:00 uur

Dag 2 Dinsdag 10 juni 2025 9:30 tot 17:00 uur

Dag 3 Dinsdag 1 juli 2025 9:30 tot 17:00 uur . |
Eveline van der Horst

Intervisiemiddag Donderdag 4 september 2025 13:00 tot 19:00 uur B ~oach

De 2 individuele coaching gesprekken plannen we (1¢) tussen Dag 2 en 3 en (2¢)
ongeveer een maand na afronding van Dag 3.

Locatie
De opleidingsdagen vinden plaats op Landgoed Maarsbergen, Maarnse Grindweg
38 in Maarsbergen. De lunch wordt door ons verzorgd.

Investering

Dit volledige opleidingstraject vraagt een investering van € 3.250,- exclusief BTW Trainer & coach
en inclusief trainingsmaterialen.
Contact
Aanmelden N
Heb je interesse? Of leeft er nog een vraag? Stuur dan een mail aan Daniélle van \
Geest, danielle@boonontwikkeling.nl. » +316 466 06 824
Bellen of een bericht via WhatsApp kan ook naar tel. 06-466 06 824. }@4
Direct inschrijven kan op boonontwikkeling.nl/persoonlijk-leiderschap A

danielle@boonontwikkeling.nl




