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Generaties in gesprek 

In deze brief>>> 

Generaties in gesprek 

 ... in de kerk 

 

  en in de training....  
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Hartelijke groeten vanaf ons recente kerkkamp! We kwamen samen met 
110 deelnemers, verdeeld over zes generaties: van de Stille Generatie tot 
en met Gen Alpha. Tijdens deze dagen hebben we nagedacht over hoe we 
elkaar beter kunnen begrijpen, elkaar meer kunnen waarderen en sterker 
met elkaar verbonden kunnen raken, juist over de grenzen van generaties 
heen. 

Al snel merkten we iets op: 
hoewel alle generaties mooi vertegenwoordigd zijn in onze gemeente, zelfs 
in redelijk gelijke aantallen, mengen we eigenlijk weinig. Mensen zitten 
naast elkaar, doen Bijbelstudie en eten samen met hun eigen 
leeftijdsgroep. Dit driedaagse kamp was bedoeld om daar voorzichtig 
verandering in te brengen. 

We hebben de generaties bewust gemengd tijdens spelletjes en 
activiteiten. Maar er was ook ruimte voor elke groep om stil te staan bij 
hun eigen verhaal: waar ze vandaan komen, wat hen gevormd heeft en hoe 
ze naar de wereld kijken. We hebben elkaar ook vragen gesteld om de 
andere generaties beter te begrijpen. Deze momenten openden de deur 
voor waardevolle gesprekken en eerlijke vragen over en weer. Enkele van 
de belangrijkste gesprekken gingen over hoe kerkzang alle generaties kan 
dienen, over de noodzaak van mentoring en coaching voor jongere 
generaties, en over het belang van een duidelijke vertegenwoordiging van 
alle leeftijden in leiderschap, worshipteams, zondagsschool, pastoraat en 
andere taken in de gemeente. 

in de agenda   
8 april – 5 mei: Bezoek aan Nederland 
10 mei: Voorgaan in mijn gemeente over 
Lukas 9:18–36. Als gemeente gaan we 
samen door dit Bijbelboek heen. 
15–19 mei: Bezoek aan Leyte en Samar 
samen met mijn collega OMF-leiders om 
onze werkers en partners te ontmoeten en 
voor onze kwartaalvergaderingen. 
21–23 mei: Acts 29 Azie Conferentie 
27–29 mei: Zendelingen consultatie bij 
ABCCOP (ik mag twee sessies leiden). 
30 mei: Afstuderen Langham Tarlac 
3–5 juni: Face-to-face bijeenkomst van het 
Langham National Team 
18–24 juni: GZB Azie retraite in Thailand 
Juni – …: Aanvraag van een nieuw paspoort 
via de ambassade en een nieuwe 
visumaanvraag voor de Filipijnen. Een 
complexe periode van ongeveer vier 
maanden waarin ik het land soms wel en 
soms niet mag verlaten.

 

 

Iljo 



 • Voor alle lokale trainingen die 
momenteel door de hele Filipijnen 
plaatsvinden: dat we de nieuwe 
facilitators goed mogen coachen en 
hen mogen bemoedigen in wat ze 
doen. 

• Voor veilige reizen, ook tijdens onze 
vlucht via Dubai. 

• Voor de landelijke Langham team 
retraite in juni: dat het een 
gezegende tijd mag zijn, waarin de 
onderlinge communicatie wordt 
versterkt, en dat financiën geen 
belemmering zullen vormen, 
ondanks de stijgende kosten. 

 

Ondertussen spelen de kinderen vrolijk 
met onze materialen, en nemen 
mensen om de beurt de tijd om hen 
bezig te houden. 

 

Tante Iljo, lijkt best goed toch? 
 

  

• De facilitatorstraining in Samar heeft 
geleid tot 14 nieuwe facilitators, die 
inmiddels al vier nieuwe trainingen in 
hun regio hebben gepland. 

• De operatie aan mijn oor, neus en 
voorhoofdsholtes is goed verlopen. Het 
herstel ziet er nog niet helemaal mooi 
uit, maar de wond blijft tot nu toe 
gelukkig goed gesloten. 

• Voor de gelegenheid om naar Nederland 
te gaan voor de bruiloft van een 
voormalige huisgenoot en de verjaardag 
van mijn moeder. 

Natuurlijk, dit is de Filipijnen, dus een kamp-T-shirt hoort er gewoon bij! Op de 
foto’s zie je ons allemaal in het felgeel. Daarnaast was er volop tijd voor 
ontspanning: zwemmen, Zumba en een speciaal programma voor Gen Alpha. 

Toen ik nadacht over een thema voor deze nieuwsbrief, besefte ik hoe sterk dit 
lijkt op ons trainingswerk. Ook binnen Langham Filipijnen werken we met 
verschillende generaties samen. We horen dat dit vrij uniek is—onze facilitators 
variëren in leeftijd van 23 tot bijna 70 jaar. 

Tijdens een recente facilitatorstraining in Samar zag ik die dynamiek op een 
bijzondere manier terug. Onderweg naar een waterval raakte ik in gesprek met 
twee millennials over calvinisme en arminianisme—een onderwerp waar ze al 
langer over discussieerden. Maar dit keer gebeurde er iets anders. Door de ruimte 
die er was ontstaan, konden ze voorbij de karikaturen kijken en ontdekten ze dat 
ze vooral reageerden op versimpelde, extreme beelden van elkaars standpunten. 
Dat bracht meer begrip—en ook meer ruimte—voor elkaar. 

 

We probeerden de training toegankelijk te maken voor iedereen. Voor een stel 
met drie jonge kinderen richtten we een speelhoekje in, zodat beide ouders 
konden deelnemen. Dat bracht natuurlijk wel wat geluid met zich mee, gelach, 
maar ook af en toe gehuil, maar het maakte het wel mogelijk dat het hele gezin 
erbij betrokken kon zijn. 

Op onze vrije dag bij de waterval ontstond nog een bijzonder moment. Een 
dominee had zijn 11-jarige dochter meegenomen, behorend tot Gen Alpha. Terwijl 
we uitkeken over het water, stelde ze vragen over hoe ze geestelijk kan groeien, 
hoe ze met klasgenoten van andere overtuigingen over geloof kan praten en hoe 
ze anderen kan uitnodigen voor de kerk. Het was een open en hoopgevend 
gesprek. 

Tijdens de training kwam ook de vader van een van de deelnemers langs, een 
"boomer". Hij besefte dat het tijd wordt om zijn bediening over te dragen aan zijn 
zoon en zocht naar manieren om het werk minder afhankelijk van zichzelf te 
maken. Dat leidde tot een gesprek over Theologisch Afstands onderwijs (TEE). 
Afgelopen week hadden ze zelfs al hun eerste online bijeenkomst om te 
verkennen hoe ze dit soort leiderschapstrainingen kunnen starten in kerken op het 
eiland Samar. 

Ook anderen, met name uit Gen X, waren heel gericht bezig met hoe ze het 
geleerde kunnen doorgeven aan leiders in hun eigen gemeenten. Nog vóór het 

einde van de training waren er al twee nieuwe trainingen gepland. 

(Stille generatie (1928-1945), Babyboomers (1946-1964), Generatie X (1965-1980), 
Millennials/Generatie Y (1981-1996), Generatie Z (1997-2012) en Generatie Alpha 
(vanaf 2010/2016).)  

 

 
 
 

Dankzegging 



De volgende generatie trainen 

De week voor 
verlof: langham 
Oude 
Testament in 
ABCCOP 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De GZB en de OMF werken samen 

om de uitzending van Iljo de Keijzer 

mogelijk te maken. Voor 

adreswijzigingen en overige 

informatie kunt u terecht bij de 

GZB: 

Postbus 28, 3970 AA Driebergen. 

Tel: 0343-5124444 

E mail: info@gzb.org 

 

De Thuisfrontcommissie van Iljo 

kunt u bereiken via de secretaris: 

Peter Quik.  

Velgtstraat 23,  

5321 SX Hedel.  

0653867807    

 p.a.quik@outlook.com 

 

Voor vragen van financiële aard 

kunt u contact opnemen met de 

penningmeester: 

Jan-Willem Lapoutre: 

jwk@lapoutre.be 

 

Giften kunt u overmaken op: 

NL 53 RABO 0329 2015 81 

t.n.v.: Diaconie v.d. Prot. Gem. 

Wageningen. 

 

Contact informatie Iljo 

                  
Coaching en ontbijten, elke morgen voor de training. 

Dus hoewel dit officieel een trainingsweek was voor facilitators in 
preektrainingen op de eilanden Leyte en Samar, werd het veel meer dan dat. 
In gesprekken, tijdens maaltijden en in gedeelde ervaringen werden bruggen 
geslagen tussen generaties—en dat is misschien wel net zo waardevol, zo niet 
meer als de training zelf. 

Vorig jaar oktober en afgelopen maart hebben we nieuwe facilitators 
getraind in Mindanao, Samar en Luzon. Inmiddels zijn er op verschillende 
plekken in het land lokale trainingen gestart, geleid door deze nieuwe 
facilitators en begeleid door meer ervaren trainers. In Cagayan de Oro is Level 
1 net afgerond en in een sloppenwijk ministry in Manila is onlangs het OT-
niveau voltooid. De eerste reacties zijn erg bemoedigend: de trainingen 
worden als waardevol ervaren en deelnemers geven aan veel te leren. 

Ook de komende maanden staan er weer nieuwe trainingen gepland. Zo is er 
in de komende twee maanden een OT-training op Mindoro en worden er 
meerdere Level 1-trainingen voorbereid in onder andere Tarlac, Bicol, Manila, 
Samar, Ifugao, Batangas en Quezon.  

Daarnaast werken we inmiddels met zes regionale coördinatoren die helpen 
bij de organisatie, het bestellen van materialen en de rapportage. In deze 
fase vraagt dat nog de nodige begeleiding en coaching, maar we hopen dat 
we op deze manier de groei goed kunnen blijven bijhouden. 

Vooruitkijkend naar juli zijn we uitgenodigd in twee verschillende 
moslimregio’s om daar Level 1-trainingen te verzorgen; een bijzondere en 
hoopvolle ontwikkeling. 

Iljo de Keijzer,  

134 Ma Fatima street, Dona 

Carmen. 1121, Quezon City 

Philippines  

0063-9257276110  

 

iljo.dekeijzer@omfmail.com 

http://iljo.algemeenbekend.nl 

 

 Heerlijke dag in de natuur, na een 

week training en coaching. 
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