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Inleiding 

 

Voor u ligt het jaarbericht van de Stichting Leergeld Soest/Baarn 2019.  

Het jaar 2019 stond in het teken van groei.  

 

Van de operationele start in 2009 met 9 gehonoreerde aanvragen zijn wij gegroeid naar  

645 aanvragen in 2019. Dit betekent dat door onze inspanningen steeds meer kinderen 

uit Baarn en Soest mee kunnen doen. Mee doen op school, met sport- en culturele activi-

teiten ongeacht de financiële mogelijkheden van de ouders of verzorgers. Dat is mooi, 

immers wij zij van mening dat kinderen die nu meedoen met meer plezier opgroeien en 

straks meer meetellen in de samenleving. Ook dit jaar zijn wij onze sponsoren en de ge-

meenten Soest en Baarn erkentelijk voor de financiële ruimte die zij ons bieden om ons 

werk mogelijk te maken. 

En toch, onze groei roept bij ons ook dubbele gevoelens op. Dat in een welvarend land 

als het onze ons werk nodig is, is iets waar wij niet trots op zijn. Dit dubbele gevoel 

weerhoudt ons niet om, met alle energie die wij hebben, door te gaan. 

 

Er is ook sprake van kwalitatieve groei. Onze organisatie en werkwijze bleken door de 

kwantitatieve groei, niet meer toereikend. Wij zijn blij dat wij een nieuw team van vrijwil-

ligers hebben kunnen aantrekken. Dit team heeft een werkwijze ontwikkeld die goed past 

bij de huidige omvang van ons werk, en die robuust genoeg is om verdere groei op te 

kunnen vangen. Deze werkwijze wordt ondersteund door nieuwe software die beter aan-

sluit bij de omvang van ons werk nu en in de toekomst. 

Door deze twee veranderingen is onze dienstverlening enorm verbeterd. Dat is iets om 

trots op te zijn. Deze verbetering is niet ten koste gegaan van één van onze kernwaar-

den, namelijk dat wij vrijwilligers zijn die laagdrempelig hulp verlenen.  

 

Kortom, 2019 is een jaar om met trots op terug te kijken.  

 

Namens het bestuur, 

Mirjam van Halem (voorzitter) 
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Onze doelstelling  

Leergeld als landelijke formule is indertijd opgericht vanuit de constatering dat in Neder-

land ongeveer 330.000 kinderen deel uit maken van een gezin waarin de financiële situa-

tie zo nijpend is dat er geen mogelijkheden zijn om deze kinderen geheel of gedeeltelijk 

te laten meedoen aan activiteiten op school of in het sociaal-maatschappelijk leven.  

Hierdoor dreigt voor hen sociale uitsluiting en krijgen zij niet de mogelijkheid zich 

optimaal te ontwikkelen.  

De positie die de Stichting Leergeld Soest/Baarn nu inneemt, als zelfstandig uitvoerder 

van de kindregelingen, stelt ons in staat ons werk optimaal te doen. 

In 2019 hebben de 108 lokale stichtingen Leergeld, wat neerkomt op 74% van de Neder-

landse Gemeenten, in totaal 126.838 kinderen ondersteund. Zie de site van Leergeld 

Nederland. www.leergeld.nl   

 

Werkwijze 

Een persoonlijk bezoek van gezinnen door begeleiders - intermediairs genoemd - is de 

kern van onze werkwijze. De intermediairs worden aangestuurd door een coördinator.  

Deze is aangesteld door het bestuur van de lokale Leergeldstichting. 

De intermediair beoordeelt de (financiële) gezinssituatie, de aanvraag en vervolgens de 

mogelijkheden van lokale / landelijke regelingen om hierin te voorzien, de zogeheten  

voorliggende voorzieningen. Bij geen of ontoereikende voorzieningen adviseert de inter-

mediair, respectievelijk de coördinator, aan het bestuur van de lokale Leergeldstichting 

over een financiële tegemoetkoming. Het bestuur neemt een besluit, waarbij doorgaans 

het advies van intermediair en coördinator wordt gevolgd. Iedere tegemoetkoming is 

afhankelijk van de situatie, maar wordt steeds “op maat” bepaald.  

Vanzelfsprekend staan zorgvuldigheid, evenals de vertrouwelijkheid en privacy van  

aanvragers, in de werkwijze en aanpak van Leergeld centraal. 

 

Organisatie 

De kern van de Leergeldformule is dat zij uit gaat van het local-for-local principe.   

Laagdrempeligheid, korte lijnen, het belang van verankering van het werk van Leergeld 

in de lokale samenleving en het feit dat regelingen van gemeente tot gemeente kunnen 

verschillen vormen hiervoor belangrijke overwegingen.  

Bij de selectie en aanstelling van intermediairs wordt er op gelet dat zij dicht bij de  

doelgroep staan en zich goed kunnen inleven in de situaties die zich voordoen.  

Intermediairs worden specifiek opgeleid voor hun taken, zoals het beoordelen van de 

financiële gezinssituatie, het beroep op voorliggende voorzieningen en de persoonlijke 

begeleiding van aanvragers. De organisatie van de lokale Leergeldstichting bestaat in 

principe geheel uit vrijwilligers.  

Vrijwel alle lokale Leergeldstichtingen zijn lid van de landelijke Stichting Leergeld Neder-

land. Het landelijk bureau verzorgt een aantal taken die  het beste gemeenschappelijk 

kunnen worden uitgevoerd: opleidingen, algemene Public Relations activiteiten, commu-

nicatie en fondsenwerving op landelijk niveau, beheer van de Leergeldformule, gezamen-

lijke registratiesystemen en financiële verantwoording op hoofdlijnen. 

 

 

http://www.leergeld.nl/
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Leergeld Soest/Baarn 

De Stichting Leergeld Soest/Baarn heeft als vestigingsplaats Soest en als werkgebied de 

gemeenten Baarn en Soest met zo’n 65.000 inwoners. Het aantal kinderen in onze doel-

groep bedraagt ongeveer 1.500. Onze stichting hanteert daarbij als criterium voor  

hulpverlening een inkomens- en vermogensgrens van 120% van de bijstandsnorm. 

 

Bestuur 

Het bestuur is als volgt samengesteld: 

 

Mirjam van Halem (Soest), voorzitter 

Rob Onder de Linden (Soest), secretaris 

Magdaleen Timmermans (Soest), penningmeester  

Linda de Wagt (Baarn) lid  

 

De bestuursleden zijn vrijwilligers en ontvangen uitsluitend een vergoeding voor werke-

lijk gemaakte onkosten. 

 

Werkorganisatie 

De werkorganisatie van Leergeld Soest/Baarn bestond in het verslagjaar uit coördinator 

Roeland Bouricius, een administratieve kracht en 3 intermediairs. Naast de eerder ge-

noemde werkzaamheden selecteert de coördinator knelpunten en relevante ontwikkelin-

gen om deze, in overleg met het bestuur, adequaat te kunnen afhandelen.  

De coördinator ontvangt voor zijn werkzaamheden de fiscaal vrijgestelde vrijwilligers-

vergoeding. Aan intermediairs en overige medewerkers worden de werkelijke onkosten 

bij de uitvoering van hun werkzaamheden vergoed.  

 

Het bestuur komt op basis van een vergaderschema met een frequentie van 1x per 2 

maanden bijeen en voorts voor zo vaak als nodig. De bestuursvergaderingen vormen 

tevens het overleg met de coördinator die de vergaderingen bijwoont. 

 

Toelichting samenwerkingsverbanden 

In mei 2017 is er een samenwerkingsovereenkomst met de gemeente Soest gesloten. 

Deze overeenkomst loopt in eerste instantie tot en met 30 juni 2020. Naar verwachting 

wordt de overeenkomst voortgezet na genoemde datum, nader overleg vindt in de eerste 

helft van 2020 plaats.  

Onze werkwijze en methoden blijven onverkort van toepassing. De gemeente Soest  

behoudt de financiële verantwoordelijkheid voor de kindregelingen, tevens ontvangt de 

stichting een vergoeding voor de uitvoeringskosten; denk aan huisvesting, inventaris, 

automatiseringsmiddelen en medewerkers. De nieuwe rol van onze stichting levert een 

duidelijke meerwaarde binnen het werkterrein Soest.  

 

Met de gemeente Baarn hebben wij in het najaar van 2017 eveneens een samenwer-

kingsovereenkomst gesloten om de zogeheten schoolkostenregeling uit te voeren. Deze 

regeling is van toepassing op kinderen uit gezinnen met een maximum besteedbaar in-

komen van 120% van de geldende bijstandsnorm. Ook is deze regeling van toepassing 

op kinderen uit gezinnen in een schuldhulpverleningstraject.  



 

4 
 

De samenwerkingsovereenkomst is gestart op 1 november 2017 en eindigt op 31 de-

cember 2020. Medio 2020 wordt besloten over een voortzetting van de overeenkomst. 

 

Ook in 2019 is onze stichting opgetreden als intermediair voor de in de loop van 2019 

gefuseerde afdelingen van het Jeugd Sport Fonds (JSF) en het Jeugd Cultuur Fonds (JCF) 

en behandelt de aanvragen die bij haar binnenkomen. Voor deze instellingen, die zelf niet 

beschikken over een uitvoeringsorganisatie, wordt door Leergeld ook de uitvoering van 

de betreffende regeling verzorgd. Voor het overige zijn er geen concrete samenwerkings-

afspraken.  

Er worden goede relaties onderhouden met lokale onderwijsinstellingen en  

sportverenigingen. Met een aantal lokale leveranciers zijn faciliteiten afgesproken,  

zoals de voordelige inkoop van fietsen en sportattributen. 

 

Resultaten hulpverlening  

In 2019 hebben wij 645 aanvragen gehonoreerd. Deze aanvragen hebben betrekking op 

345 kinderen, afkomstig uit 210 gezinnen.  

Verdeeld over de beide gemeenten: 

Soest 547 aanvragen, 287 kinderen uit 164 gezinnen 

Baarn 81 aanvragen, 49 kinderen uit 41 gezinnen. 

     

De stichting hanteert het school- en verenigingsjaar bij de voortgangsrapportage en  

bewaking met als voordeel dat vrijwel alle aanvragen afgewikkeld zijn bij de start van het 

nieuwe schooljaar. Voor dit verslag is het kalenderjaar als uitgangspunt genomen. 

Doorverwijzingen zijn belangrijk, denk aan, Jeugd Sport Fonds en Jeugd Cultuur Fonds. 

De aanvragen gaan vooral over schoolmaterialen en -activiteiten, contributies en  

materialen voor sport en cultuur en transportmiddelen voor het volgen van onderwijs. 

De aanvragen voor schoolkosten, -kampen, en –reisjes of werkweken worden in overleg 

met scholen in het Voortgezet Onderwijs tot 50% vergoed, waarbij de school het  

overblijvende deel voor haar rekening neemt.  

De betalingen worden rechtstreeks aan school, vereniging of bedrijf overgemaakt. In het 

geval van sportattributen ontvangen de aanvragers een cheque die bij een aangegeven 

bedrijf ingewisseld kan worden voor de aangevraagde materialen. Fietsen, computers, 

etc. worden door Leergeld ingekocht en uitgereikt aan de aanvragers. 

 

Resultaten financieel 

Het totaal aan baten bedroeg € 153.722,56, de totale lasten bedroegen € 129.140,04. 

De totale lasten bestaan uit kosten voor meedoen oftewel de kosten voor directe hulp-

verlening ( €  114.170,99 ) en uit uitvoeringskosten ( 14.597,59 ). De uitvoeringskosten 

zijn advertentiekosten, automatiseringskosten, kosten vrijwilligers, contributie LG Neder-

land en overige organisatiekosten. De uitvoeringskosten bedragen hiermee in 2019 11% 

van de totale kosten.  

 

Het gemiddeld toegekende bedrag per gehonoreerde aanvraag bedroeg € 147. Een forse 

groei vergeleken met het gemiddelde bedrag van € 127 in 2018. 
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Het resultaat van €24.976 is toegevoegd aan de algemene continuïteitsreserve. Deze 

bedraagt per ultimo 2019 € 109.3889,54. 

 

 

Inkomsten 

De lokale Leergeldstichtingen worden geacht geheel zelf in hun fondsenwerving te  

voorzien zo ook de Stichting Leergeld Soest/Baarn.   

Het Nationaal Fonds Kinderhulp heeft bijdragen toegekend voor vakantie/werkweken 

voor kinderen boven de 12 jaar. In 2019 zijn, via de samenwerkingsovereenkomsten, 

gelden van de gemeente Soest en Baarn beschikbaar gekomen. Echter deze ondersteu-

ning is niet geheel dekkend, dit betekent dat donateurs en sponsoren van groot belang 

blijven om ons werk ten volle te kunnen doen. 

 

Donateurs en sponsoren 

De stichting is er tot nu toe goed in geslaagd te voorzien in haar behoefte aan financiële 

middelen ter dekking van de kosten van hulpverlening. Dit is, naast de bijdragen van de 

gemeenten gelukt dankzij de veelal spontane ondersteuning van serviceclubs zoals de 

Lions, Kiwanis, Rotary en Ladies Circle en bedrijven en lokaal werkzame fondsen. De 

RABO bank Amersfoort Eemland voorheen de RABO bank Soest Baarn Eemnes heeft door 

de jaren heen een substantiële bijdrage aan onze stichting geleverd. Het spreekt voor 

zich dat het bestuur deze organisaties hiervoor zeer erkentelijk is.  

Naast de “reguliere” fondsenwerving is sprake van bijdragen vanuit het Jeugd Sport 

Fonds. Leergeld Soest/Baarn voert de regelingen voor dit fonds uit. JSF neemt veelal de 

contributiekosten geheel of gedeeltelijk voor haar rekening. Leergeld vult zo nodig aan 

en draagt bij in de aanschafkosten van sportkleding en –materialen. 

 

 

SAMENGEVAT FINANCIEEL OVERZICHT 

Bedragen in euro’s     2016   2017           2018    2019   

      _____________________________________          

RESULTATENREKENING PER JAAR 

BATEN       

Donaties eigen fondsenwerving 19.049 16.817       28.890    16.450   

      

Bijdragen JSF / JCF   10.694   8.908          ---        17.959  

Bijdrage Gemeenten       ---  41.000     123.850    116.000     

Eigen bijdragen       ---               ---            198 

Nationaal Fonds kinderhulp           3.313 

     _____________________________________ 

TOTAAL BATEN    29.743 66.725     152.938   153.722 
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LASTEN 

       2016             2017          2018     2019            

UITVOERINGSKOSTEN 

Advertentie-, automatiseringskosten          1.147  1.785 

 Contributie LG Nederland               750              750           750  1.457      

  

Vrijwilligers kosten & vergoedingen 1.986           2.499        2.949  8.761     

Overige kosten       250              244            581      2.573        

KOSTEN MEEDOEN 

Onderwijs     17.455       11.607        35.535      63.684  

PC’ s                        6.599         9.718   23.036       

Sport      13.741       12.513          1.734     8.523 

Cultuur           571         1.962         4.943        2.487 

 Fietsen       4.315         5.792        16.315      16.235    

Overig           ---     125          ---              205 

           __________________________________ 

TOTAAL LASTEN    39.068        42.089         73.675     114.170 

      ______________________________ 

SALDO / RESULTAAT     -9.326       24.623          79.262    24.582 

 

BALANS PER JAARULTIMO 

ACTIVA 

Liquide middelen (bank r.c.)    11.467  30.125     109.388    133.970

  

Lening u/g                774     ---          60.000      

Debiteuren         2.548     ---          --- 

                                                            __________________________________ 

TOTAAL ACTIVA               14.789  30.125       49.388    133.970 

 

PASSIVA 

 Eigen vermogen 

 Algemene (continuïteits-)reserve     14.789    30.125      109.388  109.388 

Vreemd vermogen 

Crediteuren           ---             ---            60.000     

     ____________________________________ 

TOTAAL PASSIVA       14.789    30.125        49.388  109.388 

 

 

De toekomst 

De Stichting Leergeld Soest/Baarn heeft de afgelopen jaren een spectaculaire groei  

gekend. Deze toename betekent ook een groeiend beslag op de financiële middelen. 

De samenwerking met de gemeente Soest en Baarn verschaft ons een solide basis 

daarvoor.   

 


