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Onze MR 
De MR bestond dit jaar uit twee ouders en twee teamleden.  

 

Oudergeleding: 

- Linda van Abeelen 

- Yvonne Geven 

 

Personeelsgeleding: 

- Boukje Lodewikus (voorzitter) 

- Romy van der Vorst 

 

Wij hebben in het schooljaar 2022/2023 afscheid genomen van Boukje Lodewikus. Tom 

Schoonens heeft gereageerd op de vacature van de  PMR. Hij heeft dan ook haar positie 

overgenomen en tevens haar rol als voorzitter. 

Wij hebben aan het einde van het schooljaar 2022/2023 afscheid genomen van Linda van 

Abeelen.  

 

Wij willen Boukje en Linda nogmaals ontzettend bedanken voor hun inzet in onze MR. 

 

In het schooljaar 2022/2023 is er vijf keer vergaderd.  

 

Het komende schooljaar starten wij met de volgende geleding. 

 

Oudergeleding: 

- Rabiye Inan 

- Yvonne Geven 

 

Personeelsgeleding: 

- Tom Schoonens (voorzitter) 

- Romy van der Vorst 
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Besproken onderwerpen 
Hieronder leest u een samenvatting van de belangrijkste onderwerpen en eventueel 

genomen besluiten en / of uitgebrachte adviezen. 

 

Nieuwe collega’s 

We zijn het schooljaar 2022/2023 met zes nieuwe collega’s gestart. Iedere nieuwe collega 

heeft een maatje (iemand die al langer op school werkt). We hebben dit schooljaar 

afscheid genomen van juf Kalinka en juf Judith.  

Het schooljaar 2023/2024 zullen we starten met twee nieuwe collega’s; juf Deborah en 

juf Fleur.  

 

Aantal leerlingen 

We zijn qua leerlingen weer gegroeid. Dit jaar zijn we gestart met 178 leerlingen, 

afgelopen schooljaar waren dit 146 leerlingen. 

 

Promotiefilm 

Binnen Delta bestond de mogelijkheid om een promotiefilmpje te laten maken. Dit 

hebben wij dit schooljaar gedaan. Dit filmpje staat op onze site, Facebook en Instagram, 

zodat ouders gelijk een impressie krijgen van de school. Ook bij de Deltawebsite is dit 

filmpje te zien. 

 

Inloopavond 

Donderdag 22 september was de inloopavond. Het was fijn om te zien dat de avond 

drukbezocht was. Het was leuk om te zien dat de kinderen een eigen rondleiding hebben 

verzorgd. 

In het komende schooljaar 2023-2024 is de inloopavond veranderd naar een 

inloopmiddag. Aansluitend is er een informatieve presentatie voor de ouders van groep 

3. Tevens is er aansluitend een informatie presentatie voor de ouders van groep 7/8.  
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Bezoek visitatiecommissie 

Maandag 13 februari is de interne visitatiecommissie onze school komen visiteren. Wij 

hebben als school een voorgesprek gehad waar wij als school hebben aangegeven waar 

we willen dat de visitatiecommissie naar komt kijken. Wij hebben als school aangegeven 

dat wij willen dat ze komen kijken naar IPC. 

Wij hebben de visitatiecommissie als erg prettig ervaren. Wij hebben bruikbare feedback 

ontvangen, maar zeker ook veel complimenten.  

 

Samenwerking SKO 

We proberen op steeds meer vlakken de samenwerking met de SKO te vinden. Zo is Kelly 

vanuit de SKO ook bij onderbouw mee gaan lopen. Dit zorgt ervoor dat de overgang voor 

een aantal kinderen makkelijker verloopt.  

De kinderen uit de bovenbouw gaan bij de babygroep en doorstroomgroep meedraaien 

(om de beurt). Zij gaan hier allerlei activiteiten doen (voorlezen, muziekles etc.). Dit is een 

mogelijkheid, maar niet verplicht. 

Ook bij de oudergesprekken in november zal Kelly aansluiten (alleen bij kinderen die ook 

naar de BSO gaan). 

 

Ouderbijdrage 

De vrijwillige ouderbijdrage wordt steeds minder betaald (rond de 35% van de ouders). 

Dit heeft met zowel de nieuwe wet te maken (mogen geen herinneringen meer sturen) 

als dat het vrijwillig is.  

Er zijn ouders die gebruik maken van het alternatief om in termijnen te betalen, er zijn 

geen ouders die gebruik maken van het betalen van een lager bedrag. 

Er komt in het bericht naar ouders een betaallink erbij. Hierdoor kunnen ouders direct 

betalen. De ouderbijdrage is in het schooljaar 2022/2023 verlaagd, dit is 49 euro i.p.v. 69 

euro geworden.  

In de laatste MR-vergadering is de nieuwe ouderbijdrage (40 euro) besproken. Ook is de 

bijdrage aan het kamp en schoolreis besproken. Deze informatie is terug te lezen in de 

schoolgids 2023-2024. 

 

Begroting 

We hebben de begroting besproken en zijn als MR akkoord met de begroting.  
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Toelatingsbeleid 

In het beleid staat beschreven wat het toelatingsbeleid voor leerlingen binnen Delta is. 

Vooral het stukje weigeren (omdat er te veel leerlingen op scholen zijn) is hierbij 

belangrijk. Dit speelt op dit moment niet op onze school, maar wel binnen andere scholen 

binnen Delta. Prognose is dat dit voorlopig ook niet op onze school gaat spelen. 

 

Schoolgids 

Wij hebben de schoolgids voor het schooljaar 2023-2024 besproken en zijn als MR 

akkoord gegaan.  

 

Jaarplan 

Wij hebben het jaarplan voor het schooljaar 2023-2024 besproken en zijn als MR akkoord 

gegaan.  

 

Werkverdelingsplan 

Wij hebben het werkverdelingsplan voor het schooljaar 2023-2024 besproken en zijn als 

MR akkoord gegaan.  

 

Nascholingsplan 

Wij hebben het nascholingsplan voor het schooljaar 2023-2024 besproken en zijn als MR 

akkoord gegaan. 

 

Evaluatie eindtoets groep 8 

Wij hebben het afgelopen schooljaar 539,1 gescoord, waar het landelijk gemiddelde lag 

op 535. Wij zijn als MR erg realistisch in het feit dat dit een hoge score is. Aan het einde 

van het schooljaar 2022-2023 hebben de voorlopige adviesgesprekken plaatsgevonden. 

Hieruit zouden wij kunnen afleiden dat de hiervoor genoemde score erg optimistisch is 

voor het komende schooljaar.  
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Risico-inventarisatie ARBO 

De RIE is dit schooljaar verstuurd naar de leerkrachten. Dit wordt vanuit de arbomeester 

gedaan. Het tweede deel heeft Ingrid zelf ingevuld. Vanuit beide lijsten kwam een 

inventarisatie met daarbij aandachtspunten. Hier is een plan van aanpak voor 

geschreven. Het plan is gecontroleerd door Delta en staat als bespreekpunt op de 

volgende vergadering van de MR.  

 

Noodunit 

Op het schoolplein komt een noodunit. Hier hebben we de definitieve tekeningen van 

besproken. Het voornemen is dat deze noodunit in het eerste kwartaal van 2024 

geplaatst zal worden. In het team is besproken dat wij per schooljaar 2024- 2025 de 

noodunit gaan betrekken. 

 

Subsidie basisvaardigheid 

De subsidie basisvaardigheden is aangevraagd en toegekend. Hier wordt een plan voor 

geschreven. We willen met dit bedrag weer kijken naar de aanschaf van materiaal e.d. 

 

Toehoorder 

Tijdens het open gedeelte van de MR-vergaderingen bent u als toehoorder ook van harte 

welkom. De volgende vergadering is op 25 september. Mocht u hierbij willen zijn, kunt u 

zich aanmelden via mr@montessorischooloosterhout.nl.  

 

Contact MR 

U kunt op verschillende wijzen in contact komen met onze MR. Bijvoorbeeld door ons 

een e-mail te sturen of door het contactformulier in de schoolapp in te vullen. U staat 

ook vrij om een van de MR-leden (zowel de personeels- als oudergeleding) aan te 

spreken. Daarnaast mag u ook de notulen van onze vergaderingen opvragen.  
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Namens de MR,  

 

 

 

 

Tom Schoonens 


