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Moore DRV Audit B.V.

M OO R E D RV Ringbaan West 328 | 5025 VB Tilburg
T 013 4638355 | tilburg@moore-drv.nl | www.moore-drv.nl

Aan het bestuur van
Stichting Leergeld Tilburg
Sint Josephstraat 126 c
5017GL Tilburg

BB/1241 Dongen, 16 april 2026

Geacht bestuur,
Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2025 met betrekking tot Stichting Leergeld Tilburg.

1 OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2025 van uw besloten vennootschap, waarin
begrepen de balans met tellingen van € 134.373 en de winst-en-verliesrekening sluitende met een
negatief resultaat van € 57.833, gecontroleerd.

Voor de controleverklaring verwijzen wij u naar het hoofdstuk "Overige gegevens" op pagina 42 van dit
rapport.
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2 ALGEMEEN

2.1 Bedrijfsgegevens

De activiteiten van Stichting Leergeld Tilburg bestaan voornamelijk uit:

1. Het bijeenbrengen van gelden ten behoeve van uitkering aan in de gemeente Tilburg woonachtige
personen die zelf niet alle noodzakelijke kosten van educatie, recreatie en sociale en sportieve
ontplooiing van hun kinderen in de leerplichtige leeftijd kunnen opbrengen en waarvoor de
mogelijkheden van een voorliggende (wettelijke) voorziening uitgeput zijn of niet toereikend zijn;

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door gelden te werven bij particuliere fondsen, kerkelijke
fondsen, overheden, het bedrijfsleven en particulieren ten behoeve van de in het vorig lid bedoelde
uitkeringen;

3. De stichting wil de belangen behartigen van mensen die langdurig moeten rondkomen van een
minimuminkomen en de belangen van hun kinderen voor een zodanige deelname aan het onderwijs
stelsel en buitenschoolse activiteiten dat zij niet ten gevolge van financiele onmogelijkheden worden
buitengesloten en in hun ontwikkeling en mogelijkheden worden belemmerd;

4. De stichting wil een signaalfunctie vervullen om de overheid te wijzen op de problematiek die leeft
onder mensen met kinderen die leerplichtig zijn en op de gevolgen die financiele belemmeringen in de
opleiding en ontplooiing van deze kinderen betekend voor hun toekomstmogelijkheden;

5. De stichting tracht haar doel voorts met alle geoorloofde middelen te verwezenlijken;

6. De stichting beoogt niet het maken van winst.

2.2 Bestuur

Het bestuur van de stichting wordt gevoerd door dhr. C.R. Vink (secretaris), dhr. J.P.M. van der Zanden
(penningmeester) en mevr. H.F.G.A.M. Tops- van Deijck (voorzitter).
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3 RESULTAAT
3.1 Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2025 bedraagt negatief € 57.833 tegenover negatief € 408.071 over 2024. De
resultaten over beide jaren kunnen als volgt worden samengevat:

2025 2024
€ % € %
Baten 1.174.292 100,0 803.507 100,0
Besteed aan doelstellingen 834.622 71,1 834.026 103,7
Bruto-omzetresultaat 339.670 28,9 -30.519 -3,7
Personeelskosten 324.157 27,6 307.419 38,3
Afschrijvingen 857 0,1 716 0,1
Overige bedrijfslasten 75.605 6,4 75.270 9,4
Som der lasten 400.619 34,1 383.405 47,7
Bedrijfsresultaat -60.949 -5,2 -413.924 -51,5
Financiéle baten en lasten 3.116 0,3 5.853 0,7
Belastingen - - - -
Resultaat -57.833 -4,9 -408.071 -50,8
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3.2 Resultaatanalyse

De ontwikkeling van het resultaat 2025 ad negatief € 58.000 ten opzichte van 2024 ad negatief
€ 408.000 kan als volgt worden geanalyseerd:

2025
€ €

Factoren waardoor het resultaat toeneemt:
Toename bruto-omzetresultaat 370.189
Factoren waardoor het resultaat afneemt:
Toename personeelskosten 16.738
Toename afschrijvingen materiéle vaste activa 141
Toename overige bedrijfskosten 335
Afname financiéle baten en lasten 2.737

19.951
Toename resultaat 350.238
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4 FINANCIELE POSITIE
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Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

Beschikbaar op lange termijn:
Ondernemingsvermogen

Waarvan vastgelegd op lange
termijn:

Materiéle vaste activa
Financiéle vaste activa

Werkkapitaal

Dit bedrag is als volgt aangewend:

Voorraden
Vorderingen
Liquide middelen

Af: kortlopende schulden

Werkkapitaal

31-12-2025 31-12-2024
€ € € €
35.338 93.171
3.120 2.107
1.750 1.750
4.870 3.857
30.468 89.314
3.640 9.881
3.469 10.702
122.394 156.764
129.503 177.347
99.035 88.033
30.468 89.314

Wij vertrouwen erop hiermede aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere

toelichting zijn wij steeds gaarne bereid.

Hoogachtend,

MOORE DRV AUDIT B.V.

Was getekend S. Olde Juninck AA
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VOORWOORD

Als Stichting Leergeld zijn wij het hele jaar druk bezig met regelen. Zwemles regelen,
laptops, sporten/of cultuurlessen en fietsen niet te vergeten. Voor je het weet gaat het
daarover, over dingen regelen. Maar dat is het natuurlijk niet, het zijn niet de
regeldingen, hetis de wereld achter al deze dingen die betekenis heeft.

Voor kinderen in armoede en kinderen die het thuis niet zo getroffen hebben, is school
of een sport een alternatieve route. Een plek waar ze wél gezien kunnen worden, waar ze
wel tot hun recht kunnen komen en waar ze wel mee kunnen doen. Die alternatieve
route is zo ongelooflijk belangrijk. En daarom zijn wij er, Stichting Leergeld, om die
alternatieve route zo toegankelijk mogelijk te maken.

Daarom regelen wij zwemles, dat is een basis die ieder kind moet hebben om hierin
Nederland mee te kunnen doen. Daarom zijn we ook heel blij dat er zoveel meer
kinderen die zwemles inderdaad hebben kunnen volgen in 2025. In totaal hebben het
afgelopen jaar 1.212 kinderen deelgenomen aan zwemlessen dat zijn er maar liefst 333
meer danin 2023

Daarom zoeken we extra subsidie voor fietsen, want ieder jaar zijn er weer 300 fietsen
nodig. Dank aan Lease a Bike voor de extra subsidie in 2025 voor fietsen.

Daarom investeren we in schoolspullen, sportlessen, cultuurdeelname en nog veel
meer, om op die alternatieve route zoveel mogelijk belemmeringen weg te nemen.

Dat alles kunnen we alleen doen als we een organisatie zijn die dat ook kan. Er is een
groep van 10 toegewijde vrijwilligers die op huisbezoek gaan bij gezinnen en die ons
ondersteunen bij het geven van voorlichting op scholen. Het is geweldig wat zij doen en
hoe ze het vertrouwen van mensen krijgen. We doen het als kantoor, om alles zo goed
en precies mogelijk te regelen. Zodat het precies past bij de vraag van het kind. Maar ook
- helaas - zodat het een verantwoorde uitgave is. Ook wij moeten alert zijn op onterecht
beroep op subsidiegelden. Dat is niet altijd het leukste gesprek wat dan gevoerd moet
worden, maar we doen het wel.

Wij, als bestuur, zijn dan ook niet voor niets trots op onze medewerkers, onze directeur
en onze vrijwilligers. Zij doen het werk en zij maken deze betekenis voor kinderen
mogelijk. En — dat niet te vergeten — op een mooie nieuwe plek in het hart van de stad.

Namens het bestuur van Stichting Leergeld,
Hennie van Deijck

Voorzitter
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Inleiding

Kinderen leren niet alleen op school en thuis. Maar ook door na school met andere
kinderen te sporten, muziek te maken of andere activiteiten in hun vrije tijd te doen.
Voor kinderen en jongeren die in armoede opgroeien is het niet vanzelfsprekend dat zij
hieraan mee kunnen doen. Stichting Leergeld Tilburg ondersteunt ouders met kinderen
van 4-18 jaar die een laag inkomen hebben, zodat ook deze kinderen zich optimaal
kunnen ontwikkelen.

Tenslotte is het mooie van leren dat niemand het van je af kan pakken.

(B.B. King)

Stichting Leergeld Tilburg wordt gesubsidieerd door de gemeente Tilburg en voerde in
2025 in opdracht van de gemeente een aantal regelingen voor kinderen van 4-18 jaar
uit.

Daarnaast zijn er donateurs/sponsoren die het mogelijk maken om wat extra’s te doen
en maatwerk te leveren. Door de inzet van vrijwilligers blijven de uitvoeringskosten laag.
De inzet van vrijwilligers wordt ook door ouders gewaardeerd.

De kracht van de Stichting Leergeld Tilburg

e Een stabiel team van 10 vrijwilligers voor huisbezoeken en werkzaamheden op
kantoor.

e Een klein aantal betaalde medewerkers (4,1 fte) zodat we continuiteit en

bereikbaarheid kunnen borgen.

Spreekuren in de wijk en bij organisaties die werken met de doelgroep.

Huisbezoek bij ouders die voor het eerst een aanvraag doen.

Het leveren van maatwerk.

Leergeld geeft geen geld, maar betaalt direct aan uitvoerders van de activiteit,

levert hulp in natura (laptop bv) of zorgt voor een voucher of pasje om spullen

aan te schaffen.

In dit jaarverslag geeft Leergeld een overzicht van het totaal aantal behandelde,
afgewezen en toegekende aanvragen in 2025, per categorie. De financiéle
verantwoording (jaarrekening) geeft een overzicht van goedgekeurde/betaalde
aanvragen en verplichtingen.

10
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1. Algemeen
‘ALLE KINDEREN MOGEN MEEDOEN. NU MEEDOEN BETEKENT STRAKS MEETELLEN’

Stichting Leergeld Tilburg is opgericht in mei 1996 door de Vincentius vereniging Tilburg.
Dat betekent dat we in 2026 al 30 jaar bestaan en nog steeds nodig zijn.

De Vincentius vereniging is nog steeds een betrokken partner waarbij de co6rdinator van
St. Leergeld Tilburg ook lid is van de commissie van toewijzing van de Vincentius
vereniging.

De aanpak van Leergeld sluit aan op de visie van de gemeente Tilburg. Leergeld biedt
“passende ondersteuning”, deze ondersteuning voorkomt uitsluiting van kinderen, het
voorkomen van een sociaal isolement en draagt bij aan een gezonde ontwikkeling zowel
fysiek als mentaal. Door hulp van Leergeld krijgen kinderen de kans volwaardig deel te
nemen op school en aan maatschappelijke activiteiten buiten school. Door stimulering
van hun persoonlijke ontwikkeling worden kinderen sociaal veerkrachtiger.

De hulp van Leergeld bevordert dat kinderen van 4-18 jaar van ouders met een laag
inkomen:
e Beschikken over meer sociale vaardigheden
e Ervaren dat zij erbij horen en
e Technische vaardigheden ontwikkelen, zoals zwemmen, sport- en culturele
activiteiten.

Ouders met een laag inkomen kunnen een aanvraag indienen voor een bijdrage voor:
basisbenodigdheden voor school en sociale participatie, buitenschoolse activiteiten zoals
sport en cultuur en het behalen van een zwemdiploma.

Stichting Leergeld Tilburg bevordert de participatie van kinderen van ouders met een
laag inkomen door:
e Tijd te nemen voor het verhaal van aanvragers /ouders
e Aanvragers, indien nodig, te verwijzen naar overige hulpverlenende instanties
e De lokale overheid te wijzen op de problematiek van mensen met kinderen die
leerplichtig zijn en wat de gevolgen zijn van financiéle belemmeringen voor de
opleiding en ontplooiing van deze kinderen
e Voorlichting te geven aan onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties
e Vrijwilligers te trainen, te begeleiden en toe te rusten om de doelstellingen van
Stichting Leergeld uit te voeren
e Gelden te werven bij particuliere- en kerkelijke fondsen, overheden, het
bedrijfsleven en personen.

1.1. Bestuur

Stichting Leergeld Tilburg heeft een onbezoldigd bestuur. In 2025 was de samenstelling
van het bestuur als volgt:

mevrouw H. Van Deijck voorzitter

De heer D. Te Boekhorst secretaris (tot 30 september 2025)
de heer R. Vink secretaris (vanaf 8 oktober 2025)
de heer J. van der Zanden penningmeester

mevrouw J. Van Enckevort lid

mevrouw J. Helsloot lid

11
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1.2. De uitvoering van het werk

Betaalde medewerkers

In 2025 had Leergeld 5 medewerkers in dienst, in totaal 4,1 fte. Daarnaast was één
medewerker voor 12 uur gedetacheerd vanuit de Diamant Groep. De medewerkers zijn
vooral nodig voor de continuiteit van het werk op kantoor (telefoon en mail), beoordeling
van aanvragen, financiéle administratie en spreekuur.

Vrijwilligers,

Daarnaast wordt een deel van het werk verricht door een vast team van 10 vrijwilligers.
Zij werken als intermediair (bezoeken de gezinnen) en/of verrichten administratieve
taken op kantoor. Ook ondersteunende taken op het gebied van PR en voorlichting
worden door vrijwilligers uitgevoerd. Zonder al die vrijwilligers kan het werk niet worden
gedaan.

2. Werkwijze

Aanvragers melden zich bij voorkeur via de website www.leergeldtilburg.nl. De aanvraag
wordt zo snel als mogelijk in behandeling genomen.

Voor ouders die het moeilijk vinden om via de website een aanvraag te doen hebben we
spreekuren in de stad b.v. Het Ronde Tafelhuis en de Ypelaer in Tilburg Noord, MFA Het
Kruispunt, de Tilburgse Voedselbank, de Lochal en op een aantal andere locaties. In
totaal gaat het om 14 locaties in de gemeente Tilburg.

Jenny Verslaat: Stichting Leergeld

Stichting Leergeld Tilburg hanteert als belangrijkste criterium: het ‘besteedbaar’ netto
gezinsinkomen. De norm was in 2025 130% van het bijstandsniveau. Het grootste deel
van de aanvragers komt in aanmerking voor de Meedoenregeling (participatiefonds van
de gemeente). Ouders die een bevestiging van de Meedoenregeling voor het betreffende
jaar overleggen hoeven verder geen details over hun inkomen aan Leergeld te laten zien.

Ook ouders met een inkomen dat net boven die grens ligt kunnen afhankelijk van hun
situatie (problematische schulden, hoge kosten, veel kinderen) toch in aanmerking
komen voor onze hulp. Omdat ieder gezin uniek is, leveren we maatwerk, waarbij de
hulp aan kinderen voorop staat.

Huisbezoek

Nieuwe gezinnen krijgen bij voorkeur een huisbezoek van een intermediair (vrijwilliger).
Onze vrijwilligers hebben verschillende achtergronden. Allemaal hebben zij affiniteit en/of
herkenning met het begrip armoede. Zij kennen de sociale kaart en kunnen aanvragers,
waar nodig, verwijzen naar andere hulpverleners in Tilburg. Nieuwe vrijwilligers worden
ingewerkt door ervaren mensen. Naar behoefte wordt bijscholing gevolgd.

2.1. Wat voor hulp is er verleend in 2025

In 2025 konden ouders een beroep doen op hulp van Stichting Leergeld Tilburg voor de
volgende kosten.
e Schoolkosten basisonderwijs:

12
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Overblijven (indien nodig i.v.m werk of verplichte dagactiviteit ouder(s)).
Tegemoetkoming gymkleding, tweedehands laptop, typediploma, leermiddelen
voor op de computer.

e Schoolkosten voortgezet onderwijs:

Schoolbenodigdheden, gymkleding, schooltas/rugzak, laptop, grafische
rekenmachine indien nodig

Vrijetijdsbesteding cultuur, sport, welzijn één activiteit per kind per jaar
Bijdrage voor kleding voor sport of andere activiteit

Zwemles diploma A en B

Kindervakantieweek

Fiets (tweedehands) vanaf groep 8

Bon voor kinderkleding bij Van Tilly (voorheen Tante Pollewop)

Schoolkosten in het MBO voor leerlingen van ouders met een laag inkomen worden door
de scholen zelf vergoed. Dat betreft het MBO ondersteuningsfonds. Leergeld heeft met de
MBO-scholen in Tilburg afgesproken de inkomenstoets te doen. Ouders kunnen hiervoor
een verzoek doen bij Stichting Leergeld Tilburg.

Het wel of niet honoreren van een aanvraag blijft maatwerk en is ook afhankelijk van de
mogelijkheden die wij op dat moment hebben, financieel of in natura.
Bij iedere aanvraag kijken wij naar het belang van het kind in dat specifieke gezin.

3. De cijfers

In 2025 hebben 218 nieuwe (in 2024 266) gezinnen een aanvraag gedaan bij Leergeld.
Het gaat hier om gezinnen die nooit eerder een aanvraag hebben ingediend. Alle nieuwe
gezinnen die zich via de website hebben aangemeld hebben een huisbezoek gekregen
van een intermediair of een van de medewerkers van Stichting Leergeld Tilburg bij een
van onze inloopspreekuren.

13
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3.1. Totaal behandelde en toegekende aanvragen 2021/2022/2023/2024/2025

Totaal behandelde en toegekende aanvragen
12000

10432 10419
9845 9958

10000 9299 9382
8517 8633
8000
6444
6000 5631
4000
2000
813 782 748 587 461
0 1 1 I ™

Behandelde Afgewezen Toegekende

m2021 m2022 m2023 m2024 w2025

Waarvan via de inloopspreekuren 1.274 (2024 1.658) aanvragen

Afwijzingen hebben onder andere te maken met aanvragen voor de vrijwillige
ouderbijdrage en met fietsen voor kinderen op de basisschool. Tot en met 2022 werden
de “vrijwillige” ouderbijdrage en het schoolkamp nog vergoed door Leergeld.

Nog steeds ontvangen wij met regelmaat aanvragen voor vergoeding van de “vrijwillige”
ouderbijdrage en/of schoolkamp. Vaak hebben de gezinnen dan al diverse aanmaningen
ontvangen. Wij blijven scholen erop aanspreken en hen verwijzen naar het Jeugd
Educatie Fonds waarop zij o.a. voor schoolactiviteiten een beroep kunnen doen.

We hopen dat scholen in 2026 stoppen met het sturen van aanmaningen voor een
ouderbijdrage die vrijwillig hoort te zijn. Het geeft ouders onnodig veel stress.

Jarige Job

In 2025 hadden we 3.495 aanvragen voor Jarige Job. We hebben de gegevens van
kinderen die in aanmerking komen voor een pakket van Jarige Job doorgegeven aan deze
organisatie, mits toestemming van de ouders. Ook in 2025 zijn de aanvragen van Jarige
Job meegeteld bij de behandelde en toegekende aanvragen.

Uitgestelde aanvragen

Begin 2025 hadden we wachtlijsten voor het aanvragen van zwemlessen, fietsen en voor
de tweedehands laptops voor kinderen in het basisonderwijs. Gedurende 2025 zijn we
ingelopen op de wachtlijsten.

Fietsen

In 2022 is de leeftijdsgrens voor het aanvragen van een fiets verhoogd. Er is een groot
tekort aan tweedehands (kinder)fietsen. We hebben er toen voor gekozen prioriteit te

14
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geven aan kinderen van 12-18 jaar die een fiets nodig hebben om naar het voortgezet
onderwijs te gaan.

Begin december 2025 stonden er 72 kinderen op de wachtlijst voor een fiets voor het
voortgezet onderwijs. In december 2025 hebben we van LEASE A BIKE een mooie
donatie ontvangen van € 30.000,00 waarmee we begin 2026 nieuwe fietsen (zwarte
omafietsen) hebben aangeschaft. Daarnaast konden we nog tweedehands fietsen
verstrekken via de AFAC van La Poubelle. Dit heeft ervoor gezorgd dat er op dit moment
geen wachtlijst is voor kinderen die naar de middelbare school gaan en een fiets nodig
hebben. Een kind heeft nu na de aanvraag meestal binnen een paar weken een fiets. Bij
aanvang van het schooljaar 2026/2027 kan deze wachtlijst weer oplopen.

Tweedehands laptops

Op 27 juni 2024 zijn we een samenwerking aangegaan met de Stichting Digidromen.
Als Leergeld Tilburg kunnen wij elke maand bij hen een aanvraag indienen voor
gereviseerde tweedehands laptops. Die worden dan gratis geleverd en namens Leergeld
door PC Repair van Contour de Twern uitgereikt aan de kinderen waarvoor een aanvraag
is ingediend. Dankzij deze samenwerking hebben we geen wachtlijst meer voor
tweedehands laptops.

Zwemmen

Er is een wachtlijst voor de zwemlessen Bij de zwembaden Reeshof en Stappegoor
kunnen kinderen vrij snel terecht nadat de aanvraag is goedgekeurd. Echter voor het
zwembad in Tilburg Noord: Drieburcht is de wachtlijst op dit moment ongeveer twee
jaar. Op het moment dat het kind aan de beurt is, toetsen we opnieuw het inkomen.

3.2. Aantallen unieke gezinnen en kinderen

Aantal unieke gezinnen en kinderen
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3.3 Toegekende voorzieningen

Hieronder een overzicht van de toegekende voorzieningen in 2022, 2023, 2024 en 2025

Rubriek Voorziening 2022 2023 2024 2025
Onderwijs Ouderbijdrage 0 0 0 0
Overblijfkosten 172 174 146 124
Mbo-inkomenstoetsen en Jarige | 3.208 3.465 3.434 3.846
Job
Overige schoolbenodigdheden 1.461 1.715 2.055 2.170
Schoolkamp 171 4 0 0
Schoolreizen 499 12 0 0
Excursies 42 2 0 0
Zwemles 483 879 1.153 1.212
Totaal 6.036 6.251 6.788 7.352
Sport Contributie/lesgeld - Sport 860 930 974 859
Kleding/attributen - Sport 356 369 363 329
Overige sportkosten 0 0 1 1
Sportevenement 1 2 2 1
Totaal 1.217 1.301 1.340 1.190
Cultuur Contributie/lesgeld 138 127 146 138
Kleding/attributen/evenement 15 16 16 16
Totaal 153 143 162 154
Welzijn Computer, etc. 498 353 459 320
Contributie/lesgeld - Welzijn 9 11 10 13
Fiets 392 260 388 255
Kindervakantieweek, kamp 116 173 173 145
Kleding/attributen - Welzijn 1 3 0 3
Overige welzijn kosten 95 138 523 525
Welzijn Evenement 0 0 2 0
Totaal 1.111 938 1.555 1.261
Totaal 8.517 8.633 9.845 9.958
toegewezen

16
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We merken op dat de aanvragen voor schoolbenodigdheden, zwemmen en overige
welzijn kosten zijn toegenomen ten opzichte van voorgaande jaren. Gezinnen zijn beter
op de hoogte van wat ze bij St. Leergeld Tilburg kunnen aanvragen zoals de
schoolspullen pas en de laptops. Daarnaast betreft de stijging van overige welzijnskosten
de Kruidvat passen, de Van Tilly (Tante Pollewop) kledingbonnen, de Efteling Kaarten, de
zomerpakketten. Deze producten hebben we uitgedeeld op de inloopspreekuren. De
toename van het aantal kinderen dat zwemles volgt heeft o0.a. te maken met een betere
afstemming met het Tilburgs Sportbedrijf en extra zwemdocenten. De aanvragen voor
sportactiviteiten die zowel in 2022, 2023 als in 2024 waren gestegen zijn nu helaas wat
gedaald.

4. Financién

4.1. De jaarrekening
Behandelde aanvragen in jaarverslag en jaarrekening

De jaarlijkse verantwoording van Stichting Leergeld Tilburg bestaat uit een inhoudelijk
jaarverslag en een jaarrekening. Het inhoudelijke verslag geeft een toelichting op de
inhoudelijke ontwikkelingen en een overzicht van de toegewezen aanvragen en een
vergelijking met eerdere jaren.

In de jaarrekening worden de aanvragen verantwoord (ten laste van het resultaat
genomen) die in het betreffende jaar zijn goedgekeurd. Als de activiteit pas na de
balansdatum start of de facturering pas na de balansdatum plaatsvindt, is er in de
jaarrekening een verplichting opgenomen.

4.2 Subsidie gemeente Tilburg

In 2025 ontving Leergeld een subsidie van € 1.090.000 van de gemeente Tilburg. Met
de subsidie voerde Leergeld regelingen voor de gemeente Tilburg uit vanuit de criteria
van Leergeld. Leergeld heeft relatief lage organisatiekosten omdat er veel werk gedaan
wordt door vrijwilligers. Maar een deel van de subsidie gebruikt Leergeld ook voor
uitvoerings- en organisatiekosten.

4.3 Sponsoring en giften

Leergeld heeft ook inkomsten uit giften en sponsoring. Deze middelen worden uitsluitend
ingezet voor directe hulp aan gezinnen/kinderen. Op de website staan de donaties
vermeld. Om er een aantal te vernoemen:

Lease a Bike

Mill Hill college

Rabobank

Supermarkt Plus Reeshof

Stichting Pater Pio

Parochie de Goede Herder

Diaconale Raad Protestantse gemeente

Boekenschop

OMO

Armoedefonds

Lions Club de Regte Heide

De Heeren van Moerenburgh

Zusters van Liefde
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Vrouwengilde

Vidar

De Rooi Harten

Vastgoed van den Bogert
Rolande BV

En vele particulieren

Het is mooi om te zien dat er zoveel betrokkenheid is vanuit deze organisaties en
particulieren! Bij particulieren varieert het van mensen die een donatie doen zodat een
kind mee kan op kindervakantieweek ( € 50,00) of mensen die hun jubileum of
verjaardag vieren en als cadeau een bijdrage voor St Leergeld Tilburg vragen en dat
loopt soms op tot € 3.500,00.

Naast geld ontvangt Leergeld ook giften in natura zoals fietsen, tweedehands computers,
kledingbonnen van Van Tilly, vakantiepakketten van Parochie de Goede Herder en
verzorgingsproducten via het Armoedefonds.

Van het Armoedefonds kreeg Leergeld 125 schoolspullen passen ter waarde van € 50.
Om dubbele uitgifte te voorkomen, hebben we deze samen met de Voedselbank
verstrekt.

Daarnaast kregen we via het Armoedefonds 100 cadeaukaarten van € 25 euro die het
Kruidvat ter beschikking had gesteld. Daar hebben we weer 100 gezinnen mee blij
gemaakt.

Verder verlaagt een aantal sportverenigingen en muziekverenigingen hun contributie
voor kinderen die via Leergeld worden aangemeld.

De Efteling heeft in 2024 besloten dat alle kinderen die in aanmerking komen voor
ondersteuning door Leergeld in de periode 2024 tot en met 2029 eenmalig met het hele
gezin gratis de Efteling mogen bezoeken. In 2025 hebben wij weer 1.054 Efteling kaarten
kunnen toekennen.

Tot slot is de verhuurder Bouwbedrijf Van der Weegen van onze huidige kantoorruimte
Leergeld tegemoetgekomen door een huurkorting te geven op de zakelijke huur.

Een volledig overzicht staat in het financiéle jaarverslag. Belangstellenden kunnen het
financieel jaarverslag vinden op: http://www.leergeldtilburg.nl/jaarverslagen

5. Terugkijkend naar 2025

5.1. Kantoor

In 2023 waren we tot de conclusie gekomen dat de kantoorruimte aan de
Kwaadeindstraat te klein was voor de kantoorfunctie van Leergeld en heeft het bestuur
besloten in 2024 op zoek te gaan naar een betaalbare andere locatie voor de
kantoorfunctie van Leergeld. Op 1 december 2024 hebben we die locatie gevonden aan
de St. Josephstraat 126 C In Tilburg. Mede dankzij de sociale betrokkenheid van de
verhuurder is het voor Leergeld Tilburg mogelijk kantoor te houden op deze locatie.
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5.2 Zwemlessen

Op 31 december 2025 hadden 556 kinderen zwemles via Leergeld bij het sportbedrijf van
de gemeente Tilburg! Daarnaast zijn er ook kinderen die zwemles volgen via andere
aanbieders van zwemlessen, zoals De Watervrienden, De Waterratten, AQuamarant,
Aquamarijn, Optisport etc. Verdeeld over heel 2025 hebben 1.212 kinderen deelgenomen
aan de zwemlessen. Mede dankzij de inspanningen vanuit het Sportbedrijf van de
gemeente Tilburg, zoals het opleiden van extra zwemdocenten en een betere afstemming
kunnen er zoveel kinderen vanuit Stichting Leergeld Tilburg zwemmen. De wachtlijst om
te kunnen starten met zwemmen is hierdoor teruggelopen. De wachtlijsten voor het
zwembad Stappegoor en Zwembad Reeshof zijn nagenoeg verdwenen. Er is nu alleen
nog een wachtlijst voor zwembad Drieburcht. In 2025 heeft dat geleid tot een toename
van het aantal kinderen dat zwemles heeft gevolgd of nog steeds volgt. Dat is een mooi
resultaat, echter dat betekende ook een forse stijging van de kosten die gemaakt zijn
voor de zwemlessen.

Onderzoek: Redenen waarom kinderen niet altijd naar zwemles gaan

Uit onderzoek blijkt dat we in Tilburg wat betreft zwemlessen voor de doelgroep van
Leergeld niet afwijken van andere steden. Het zijn voor ouders vaak organisatorische
belemmeringen of er is sprake van ziekte. Soms spelen culturele verschillen een rol,
afwezigheid van meisjes bij ongesteldheid of kinderen die afwezig zijn bij specifieke
feesten. Vanaf 2023 zijn we gestart met het benaderen van ouders waarbij kinderen
volgens de registratie van het zwembad te vaak afwezig zijn. Deze maatregel heeft al
geleid tot een lager percentage afwezigheid. Hier gaan we in 2026 mee verder.

Pilot schoolzwemmen

In 2022 heeft de combinatiefunctionaris sport op basisscholen Zuidwester, Don Sarto, De
Alm, Koningshaven en Zonnesteen een pilot uitgevoerd. Kinderen uit groep 7 en 8 die
nog geen diploma A en B hadden, werden vanuit school naar het zwembad vervoerd om
zwemles te krijgen en door ouders weer opgehaald. Deze kinderen hebben relatief snel
hun zwemdiploma’s gehaald (binnen een jaar). Leergeld heeft de kosten betaald voor de
kinderen die daarvoor in aanmerking kwamen.

In overleg met de gemeente is deze pilot inmiddels uitgebreid naar Tilburg West/Reeshof
en Tilburg Noord. Samen proberen we te voorkomen dat kinderen de basisschool
verlaten zonder zwemdiploma.

5.3 Fietsen

Er is veel vraag naar fietsen en het aanbod van goede tweedehands fietsen is laag.

In 2024 hebben wij dankzij twee mooie donaties van het StEM fonds en een particulier
een bedrag van € 35.033 euro ontvangen voor het project fietsen. Daarmee hebben we
begin 2025 117 nieuwe fietsen (zwarte omafietsen) kunnen aanschaffen en aan kinderen
kunnen toekennen die een aanvraag hadden ingediend. Daarnaast hebben we via La
Poubelle tweedehands fietsen kunnen verstrekken en is de wachtlijst die er in december
2024 was voor fietsen helemaal opgelost.

In december 2025 hadden we weer een wachtlijst van 72 kinderen die geen fiets hadden
terwijl ze al wel op de middelbare school zaten. Dankzij een mooie donatie van Lease a
Bike is die wachtlijst inmiddels opgelost.

Zoals eerder in dit verslag besproken, kennen we alleen fietsen toe aan kinderen in de
leeftijd van 12 tot 18 jaar.
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Goed onderhoud van de fietsen is een aandachtspunt voor onze doelgroep. Reparatie bij
een reguliere fietsenmaker is vaak duur, maar wij adviseren om gebruik te maken van
fietsreparatie bij Beter Stokhasselt en de Bike repair shop van WijWest als het een
tweedehands fiets betreft.

5.4 Schoolspullen en (sport)kledingpas

Ook in 2025 hebben we weer schoolspullen passen en (sport) kleding passen toegestuurd
aan gezinnen die een aanvraag daarvoor hadden ingediend. Wij merken dat er steeds
beter gebruik wordt gemaakt van deze passen en in 2025 was er dan ook weer een
toename van het aantal aanvragen voor een schoolspullenpas.
Voordelen van de pas zijn:
- Keuzevrijheid voor ouders/jongeren om zowel online als bij een winkel naar keuze
spullen aan te schaffen;
- De passen zijn gecodeerd zodat ze alleen gebruikt kunnen worden voor
schoolspullen en sport-/cultuurkleding;
- Als ouders/jongeren de pas laten verlopen, krijgt Leergeld het geld teruggestort
(minus 2,5% administratiekosten).

5.5 Inloopspreekuur

Leergeld heeft geconstateerd dat het inloopspreekuur bij partnerorganisaties werkt, zoals
bij de Voedselbank, Vluchtelingenwerk, Quiet Community, MFA het Kruispunt, het Ronde
Tafelhuis, de Spijkerbeemden, de Lochal en La Poubelle. In 2025 zijn we verder gegaan
met contacten te leggen om onze externe inloopspreekuren nog verder uit te breiden,
onder andere bij het dorpsloket U in Udenhout in samenwerking met de
Vincentiusvereniging Udenhout en bij wijkcentrum 't Sant en de bibliotheek in de
Reeshof. Inmiddels is er een spreekuur op 14 verschillende locaties in de gemeente.

De spreekuren zijn nodig. Op deze spreekuren zien we veel ouders met een niet-
westerse achtergrond en ook ouders die minder goed kunnen lezen en schrijven en/of
niet digitaal vaardig zijn. Zij hebben moeite met het doen van een aanvraag via de
website. Een spreekuur in de wijk of bij de Voedselbank is laagdrempelig en voorziet in
een behoefte.

Een overzicht van de externe spreekuren van 2021 tot en met 2025.

Externe 2021 2022 2023 2024 2025
spreekuren
Contacten 706 1.097 1.461 1.658 1.274

5.6 Huisbezoeken

In totaal waren er in 2025 218 nieuwe gezinnen die allemaal een huisbezoek hebben
gehad of de aanmelding is via het inloopspreekuur verlopen. Ook als een gezin via een
professional is aangemeld, plannen we een huisbezoek in om de mogelijkheden van
Leergeld te bespreken. Er is veel waardering voor de huisbezoeken door onze
vrijwilligers.
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5.7 Informatie en voorlichting

Een keer per jaar geven we informatie met aansluitend een spreekuur bij de
Ouderkamers op scholen. Dit zijn voor ons belangrijke vindplaatsen. Bij de start van
schooljaar 2025/2026 hebben we alle Ouderkamers basisonderwijs en speciaal onderwijs
in Tilburg Noord en Tilburg West bezocht. Ook komen we een of twee keer per jaar bij
de Ouderkamer VO die georganiseerd wordt door 2College Cobbenhagen in de
bibliotheek in Tilburg Noord.

Daarnaast hebben we de medewerkers van het sportbedrijf de sportverbinders en de
combinatiefunctionarissen van het Tilburgs Sportbedrijf voorlichting gegeven over de
mogelijkheden van Leergeld. De voorlichtingen in de Ouderkamers worden zo veel
mogelijk gecombineerd met een spreekuur, zodat ouders meteen een aanvraag kunnen
doen.

5.8 Samenwerking

Om effectief en klantvriendelijk te kunnen werken, werken we samen met de gemeente
Tilburg en met partnerorganisaties in de stad.

Gemeente
Op de website van de gemeente worden ouders gewezen op het T-kindpakket,
ondersteuning door Leergeld maakt hier onderdeel van uit. Andersom brengt Leergeld dit
pakket en ook de Meedoenregeling onder de aandacht van ouders. We stimuleren ouders
een beroep te doen op deze regeling. Voor ouders en Leergeld is het prettig dat op deze
manier het inkomen maar één keer getoetst hoeft te worden. Verder neemt Leergeld deel
aan het lokaal platform sociale zekerheid, aan het noodfonds en aan het Elftal tegen de
Armoede. Over en weer worden er inhoudelijke gesprekken gevoerd over | et
doel en richting die Leergeld wil gaan. ‘

Aanvragen zonder inkomenstoets door professionals

Leergeld Tilburg krijgt vaak aanvragen van gezinnen die al in begeleiding

zijn bij professionele hulporganisaties. Om dubbel werk te voorkomen,

maar vooral om de gezinnen niet extra te belasten, werken we vanuit o
vertrouwen. Op onze website staat een formulier voor professionals. Dat kan gaan om
professionals via maatschappelijk werk, medewerkers bestaanszekerheid,
combinatiefunctionarissen sport en andere professionals zoals van Traverse of Sterk
Huis.

Klanten van de Tilburgse Voedselbank hoeven geen inkomensgegevens aan te leveren.
Een Voedselbankpasje geeft recht op ondersteuning van Leergeld Tilburg.

Inkomenstoetsen voor anderen

Voor MBO-scholen voeren wij de inkomenstoetsen uit, daar waar nodig. Dan kan de
school de schoolspullen voor de leerlingen die in aanmerking komen betalen vanuit het
MBO Ondersteuningsfonds.

Stichting Jarige Job

Sinds november 2018 werken we samen met de Stichting Jarige Job. Wij vragen Ouders
die een aanvraag bij Leergeld doen of wij de relevante gezinsgegevens door mogen
geven aan deze stichting. Kinderen van 4 tot 18 jaar krijgen zo een verjaardag pakket
van Jarige Job. Dit jaar konden we de gegevens van 3.495 kinderen doorgeven.
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Quiet

Vanaf 2020 geeft Leergeld ouders na een digitale aanvraag een automatisch antwoord

waarin niet alleen staat dat hun aanvraag in behandeling is, maar ook de mogelijkheid

om zich aan te melden bij de Quiet Community. Hier maken veel gezinnen gebruik van.

Digidromen

Vanaf juni 2024 hebben we een samenwerkingsovereenkomst met de Stichting
Digidromen. Op aanvraag leveren zij gratis gereviseerde laptops waarmee wij kinderen in
onze doelgroep in de leeftijd van 6 tot 12 jaar kunnen voorzien van digitale
hulpmiddelen. Bij deze samenwerking is ook PC repair shop van Wij West betrokken.

6. Vooruitkijken naar 2026

Ieder gezin is uniek, ieder kind is uniek, iedere situatie is uniek. Het leveren van
maatwerk is onze kracht en daar gaan we mee verder in 2026.

Vaak gaat armoede over van generatie op generatie. In de huidige tijd ontstaan er ook
tekorten bij gezinnen die geen ervaring hebben met armoede. Door de kinderen centraal
te stellen, ze een kans te geven zich te ontwikkelen richting de toekomst, probeert
Leergeld die vicieuze cirkel van dreigend sociaal isolement te doorbreken. Kinderen
hebben geen schuld aan de situatie waarin hun ouders terecht zijn gekomen.

Deelname aan sportactiviteiten, aan muziekles, aan scouting, zwemmen of
kindervakantiewerk zijn geen luxe artikelen. Zij vormen een wezenlijk onderdeel van de
huidige maatschappij en dragen daarmee bij aan de persoonlijke ontwikkeling van
kinderen en vergroot het sociale netwerk van hen.

30 jaar Leergeld Tilburg

Op 28 mei 1996 is Leergeld Tilburg opgericht dankzij een initiatief vanuit de Vincentius
Vereniging Tilburg. Dat betekent dat we in 2026 30 jaar bestaan!

We gaan hier op 28 mei aanstaande aandacht aan besteden met een symposium. Het zal
geen feest zijn dat we vieren maar juist een roep om aandacht dat organisaties zoals
Leergeld nog steeds nodig zijn. Ondertussen zijn we uiteraard ook trots dat we nog
steeds zoveel kinderen kunnen helpen zodat zij dezelfde kansen krijgen als
leeftijdsgenoten.

We gaan door met het verstrekken van schoolspullen, fietsen, zwemlessen en sport- en
cultuuractiviteiten en vooral ook met de huisbezoeken. Maatwerk blijft belangrijk en
daarbij zullen we regelmatig schakelen met andere maatschappelijke organisaties in de
gemeente Tilburg om wel dat bed, dat bureautje of die budgetcursus te organiseren voor
de betreffende gezinnen.

We gaan kijken hoe we de sport- en cultuuractiviteiten nog beter onder de aandacht
kunnen brengen van de gezinnen. Het is jammer is dat we in 2025 minder aanvragen
sport hebben gehad.

We gaan voorlichting geven daar waar we terecht kunnen.

We zijn aan het kijken of we met sociale media meer gezinnen kunnen bereiken en dan
bepalen of de sociale media voor ons van toegevoegde waarde kan zijn. Inmiddels
hebben we een vrijwilliger gevonden die zich daarmee bezig gaat houden.
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We gaan door met de inloopspreekuren zodat onze doelgroep ons laagdrempelig kan
bereiken.

Samenwerking

Komend jaar gaan we de samenwerking met de medewerkers bestaanszekerheid van de
gemeente Tilburg intensiveren waar het kan.

We gaan door met de samenwerking met "Digidromen".

We hebben inmiddels goede contacten met de brugfunctionarissen op de diverse scholen.
Met de voorlichting willen we ons vooral richten op de kinderen die van de lagere school
naar de middelbare school gaan. Door betere afstemmming met het sportbedrijf gaan we
gezamenlijk proberen kinderen zoveel mogelijk te motiveren de zwemdiploma’s A, B en C
te behalen.

Fietsen

Begin 2026 gaan we de fietsen uitleveren die wij dankzij een donatie van Lease a Bike
hebben gekocht. De verwachting is dat de wachtlijst voor fietsen weer oploopt aan het
begin van het schooljaar 2026/2027. Wij gaan proberen daar via een “project fietsen”
wederom een oplossing voor te vinden.

Laptops

Het gebruik van een laptop is op steeds meer scholen verplicht, terwijl lang niet elke
ouder dat kan betalen. Dit roept vragen op over het beginsel van gratis toegankelijk
publiek gefinancierd onderwijs en kansengelijkheid. Leergeld Tilburg heeft meegewerkt
aan een item over dit onderwerp in een uitzending van Nieuwsuur op 27 augustus 2024.
“Waarom wel gratis schoolboeken, maar geen gratis laptops”. Leergeld Nederland geeft
aan dat digitale leermiddelen onmisbaar zijn geworden voor het volgen van onderwijs,
daarom moeten ze, net als schoolboeken, gratis beschikbaar zijn voor leerlingen.
Leergeld Nederland roept daartoe de huidige regering op om digitale hulpmiddelen onder
de Wet Gratis Schoolboeken te laten vallen.

In 2026 heeft de centrale overheid een eenmalige subsidie beschikbaar gesteld aan
Leergeld Nederland voor de aanschaf van nieuwe laptops voor kinderen in het voortgezet
onderwijs. Leergeld Nederland heeft die subsidie verdeeld onder de diverse Leergeld
stichtingen. Leergeld Tilburg heeft een bijdrage ontvangen van € 94.000,00. Wij gaan de
kinderen die voor het eerst naar de middelbare school gaan in 2026 voorzien van een
nieuwe laptop die op die school gebruikt wordt, zodat de kinderen dezelfde laptop
hebben als klasgenoten waarvan de ouders zelf de laptop hebben betaald.

Aanvullende subsidie

Leergeld Tilburg gaat in 2026 een aanvullende subsidie aanvragen bij de gemeente
Tilburg. De reden daarvan is dat er in 2025 een tekort is ontstaan op de continuiteit
reserve die wij moeten aanhouden en daarnaast vanwege de stijging van de kosten die
besteed zijn aan doelstellingen. We hebben in 2025 meer kinderen bereikt en de kosten
van het zwemmen zijn fors gestegen o.a doordat meer kinderen zwemlessen hebben
gevolgd.

Personele bezetting

We verwachten in 2026 weer een groei van het aantal aanvragen bij Leergeld. Het is
belangrijk dat we de continuiteit en stabiliteit van de organisatie waarborgen. Het werken
met vrijwilligers is fantastisch, maar ook kwetsbaar. Vanwege die mogelijke
kwetsbaarheid van onze organisatie is er gekozen voor het inzetten van betaalde
medewerkers voor kantoorwerkzaamheden en ook voor het spreekuur. Dit is nodig om
de toegankelijkheid en continuiteit te waarborgen.
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Werven, binden en boeien van goed ingewerkte vrijwilligers

Leergeld heeft al een aantal jaren een stabiel team van goed ingewerkte, gemotiveerde
en capabele vrijwilligers. Helaas heeft een aantal ervaren vrijwilligers minder tijd dan
voorheen en valt er incidenteel ook iemand af.

In december 2025 is een vrijwilliger gestopt en zijn gelukkig weer twee nieuwe
vrijwilligers gestart. Een van die vrijwilligers gaat in 2026 meehelpen met de
huisbezoeken en de andere vrijwilliger zal de voorlichting gaan organiseren en daarnaast
de sociale media opstarten. Inmiddels zijn we gestart met het inplannen van herhaal
huisbezoeken om te kijken hoe het met het betreffende gezin gaat en of we hen nog
ergens mee kunnen helpen. We hopen dat we in 2026 een aantal nieuwe gemotiveerde
vrijwilligers kunnen vinden waardoor we ons werk en onze plannen voort kunnen zetten.

Tilburg, april 2026

Was getekend
H.F.G.A.M. van Deijck

29 april 2026
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STICHTING LEERGELD TILBURG TE TILBURG

1 BALANS PER 31 DECEMBER 2025
(na resultaatbestemming)

31 december 2025 31 december 2024

€ € € €
ACTIVA
VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa (1)
Inventaris 3.120 2.107
Financiéle vaste activa (2) 1.750 1.750
VLOTTENDE ACTIVA
Voorraden (3) 3.640 9.881
Vorderingen (4
Overige vorderingen en overlopende
activa 3.469 10.702
Liquide middelen (3) 122.394 156.764

134.373 181.204
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PASSIVA

Reserves en fondsen (6)

Continuiteitsreserve
Bestemmingsfonds
Algemene reserve

Kortlopende schulden (7)

Schulden aan leveranciers en
handelskredieten

Overige belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva

sl MOORE DRV

31 december 2025

31 december 2024

€

8.328
27.010

15.746

28.273

55.016
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€

35.338

99.035

134.373

€

100.000
35.033
-41.862

2.783

27.685

57.565

€

93.171

88.033

181.204



STICHTING LEERGELD TILBURG TE TILBURG

2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

Baten
Besteed aan doelstellingen

Bruto-omzetresultaat
Lonen en salarissen
Sociale lasten
Afschrijvingen

Overige bedrijfslasten

Bedrijfsresultaat

Financiéle baten en lasten
Belastingen

Resultaat

(8)
(9)

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)

sl MOORE DRV

2025 2024
€ € € €

1.174.292 803.507
834.622 834.026

339.670 -30.519
249.740 238.372
74.417 69.047
857 716
75.605 75.270

400.619 383.405

-60.949 -413.924

3.116 5.853

-57.833 -408.071
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STICHTING LEERGELD TILBURG TE TILBURG

3 KASSTROOMOVERZICHT 2025

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

2025 2024
€ € € €

Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat -60.949 -413.924
Aanpassingen voor:
Afschrijvingen 857 716
Veranderingen in het werkkapitaal:
Mutatie voorraden 6.241 25.513
Mutatie vorderingen 7.233 -3.718
Mutatie kortlopende schulden (exclusief
kortlopend deel van de langlopende schulden) 11.002 1.282
Kasstroom uit bedrijfsoperaties -35.616 -390.131
Ontvangen interest 3.116 5.853
Kasstroom uit operationele activiteiten -32.500 -384.278
Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen in materiéle vaste activa -1.870 -
Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Toename overige vorderingen - -1.750
Mutatie wettelijke reserves -91.672 -125.000
Mutatie bestemmingsfonds -8.023 35.033
Mutatie overige reserves 8.023 -35.033
Mutatie continuiteitsreserve 91.672 125.000
Kasstroom uit financieringsactiviteiten - -1.750

-34.370 -386.028
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4 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Leergeld Tilburg bestaan voornamelijk uit:

1. Het bijeenbrengen van gelden ten behoeve van uitkering aan in de gemeente Tilburg woonachtige
personen die zelf niet met alle noodzakelijke kosten van educatie, recreatie en sociale en sportieve
ontplooiing van hun kinderen in de leerplichtige leeftijd kunnen opbrengen en waarvoor de
mogelijkheden van een voorliggende (wettelijke) voorziening uitgeput zijn of niet toereikend zijn;

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door gelden te werven bij particuliere fondsen, kerkelijke
fondsen, overheden, het bedrijfsleven en particulieren ten behoeve van de in het vorig lid bedoelde
uitkeringen;

3. De stichting wil de belangen behartigen van mensen die langdurig moeten rondkomen van een
minimuminkomen en de belangen van hun kinderen voor een zodanige deelname aan het onderwijs
stelsel en buitenschoolse activiteiten dat zij niet ten gevolge van financiele onmogelijkheden worden
buitengesloten en in hun ontwikkeling en mogelijkheden worden belemmerd;

4. De stichting wil een signaalfunctie vervullen om de overheid te wijzen op de problematiek die leeft
onder mensen met kinderen die leerplichtig zijn en op de gevolgen die financiele belemmeringen in de
opleiding en ontplooiing van deze kinderen betekend voor hun toekomstmogelijkheden;

5. De stichting tracht haar doel voorts met alle geoorloofde middelen te verwezenlijken;

6. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Leergeld Tilburg is feitelijk en statutair gevestigd op Sint Josephstraat 126 c te Tilburg en is
ingeschreven bij het handelsregister onder hummer 41098537.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het nodig
dat het bestuur van Stichting Leergeld Tilburg zich over verschillende zaken een oordeel vormt, en dat
het bestuur schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen
bedragen. Indien het voor het vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en
schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de
betreffende jaarrekeningposten.

Vergelijking met voorgaand jaar

De gehanteerde grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn, voorzover niet anders
is vermeld, ongewijzigd gebleven ten opzichte van het voorgaand jaar.

-29 -



sl MOORE DRV

STICHTING LEERGELD TILBURG TE TILBURG

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING
De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle
verslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of
de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats
tegen de verkrijgingsprijs. De kosten worden, voor zover niet anders vermeld, bepaald op historische
basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Winsten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Verliezen worden verantwoord
in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen
worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast
percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt
afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Voorraden

Voorraden giftcards en fietsen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het
jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Opbrengstverantwoording

Subsidiebaten

Hieronder wordt verstaan zowel subsidies van gemeenten, provincies als van het rijk. Deze zijn van
structurele aard.

Giften en baten uit fondsenwerving

Onder baten van particulieren wordt verstaan de algemene donaties voor de stichting.

Lasten

De lasten worden bepaald op kostprijs en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.
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Afschrijvingen

De afschrijvingen op de materiéle vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages van de
aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur. Boekwinsten en -verliezen
bij verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.

Financiéle baten en lasten
Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve
rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt
rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN HET KASSTROOMOVERZICHT

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.
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5 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2025

Activa

1. Materiéle vaste activa

Boekwaarde per 1 januari 2025
Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Mutaties
Investeringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 december 2025
Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Afschrijvingspercentages

Inventaris

2. Financiéle vaste activa

Overige vorderingen

Waarborgsom
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Inventaris
€

13.190
-11.083

2.107

1.870
-857

1.013

15.060
-11.940

3.120

%

20

31-12-2025 31-12-2024

€ €

1.750 1.750
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3. Voorraden

Voorraad Giftcards
Voorraad fietsen

4. Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende activa

Overlopende activa

Huur

Rente

Verzekeringen

Contributies en abonnementen
Waarborgsommen

5. Liquide middelen

ABN AMRO Bank N.V.

Rabobank

ABN AMRO Bank N.V., spaarrekening
Kas
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31-12-2025 31-12-2024

€ €

350 3.618

3.290 6.263

3.640 9.881

- 1.750

2.813 3.282

- 1.623

656 1.293

- 2.754

3.469 10.702

15.340 1.479

98.925 66.821

8.080 88.415

49 49

122.394 156.764
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Passiva

6. Reserves en fondsen

Continuiteitsreserve

Continuiteitsreserve

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari
Onttrekking

Stand per 31 december

Bestemmingsfonds

Bestemmingsfonds

Bestemmingsfonds

Stand per 1 januari
Dotatie
Onttrekking

Stand per 31 december

sl MOORE DRV

31-12-2025  31-12-2024
€ €
8.328 100.000
2025 2024
€ €
100.000 225.000
-91.672 -125.000
8.328 100.000
31-12-2025  31-12-2024
€ €
27.010 35.033
2025 2024
€ €
35.033 -
27.010 35.033
-35.033 -
27.010 35.033

Deze subsidie is volledig ontvangen voor de aanschaf van fietsen. Deze fietsen zijn begin 2026

aangekocht.

-34 -



sl MOORE DRV

STICHTING LEERGELD TILBURG TE TILBURG

2025 2024

€ €
Algemene reserve
Stand per 1 januari -41.862 276.242
Resultaatbestemming boekjaar -57.833 -408.071
Mutatie bestemmingsfonds 8.023 -35.033
Mutatie continuiteitsreserve 91.672 125.000
Stand per 31 december - -41.862
De algemene reserve zal besteed worden aan de doelstellingen van de stichting.
7. Kortlopende schulden

31-12-2025 31-12-2024

€ €
Overige belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing 17.153 17.286
Pensioenen 11.120 10.399

28.273 27.685
Overige schulden en overlopende passiva
Vakantiegeld 9.958 9.563
Accountantskosten 14.130 14.130
Nettoloon - 2.131
Nog te betalen bedragen 160 578
Reservering Loopbaanbudget 15.626 11.948
Nog uit te keren toezeggingen 15.142 19.215

55.016 57.565

Niet in de balans opgenomen activa en verplichtingen

Niet verwerkte verplichtingen
Investeringsverplichting fietsen

De stichting is voor circa € 27.000 verplichtingen aangegaan voor de aanschaf van fietsen welke in

2026 worden afgenomen.
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Meerjarige financiéle verplichtingen
Huurverplichtingen onroerende zaken

De vennootschap is meerjarige financiéle verplichtingen aangegaan terzake van huur van
kantoorruimte voor circa € 21.000 per jaar. Het contract heeft een onbepaalde tijd.
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6 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

2025 2024
€ €
8. Baten
Subsidiebaten 1.090.000 739.942
Giften en baten uit fondsenwerving 84.292 63.565
1.174.292 803.507

De subsidiebaten van de gemeente Tilburg zijn structureel van aard.
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9. Besteed aan doelstellingen

Meedoen Onderwijs
Meedoen Sport
Meedoen Cultuur
Meedoen Welzijn
Giftcards niet benut

Overige schoolbenodigdheden
Schoolzwemmen
Overblijfkosten

Contributie/lesgeld sport
Sportkleding/attributen
Sportevenementen
Overige sportkosten

Contributie/lesgeld cultuur
Kleding/attributen cultuur
Overige cultuurkosten

Contributie/lesgeld welzijn
Kleding/attributen welzijn
Kamp/weekend/vakantie
Fietsproject

PC Project

Overige welzijnkosten

Giftcards niet benut

Personeelskosten
10. Lonen en salarissen

Bruto lonen
Mutatie vakantiedagenverplichting

11. Sociale lasten

Premies werknemersverzekeringen
Ziekengeldverzekering
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2025 2024

€ €
424.289 368.479
201.388 225.360
43.551 48.558
164.729 199.514
665 -7.885
834.622 834.026
94.768 84.259
321.128 274.544
8.393 9.676
424.289 368.479
188.586 210.362
12.717 14.830
40 140
45 28
201.388 225.360
42.873 48.147
648 381
30 30
43.551 48.558
1.037 1.848
97 -
6.376 8.366
51.599 59.848
96.640 120.940
8.980 8.512
164.729 199.514
665 -7.885
834.622 834.026
249.345 237.056
395 1.316
249.740 238.372
61.182 56.785
13.235 12.262
74.417 69.047
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Personeelsleden
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Gedurende het jaar 2025 waren 4 werknemers in dienst op basis van een volledig dienstverband

(2024: 4).

12. Afschrijvingen

Afschrijvingen materiéle vaste activa

Inventaris

13. Overige bedrijfslasten

Overige personeelslasten
Huisvestingslasten
Verkooplasten

Algemene lasten

Overige personeelslasten

Uitzendkrachten

Reis- en verblijflasten
Onkostenvergoedingen
Vrijwilligers vergoedingen
Kantinelasten

Arbodienst

Overige lasten vrijwilligers
Vergaderlasten vrijwilligers
Overige personeelslasten

Huisvestingslasten

Huur onroerende zaak
Overige huisvestingslasten

Verkooplasten

Overige bestuurslasten

2025 2024

€ €
857 716
15.732 18.342
23.978 16.880
114 59
35.781 39.989
75.605 75.270
6.919 7.404
1.451 1.411
106 78
4,108 6.809
425 494
866 785
476 701
35 50
1.346 610
15.732 18.342
23.949 16.401
29 479
23.978 16.880
114 59
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Algemene lasten

Accountantslasten
Administratielasten
Verzekeringen

Kantoorlasten

Porti

Telefoonlasten

Contributies en abonnementen
Automatiseringslasten

Overige algemene lasten

14. Financiéle baten en lasten
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Rente en lasten bank
Overige baten en lasten
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2025 2024

€ €
21.549 19.690
976 654
939 1.195
889 4.631
2.056 2.777
1.088 946
8.036 10.096
70 -
178 -
35.781 39.989
2.733 5.790
383 63
3.116 5.853
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7 OVERIGE TOELICHTING

Verwerking van het verlies 2025

De directie stelt voor om het verlies over 2025 ad € 57.833 in mindering te brengen op de overige
reserves.

Vooruitlopend op de vaststelling door de Algemene Vergadering is dit voorstel reeds in de jaarrekening
verwerkt.

Ondertekening van de jaarrekening

Tilburg, 16 april 2026

Was getekend
J.P.M. van der Zanden (penningmeester)
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OVERIGE GEGEVENS

1 CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan: het bestuur van Stichting Leergeld Tilburg

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2025

Ons oordeel

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2025 van Stichting Leergeld Tilburg te Tilburg
gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte
en de samenstelling van het vermogen van Stichting Leergeld Tilburg per 31 december 2025 en van
het resultaat over 2025 in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640
Organisaties zonder winststreven.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2025;
2. de winst-en-verliesrekening over 2025;
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle

verslaggeving en andere toelichtingen.
De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie
'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Leergeld Tilburg zoals vereist in de Wet toezicht
accountantsorganisaties (Wta), de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants bij
assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in
Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants
(VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

Informatie ter ondersteuning van ons oordeel

Wij hebben onze controlewerkzaamheden bepaald in het kader van de controle van de jaarrekening als
geheel en bij het vormen van ons oordeel hierover. Onderstaande informatie ter ondersteuning van ons
oordeel en onze bevindingen moeten in dat kader worden bezien en niet als afzonderlijke oordelen of
conclusies.

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere informatie, die
bestaat uit:

- het bestuursverslag;

- de overige gegevens.
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Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de
jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen
bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in Titel 9 Boek 2 BW en de Nederlandse
Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden
bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en de overige gegevens in
overeenstemming met RJ-Richtlijn 640 Organisaties-zonder-winststreven.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met RJ-Richtlijn 640 Organisaties-zonder-winststreven. In dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het
opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg
van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de onderneming in staat is om haar
werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beé&indigen of als beéindiging
het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed kunnen zijn op de economische
beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvioedt de aard,
timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende
afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond
onder andere uit:
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- het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico's
bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-
informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico
dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude
kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten
transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het
doorbreken van de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als
doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze
werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit
van de interne beheersing van de entiteit;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de
toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of
er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om
aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen
in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring
aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot
de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden
kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan
handhaven;

- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties
en gebeurtenissen.
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Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte
en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn
gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Tilburg, 16 april 2026
MOORE DRV AUDIT B.V.

Ringbaan West 328
5025 VB TILBURG

Was getekend
S. Olde Juninck AA
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