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&SAM VOOR ALLE KINDEREN



Missie & Visie
Leergeld Venlo zet zich op een duurzame manier in voor de participatie en ontwikkeling van kinderen
die zonder extra ondersteuning het risico lopen buitengesloten te worden.

De missie van Leergeld is het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met
beperkte financiéle middelen. Zo krijgen ook zij de kans om hun sociale vaardigheden en kennis
optimaal te ontwikkelen en later als volwaardige volwassenen deel te nemen aan de samenleving. Door
nu te investeren in deze kinderen, voorkomen we dat zij later buitenspel staan en dat de samenleving
daar uiteindelijk de prijs voor betaalt.

Het motto van Leergeld luidt:
“Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen.”

De langetermijnambitie van Leergeld is helder: een samenleving waarin alle kinderen, zonder
uitzondering, kunnen meedoen.

Waarde van Stichting Leergeld Venlo
Sinds de oprichting is onze missie onveranderd: gelijke kansen voor ieder kind. Want elk kind verdient
het om mee te doen.

Wij geloven sterk in de betekenisvolle rol van Leergeld binnen de armoedebestrijding. Onze kracht ligt
in de herkenbare Leergeld-formule — dat is onze toegevoegde waarde. We werken laagdrempelig,
stellen het kind centraal en leveren maatwerk, zonder oordeel of verwijt.

Door kinderen te ondersteunen, versterken we tegelijkertijd hun gezinnen. Onze persoonlijke en
respectvolle benadering vormt daarbij vaak een positief verschil ten opzichte van de ervaringen die
gezinnen soms hebben met publieke instanties.

Strategie

In een ideale situatie zou Leergeld overbodig zijn. Helaas laten de aanhoudende financiéle problemen
in veel gezinnen zien dat dit nog niet het geval is. Kinderen hebben nog steeds te maken met ongelijke
kansen en lopen het risico op sociale uitsluiting.

De kloof tussen arm en rijk groeit. We verwachten een verdere ook in 2026 een verdere toename en
diversiteit binnen onze doelgroep, terwijl kansenongelijkheid, met name in het onderwijs,
onverminderd aanwezig blijft. Daarom blijft onze inzet noodzakelijk en relevant.

Situatieschets

De gemeente Venlo heeft het beleidskader Geldzorgen 2023-2031 vastgesteld. Sinds oktober 2024
geeft het Platform Geldzorgen, samen met organisaties, instellingen, stichtingen en
ervaringsdeskundigen, invulling aan dit beleid. Leergeld Venlo maakt onderdeel uit van dit platform.

De gemeente Venlo beschikt over een eigen Stichting Leergeld. Het bestuur werkt samen met de
landelijke organisatie en de provinciale afdeling. Daarnaast is er een nauwe samenwerking met
Jeugdfonds Sport & Cultuur Venlo. Sinds januari 2020 werken beide fondsen samen onder de naam
Sam&Venlo.

Stichting Leergeld Venlo werkt met één betaalde co6rdinator (Marieke Jacobs) zij werkt 28 uur per
week. De codrdinator is onder meer verantwoordelijk voor het behandelen van aanvragen en het
onderhouden van contacten met ouders, professionals, aanbieders en andere betrokkenen.



Thema’'s 2026 - Waar werken we aan?
In 2026 richten we ons op zes samenhangende thema’s. Het overkoepelende doel is helder: méér
kinderen bereiken en hen de kans geven om volwaardig mee te doen.

1. Intermediairs & professionals
We investeren in het uitbreiden en versterken van ons netwerk van intermediairs en professionals,
zoals scholen, wijkteams en hulpverleners.

Waar werken we in 2026 aan?
e Actief contact leggen met nieuwe professionals; o.a. Buurtkracht Venlo.
e Structureel onderhouden en verdiepen van bestaande relaties;
¢ Vergroten van kennis over de mogelijkheden van Leergeld binnen het netwerk;
e Verbeteren van signalering en doorverwijzing.

2. Aansluiting & relatiebeheer gemeente Venlo
Een goede samenwerking met de gemeente blijft essentieel voor het bereiken van onze doelgroep.

Waar werken we in 2026 aan?
e \Versterken van de strategische afstemming met de gemeente;
e Actief bijdragen aan het Platform Geldzorgen — De Bondgenoot;
e Actief bijdragen aan preventie geldzorgen i.s.m. gemeente;
¢ Heldere positionering van Leergeld Venlo binnen het gemeentelijk armoedebeleid;
e Transparante communicatie over resultaten en impact.

3. Financiéle continuiteit
Om onze ondersteuning duurzaam te kunnen voortzetten, is een stabiele financiéle basis noodzakelijk.

Waar werken we in 2026 aan?

Zekerstellen van structurele financiering;

Verkennen van aanvullende fondsen en subsidiemogelijkheden;
Vergroten van lokale betrokkenheid van sponsoren en donateurs;
Bewaken van een gezonde financiéle reserve.

4. Sterk merk
Een duidelijke en herkenbare profilering vergroot ons bereik en vertrouwen.

Waar werken we in 2026 aan?
e Versterken van onze zichtbaarheid in de regio - o0.a. op scholen;
e Eenduidige communicatie over onze missie en werkwijze;
e Actieve inzet van (online) communicatiekanalen door o.a. actief te zijn op Facebook en
LinkedIn;
e Profilering als betrouwbare en toegankelijke partner in armoedebestrijding.

5. Sam& en maatschappelijke partners
Samenwerking vergroot onze slagkracht.

Waar werken we in 2026 aan?
e Verdere versterking van de samenwerking binnen Sam&Venlo;
e Intensivering van de samenwerking tussen Stichting Leergeld Venlo en Jeugdfonds Sport &
Cultuur Venlo;
¢ Afstemming met maatschappelijke partners om overlap te voorkomen en effectiviteit te
vergroten;
¢ Gezamenlijke aanpak om nieuwe doelgroepen te bereiken.



6. Lokale organisatie & samenwerking met het landelijk bureau
Een sterke interne organisatie is rand voorwaardelijk voor groei en kwaliteit.

Waar werken we in 2026 aan?

e Optimaliseren van interne processen;
Opbouwen nieuwe samenwerking Buurtkracht (overname Incluzio);
Versterken van de samenwerking met de landelijke organisatie;
Delen van kennis, data en best practices.

Extra focus 2026
In 2026 ligt de nadruk op verdieping en verduurzaming van onze inzet.

e Bereik van verborgen armoede: gerichte signalering en het verlagen van drempels voor
gezinnen die nu nog buiten beeld blijven.

e Structurele samenwerking met professionals: heldere verwijsroutes en vaste contactmomenten.

e Impact zichtbaar maken: beter inzicht in cijfers, trends en resultaten.

e Versterking van de samenwerking binnen Sam& in Venlo: één duidelijke en toegankelijke
aanpak voor ouders.

e Duurzame organisatie en financiering: toekomstbestendige afspraken en borging van
continuiteit.

Alles wat we doen, staat in het teken van één doel: meer kinderen in de gemeente Venlo de kans
geven om mee te doen.

De Leergeldformule volgens Leergeld Venlo

Leergeld Venlo kiest ervoor om geen huisbezoeken af te leggen. In plaats daarvan werken we met één
betaalde codrdinator die het contact met de doelgroep onderhoudt via professionals die dagelijks veel
contact hebben met de gezinnen. Dit netwerk bestaat uit onder andere budgetcoaches,
bewindvoerders, jeugd- en pleegzorg, welzijnswerkers en het viuchtelingenwerk (Refugeeteam).

Ongeveer 50% van de aanvragen komt rechtstreeks van ouders, oudere broers of zussen of andere
familieleden. Soms gaat het om een eerste kennismaking met Leergeld, andere keren om
vervolgvragen die gezinnen zelf indienen.

Werking van de formule
1. Aanvragen indienen: via het intakeformulier op leergeldvenlo.nl, samenvoorallekinderen.nl of
het telefonisch spreekuur (dinsdagochtend en donderdagochtend).
2. Contact codrdinator: binnen 5 werkdagen neemt de codrdinator contact op voor uitleg of
aanvullende vragen.
3. Inkomenstoets: volledig ingevulde formulieren worden gecontroleerd op inkomen.
o Gezin met inkomen >120% bijstandsniveau: netto besteedbaar inkomen wordt
berekend. Zo nodig doorverwijzing naar Humanitas.
o Inkomen boven landelijke norm (bijvoorbeeld voedselbanken): aanvraag kan worden
afgewezen, tenzij verzachtende omstandigheden aanwezig zijn.
4. Registratie in Lisy: goedgekeurde aanvragen worden vastgelegd in het systeem.
5. Aanmaak waardebonnen: deze worden digitaal verzonden naar de aanvrager en de aanbieder
(bijvoorbeeld zwemschool of fietsenwinkel).
6. Aankoop & factuur: aanvrager gebruikt de waardebon, de aanbieder stuurt de factuur naar
Leergeld, en de penningmeester verzorgt de betaling.
7. Nazorg: steekproefsgewijs wordt contact opgenomen om te evalueren hoe de aanvraag is
ervaren en waar mogelijk verbeteringen door te voeren.



http://www.leergeldvenlo.nl/
http://www.samenvoorallekinderen.nl/

Kenmerken & sterke punten van de formule

e Laagdrempelig en persoonlijk: gezinnen worden ondersteund zonder oordeel.

e Professioneel netwerk: maakt bereik efficiénter en effectiever.

e Flexibiliteit bij maatwerk: uitzonderingen en verzachtende omstandigheden worden
meegenomen.

e Continue evaluatie: ervaringen van gezinnen en professionals helpen de formule te verbeteren.

e Focus op duurzame impact: de coordinator werkt gericht aan signalering, samenwerking met
partners en versterking van Sam& in Venlo.

De inkomenstoets

Om een aanvraag zorgvuldig te beoordelen voert de coérdinator een inkomenstoets uit. Hiervoor zijn
verschillende documenten nodig, zoals een actueel inkomensoverzicht, informatie over
kinderalimentatie en indien van toepassing een overzicht van schulden en lopende aflossingen.

Sinds het beéindigen van de stadspasregeling in 2025 maakt Leergeld Venlo geen gebruik meer van de
Stadspas als bewijs voor de inkomenssituatie. De gemeente Venlo heeft deze regeling per 14 augustus
2025 stopgezet nadat de leverancier van de pas failliet ging.

Daarom werkt Leergeld Venlo in 2026 weer volledig met een eigen inkomenstoets. Bij aanvragen wordt
gevraagd om actuele inkomensgegevens van beide ouder(s). Wanneer het inkomen niet duidelijk is of
wanneer er onduidelijkheid bestaat over de gezinssamenstelling, kan aanvullend worden gevraagd om
een kopie van de zorgverzekeringspolis en/of recente bankafschriften.

De inkomensnorm om in aanmerking te komen voor ondersteuning bedraagt 120% van het
bijstandsniveau, zoals vastgesteld door de gemeente Venlo. Wanneer het netto-inkomen boven deze
grens ligt, wordt het netto te besteden inkomen berekend om te beoordelen of ondersteuning toch
mogelijk is.

Wanneer het invullen van de aanvraag of het verzamelen van de benodigde gegevens lastig is, kan de
aanvrager worden doorverwezen naar Humanitas.

Het voorzieningenpakket 2025

Maximale Waarvoor Voorwaarden
bijdrage
€ 35 Nieuwe fiets Van 4 t/m 13 jaar (brugklas),

ééns per 3 jaar.
(Handelingskosten
excl. kosten
aanschaf fiets)

€ 300 (Tweedehands) fiets Van 14-18 jaar, ééns per 3
jaar

€ 350 Laptop/Chromebook Vanaf groep 6, ééns per 3
jaar

€ 160 Chromebook - OGVO Voor leerlingen in het

voortgezet onderwijs die naar
een OGVO-school gaan.

€ 60 Chromebook ISK - OGVO Chromebook voor ISK-
leerlingen op de middelbare
school.

€ 900 - € 1000 Zwemlessen diploma A en B Kinderen vanaf 5 jaar, bij alle

Venlose zwemscholen




Ambitie & Bereik 2025

Omvang doelgroep 0-18 jaar

In de gemeente Venlo groeit naar schatting 15-20% van de kinderen en jongeren (ca. 1.500-2.000)
op in een gezin met een inkomen tot 130% van het bijstandsniveau. Dit vormt de belangrijkste
doelgroep voor de ondersteuning van Leergeld Venlo.

Gezinnen met een vluchtachtergrond of statushouders vinden doorgaans via het Refugeeteam of Leger
des Heils hun weg naar Leergeld Venlo. In 2025 werden via deze kanalen 94 aanvragen ingediend,
goed voor ongeveer 360 voorzieningen.

Daarnaast stijgt het deel van de aanvragen afkomstig van werkende ouders met geldzorgen. In 2025
werden 143 aanvragen ingediend door werkende ouders, goed voor ongeveer 224 voorzieningen,
waarvan het merendeel (122 gezinnen) een inkomen tot 120% van het bijstandsniveau had.

Missie en inzet

In 2025 heeft Stichting Leergeld Venlo zich ingezet om kinderen uit gezinnen met een laag inkomen te
ondersteunen, zodat zij volwaardig kunnen deelnemen aan onderwijs en maatschappelijke activiteiten.
Het doel is het voorkomen van sociale uitsluiting en het vergroten van ontwikkelingskansen voor
kinderen en jongeren.

De toegekende landelijke subsidie is gebruikt voor:
¢ Onderwijs gerelateerde voorzieningen (bijdragen voor schoolkosten, zwemlessen en digitale
leermiddelen zoals laptops)
e Fietsen, zodat kinderen veilig en zelfstandig naar school en andere activiteiten kunnen gaan

Kerncijfers 2025
e Aantal unieke gezinnen met toegewezen aanvragen: 1.210
e Aantal unieke kinderen met toegewezen aanvragen: 2.169
e Aantal nieuwe gezinnen in 2025: 227

Ten opzichte van 2024
¢ Het aantal unieke kinderen steeg van 1.827 naar 2.169 (+342 kinderen, £18,7%)
e Het aantal unieke gezinnen steeg van 999 naar 1.210 (+21,1%)
e Het aantal nieuwe gezinnen dat de weg naar Leergeld Venlo vond steeg met 227 (+10,3%)

Bereik & verwachting 2026

Voor 2026 verwacht Stichting Leergeld Venlo een verdere groei van het bereik van circa 10% ten
opzichte van 2025. Steeds meer nieuwe gezinnen weten de weg naar de stichting te vinden, mede
door de versterkte samenwerking met intermediairs, scholen, het Refugeeteam en maatschappelijke
partners zoals Humanitas.

Naast een groter aantal aanmeldingen blijft de focus liggen op maatwerk en een persoonlijke
benadering. De coérdinator kan inspelen op de specifieke situatie van elk gezin, bijvoorbeeld bij
complexe inkomenstoetsen of bijzondere gezinssamenstellingen.

Leergeld Venlo verwacht dat een aanzienlijk deel van de groei afkomstig zal zijn van:
e Nieuwe gezinnen met een laag inkomen, die nog niet eerder gebruik maakten van Leergeld;
¢ Gezinnen met werkende ouders die financieel net boven de standaardgrens vallen maar alsnog
ondersteuning nodig hebben;
e Gezinnen met vluchtachtergrond of statushouders, die via bestaande kanalen zoals het
Refugeeteam worden bereikt.



MBO Studentenfonds voor MBO-BOL studenten

Sinds 1 augustus 2021 is het MBO Studentenfonds van kracht, bedoeld voor studenten die een MBO-
BOL opleiding volgen. Het fonds ondersteunt studenten uit gezinnen met beperkte financiéle middelen
bij de aanschaf van verplichte leermaterialen.

Stichting Leergeld Venlo werkt samen met verschillende mbo-instellingen en verzorgt hierbij de
inkomenstoets. De deelnemende instellingen zijn: Gilde-opleidingen, Summa, Vista en Yuverta.

De norm om in aanmerking te komen voor een bijdrage in studiekosten bedraagt 130% van het
bijstandsniveau. In 2025 zijn 114 studenten bereikt met het MBO Studentenfonds.

Stichting Jarige Job
Ieder kind verdient een verjaardag. Helaas zijn er in Nederland jaarlijks kinderen die hun verjaardag
niet kunnen vieren vanwege financiéle beperkingen thuis.

Jarige Job helpt deze kinderen door een verjaardag box ter waarde van €35, - te verstrekken. In Venlo
werkt Stichting Leergeld samen met Jarige Job en verzorgt het aanmelden van kinderen van 1 tot 18
jaar.

In 2025 zijn in Venlo 1.730 verjaardagboxen uitgedeeld.

Project Efteling

Van 2024 tot 2028 is Leergeld Landelijk een partnerschap aangegaan met de Efteling, met de ambitie
dat alle kinderen die via Leergeld worden bereikt minimaal één keer in hun leven een bezoek aan de
Efteling kunnen brengen.

Ook Leergeld Venlo doet in 2026 mee aan dit project. Het streven is om 500 toegangskaarten uit te
geven, waarbij prioriteit wordt gegeven aan gezinnen die in voorgaande jaren geen Eftelingkaartjes
hebben ontvangen.

In 2025 zijn 767 Eftelingkaartjes verstrekt aan 204 gezinnen, waarmee vele kinderen een
onvergetelijke dag hebben beleefd.

Vangnetzwemmen

Uit een peiling in 2023 bleek dat circa 300 leerlingen van het basisonderwijs, vanaf groep 5, nog geen
zwemdiploma hadden. Na een motie van de gemeente Venlo wordt zwemonderwijs tijdens schooltijd
slechts op vier basisscholen georganiseerd. Leerlingen van andere scholen moeten zich via hun
ouders/verzorgers aanmelden voor zwemlessen.

Ouders/verzorgers die de kosten niet kunnen dragen, kunnen hiervoor een aanvraag indienen bij
Leergeld Venlo. In 2024 zijn in samenwerking met de gemeente Venlo (Fit.Venlo) en de zwembaden
extra acties uitgevoerd om kinderen uit de groepen 7 en 8 te bereiken, omdat de kans groot is dat zij
op latere leeftijd geen zwemlessen meer volgen.

In 2026 wordt het project Vangnetzwemmen voortgezet. Leergeld Venlo is aanwezig in de zwembaden
om kinderen in te schrijven wiens ouders de zwemlessen niet zelf kunnen bekostigen, zodat ook deze
kinderen veilig kunnen leren zwemmen.



Schoolreizen OGVO (Onderwijsgemeenschap Venlo)

Sinds 2023 ondersteunt Leergeld Venlo de OGVO bij het mogelijk maken van schoolreizen voor
leerlingen uit gezinnen met een beperkt inkomen. De rol van Leergeld is het uitvoeren van de
inkomenstoets (tot 130% van het bijstandsniveau) om te beoordelen welke leerlingen in aanmerking
komen voor financiéle ondersteuning.

De samenwerking met OGVO begon als een pilot en bleek succesvol: in tegenstelling tot het schooljaar
2022-2023 konden alle schoolreizen doorgang vinden.

In het schooljaar 2023-2024 zijn 74 inkomenstoetsen uitgevoerd, in 2024-2025 waren dat 15 toetsen,
en tot op heden voor het schooljaar 2025-2026 zijn 43 aanvragen ingediend.

Gemeente Venlo Realisatie Realisatie Verwachting
2024 2025 2026

Totaal Betaalbaar gestelde aanvragen | 1082 1210 1331

Totaal aantal uniek geholpen 1827 2169 2386

kinderen

Percentage stijging/daling t.o.v. vorig +18,7 % t.o.v. + 10% t.o.v.

jaar 2024 2025

Intermediairs en professionals
Doelstelling:
Het behouden van bestaande samenwerkingspartners en het uitbreiden van het netwerk van

professionals en hulpverleners die gezinnen met geldzorgen kunnen doorverwijzen naar Leergeld
Venlo.

Relatiebeheer bestaande partners
e Voorlichting en informatieverstrekking bij organisaties die al samenwerken met Leergeld Venlo.
e Aansluiten bij relevante overleggen en netwerken, zoals gemeentelijke overleggen rondom
preventie, het platform geldzorgen De Bondgenoot, brugfunctionarissen en wijkgerichte
initiatieven.
e Actief onderhouden van contact via e-mail, telefonisch overleg en persoonlijke gesprekken.

Werving van nieuwe professionals
e Aansluiten bij initiatieven en activiteiten van de gemeente Venlo en partners, zoals webinars en
bijeenkomsten over armoede en geldzorgen.
e Gericht contact leggen met organisaties waar gezinnen met financiéle problemen zich melden,
zoals Humanitas, Leger des Heils, het Refugeeteam en onderwijsinstellingen.

De coordinator is verantwoordelijk voor het onderhouden en uitbreiden van dit netwerk.



Samenwerking met de gemeente Venlo
Doelstelling:

Naam Functie Afdeling Invioed Rol Voo | Anders | Codrdinator
relatie rzitt | bestuur
er

Erwin Wethouder | B&W Hoog Beslisser/ | 5 4
Boom economie, betaler

sociale

zaken en

kennisinfra

structuur
Ariana Beleidsadvi | Maatschapp | Midden Beinvloed | 3 5
Weijmans | seur elijke er

Armoede participatie

en en

schulden gezondheid
Yvonne Beleidsadvi | Maatschapp | Midden Beinvloed | 3 5
Keltjens seur elijke er

Armoede participatie

en en

schulden gezondheid
Pim Beleidsadvi | Maatschapp | Midden Beinvloed | 2 2
Augustinu | seur elijke er
S Armoede participatie

en en

laaggeletter | gezondheid

dheid

Contactenmatrix

Invloed: mate van invloed op beslissing hoog/midden/laag;
Rol: beslisser, beinvloeder, betaler, bewerker.

Invullen bij voorzitter, anders bestuur, coérdinator:
1. Geen contact;

Contact geweest;

Redelijk bekend;

Goed bekend;

Uitermate goed bekend.

vk wnN

Het behouden en versterken van de samenwerking met de gemeente Venlo.

¢ Minimaal twee keer per jaar overleg met de verantwoordelijke wethouder voor armoedebeleid.

e Regelmatig overleg met de betrokken beleidsambtenaar.

e Het tijdig toesturen van het jaarverslag en de jaarrekening.

e Actief bijdragen aan gezamenlijke doelstellingen door het verwerven van aanvullende middelen
(derdengelden) en hierover transparant te communiceren.



Contactgegevens

Gezondheid.

Relatie Afdeling Mobiel E-mail
1 | Boom B&W 06- e.boom@venlo.nl
34029530
2 | Weijmans | Maatschappelijke | 06- a.weijmans@venlo.nl
Participatie en 31741312
Gezondheid.
3 | Kentjens Maatschappelijke | 06- y.kentjens@venlo.nl
Participatie en 28844021

4 | Augustinus

Maatschappelijke
Participatie en
Gezondheid.

p.augustinus@venlo.nl

Het relatiebeheer wordt neergelegd bij de codrdinator en het dagelijks bestuur.

Financiéle continuiteit

Doelstelling: Het behouden van de huidige financiéle middelen en meer aandacht besteden aan

fondsenwerving.

De financiering van de stichting is momenteel gewaarborgd door een structurele subsidie van de
gemeente Venlo, die onderdeel uitmaakt van het gemeentelijk armoedebeleid. Op dit moment wordt er
uitsluitend gewerkt met publieke middelen.

Door de jarenlange samenwerking met de gemeente Venlo en de regelmatige overleggen met zowel
wethouders als ambtenaren, is er een stabiele basis voor de financiering. Deze goede relatie draagt
eraan bij dat de subsidie en samenwerking naar verwachting ook in de toekomst geborgd blijven.
Tegelijkertijd wordt er meer aandacht besteed aan het verkennen van mogelijkheden voor aanvullende
fondsenwerving, om de financiéle continuiteit verder te versterken.

Stichting Leergeld Venlo - gemeente Venlo

Realisatie 2024

Realisatie 2025

Verwachting
2026

Benodigde budget voor doelstelling aantal € 436850 € 435976 € 430000
kinderen (a)

Overhead (b) € 41741 € 62395 € 56000
Totaal benodigde middelen (a+b) € 478591 € 489371 € 486000
Publiek, omvang en % van totaal 91% 93% 98%
Privaat, omvang en % van totaal 2% 6% 2%

De penningmeester is verantwoordelijk voor het bewaken van de financiéle continuiteit. De
codrdinator draagt samen met de penningmeester zorg voor fondsenwerving en het

aanvragen van subsidies en levert hiervoor de benodigde informatie aan bij de
penningmeester.
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Professionalisering

Tot april 2025 was Ben Janssen codrdinator van Leergeld Venlo. In maart 2025 is Marieke Jacobs
gestart. Sinds april 2025 heeft zij de codrdinatietaken volledig overgenomen. Samen met Riet Goosen,
codrdinator van Jeugdfonds Sport & Cultuur, werkt zij aan een nauwe samenwerking om zoveel
mogelijk kinderen in Venlo te bereiken. De werkzaamheden worden uitgevoerd vanuit het pand van
Sablones aan de Kaldenkerkerweg 20 in Venlo.

Voor 2026 worden onder andere de volgende acties opgepakt

(Nog) meer focus op het bereiken van nieuwe professionals en hulpverleners;

Actieve deelname aan projecten en met samenwerkingspartners zoals de Eftelingactie, de
samenwerking met Humanitas, schoolreizen OGVO, Chromebook uitlevering OGVO,
ondersteuning van MBO-BOL studenten en het project Vangnetzwemmen;

Het uitvoeren van PR-activiteiten en aansluiten bij PR-initiatieven;

(Verder) uitbreiden van Sociale media zichtbaarheid;

Aansluiten bij regionale, provinciale en landelijke Leergeld overleggen;

Aansluiten bij regionale en landelijke bijeenkomsten en activiteiten, zoals de Week van de
Armoede, de Landelijke Leergeld Dag, Armoedefonds dagen en De Bondgenoot.

Sterk merk
Doelen lokale focus (communicatiedoelen)

Het bereiken van de doelgroep: ouders en kinderen die opgroeien met geldzorgen.
Verantwoording afleggen aan subsidiegevers (met name het college van B&W, de gemeenteraad
en betrokken ambtenaren), sponsoren en donateurs.

Het vergroten van de betrokkenheid van het netwerk, waaronder onderwijsprofessionals,
welzijnsorganisaties, schuldhulpverleners en jeugdzorg.

Vergroten van de algemene naamsbekendheid van Leergeld.

Extra aandacht genereren voor Leergeld door deelname aan de landelijke campagne "“Ieder kind
schittert dankzij Leergeld”.

Deelname aan de Eftelingactie.

Deelname aan het project Vangnetzwemmen.

Betrokkenheid bij schoolreizen van OGVO.

Het behandelen van aanvragen van Chromebooks binnen OGVO.

Hoe deze doelen te bereiken (communicatiekanalen)

Deelname aan landelijke activiteiten van Leergeld die aansluiten bij de situatie in Venlo.
Mondelinge communicatie via het netwerk van hulpverleners en andere professionals.

Inzet van eigen mediakanalen, zoals de website van Leergeld en sociale media (Facebook,
Instagram en LinkedIn).

Contact onderhouden met belangenorganisaties, instellingen en bedrijven die verbonden zijn
met de doelgroepen die wij in 2026 willen bereiken.

Organiseren van netwerkactiviteiten, zoals workshops en het verspreiden van nieuwsbrieven.

De codrdinator van Leergeld en de betreffende portefeuillehouder binnen het bestuur zijn
verantwoordelijk voor de uitvoering van bovenstaande punten, in samenwerking met de coérdinator
van Jeugdfonds Sport & Cultuur.



Sam& en maatschappelijke partners

Doelstelling Sam&

Het versterken van de samenwerking tussen partners en het bundelen van krachten, zodat meer
kinderen bereikt worden met een breder aanbod aan voorzieningen.

Doel
Het vergroten van de naamsbekendheid van het platform Sam& Venlo.

Hoe
e Regelmatige communicatie over het platform Sam& via de website en sociale media.
e Het versturen van e-mails naar intermediairs, samenwerkingspartners, donateurs en sponsoren.

Zowel de bestuursleden als de codrdinator zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het realiseren van dit
doel.



