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1 Verwijzing ISO 14064-1

Omschrijving richtlijn Periodieke
rapportage

A Beschrijving van de organisatie H2

B Verantwoordelijke persoon § 2.3

C Rapportage periode § 3.3

D Organisatorische grenzen §2.2

E Directe GHG-Emissies in ton Co2 §4.1

F Verbranding biomassa § 3.10

G Broeikasgasverwijdering §3.9

H Uitsluitingen van bronnen § 3.8

I Energie uit indirecte GHG-emissie, gerelateerd aan §4.1
ingekochte elektriciteit, .

] Het historische basisjaar en het basisjaar van de GHG- | § 3.2
inventarisatie

K Uitleg van veranderingen in het basisjaar en § 3.7
herberekeningen

L Verwijzing naar of beschrijving van berekenings- §3.1
methodes, incl. selectiecriteria

M Uitleg van veranderingen van berekeningsmethodes § 3.6
zoals eerder gehanteerd

N Wijziging in methode § 3.6

6] Verwijzing gehanteerde GHG-emissie of verwijderings- | § 4.1
factoren

P Beschrijving van de onzekerheden § 4.5

Q Invloed van onzekerheden in de nauwkeurigheid van § 4.5
GHG-emissie

R Verklaring dat de GHG-rapportage is opgesteld volgens | Inleiding
dit deel van ISO 14064

S Een verklaring of de GHG-inventaris of -rapportage is | § 3.4
geverifieerd

T Emissie-factoren en wijziging hiervan §3.1

2 Bedrijf- en basisgegevens
2.1 Activiteiten

MSO-Group houdt zich bezig met:

- Sloopwerkzaamheden

- Asbestsaneringen
- Bodemsaneringen



S 2

JAARBEOORDELING 2022
MSO-Group B.V., Rotterdam
Versie: 13-05-2023

2.2 Organisatorische grenzen

De organisatorische grenzen zijn bepaald met behulp van de operationele zeggenschapsmethode
(GHG Protocol) en de uittreksels van de Kamer van Koophandel.

Organisatiestructuur

MSO Equipment

Mawa Holding
BV, 2

24157877

Bv
28262267

MSO Holding B.V.
73292133

| MSOGroupB.V.
£8920844

Schotte Holding MSO Perscneel

Oranje Holding MSO Circulair
BV Bv Holding B.V.
88933148

Meuva BV
24108319

Mewd
Deutschland GmbH

Meuva Beigie B.V.

Meuva Demolition
Contractors
International B,V
71943005

Tabel 1. Onderdelen boundary

Bedrijfsnaam

X -
77736842 63552920 73279188
Sehotte Oranje B.V.

(Slcopwerken) B.V.
77746775

Schotte Demolition
Contractors
International 8.V.
69696837

Combi
Ontmanteling
€PZ VOF
72004681

|  KvK nummer

| Activi

MSO Circulair BV,

4180677
241808 24243070

it

MSO Holding BV 73292133 Financiéle holding

MSO Group BV 88920844 Financiéle holding, financiering en managementactiviteiten

MSO Equipment BV 24157877 Algemene dienstverlening, begeleiding en uitvoering van
werkzaamheden met betrekking tot asbestsanering, afvalverwijdering
en onderhoud; reiniging, herstel en demontage van metalen, andere
materialen, apparaten, machines en installaties. Uitlenen van
personeel.

Meuva Holding BV 24262267 Financiéle holding

Meuva Deutschland GmbH HRB 159202 Verkoop, verwerking en hergebruik van industriéle installaties en
installaties en recycling van restmateriaal waaronder ontmanteling,
verhuizing, sloop en asbest.

Meuva Belgié BV 0771951239 Het amoveren van gebouwen en objecten.

Het verwijderen van asbesthoudende materialen.

Meuva Demolition contractors 71943005 Beleggingen (beperkte toetreding) en holdingactiviteiten (geen

International BV financiéle).

Schotte Holding BV 77736842 Het oprichten van, het deelnemen in, het samenwerken met, het
financieren van, het zich op andere wijze interesseren bij, het voeren
van beheer en van het bestuur over en het geven van adviezen en
het verlenen van diensten aan andere vennootschappen en
ondernemingen / het lenen en uitlenen van gelden, het aantrekken
van gelden en in het algemeen het aangaan van financiéle transacties
en het aangaan van daarmee samenhangende overeenkomsten.

Schotte (Sloopwerken) BV 77746775 Het verrichten van alle voorkomende sloop- en demontage
werkzaamheden, asbestsaneringsprojecten, tank- en
bodemsaneringen en alle hiermee samenhangende activiteiten

Schotte Demolition contractors 69696837 In en buiten Nederland verrichten van alle voorkomende sloop- en

International BV demontage werkzaamheden, Het oprichten van en het deelnemen in,
het samenwerken met, het financieren van, het zich op andere wijze
interesseren bij, het voeren van beheer en van het bestuur over en
het geven van adviezen en het verlenen van diensten aan andere
vennootschappen en ondernemingen.

Combi Ontmanteling EPZ VOF 72004681 Het amoveren van gebouwen en objecten.

Het uitvoeren van GWW-werken.

MSO Personeel BV 68552920 Het verlenen van managementdiensten en managementtaken en het
geven van adviezen aan andere vennootschappen en ondernemingen,
het oprichten van, het deelnemen in, het samenwerken met, het
financieren van, het zich op andere wijze interesseren bij, het voeren
van beheer en van het bestuur over andere vennootschappen en
ondernemingen.

Oranje Holding BV 73279188 Advisering op het gebied van management en bedrijfsvoering (geen
public relations en organisatie- adviesbureaus) Holdingactiviteiten;
Management- en advieswerkzaamheden.

Oranje BV 24180677 Uitvoeren van bouwkundige en industriéle sloop- werken, het
verwijderen/slopen van asbest- houdende materialen, saneren van
vervuilde grond, saneren van hbo/ dieseltanks en milieu- technische
werken; het uitoefenen van handel in bruikbare en non-ferro
metalen, betonboren/ zagen en exploitatie van een betonreparatie-
bedrijf. Het uitvoeren van grond-, weg- en waterbouw-
werkzaamheden. Het verhuren en anderszins in gebruik geven van
apparatuur ter verwijdering van asbest. Het ter beschikking stellen
van arbeidskrachten.

MSO Circulair Holding BV 88933148 Het oprichten van-, het op enigerlei wijze deelnemen in- en het
besturen van ondernemingen en vennootschappen; het financieren
van ondernemingen en vennootschappen; consultancy en interim
management.
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MSO Circulair BV 24243070 Het in-, en verkopen, bewerken van en het recyclen van bouw en
sloopafval; het beheren van ondernemingen.

Toelichting Combi Ontmanteling EPZ VVOF:

Deze VOF van Meuva Demolition contractors International BV en Schotte Demolition contractors
International BV is opgericht t.b.v. een inschrijving. De eis voor de aanbesteding was dat enkel een
combinant van twee bedrijven mocht inschrijven. Het verbruik is niet apart bijgehouden.

2.3 Verantwoordelijkheden

« Eindverantwoordelijke (directie-verantwoordelijke): M. Jongeneel
« Verantwoordelijke stuurcyclus (KAM-coérdinator): D. Grootendorst
« Contactpersoon emissie-inventaris: D. Grootendorst

2.4 Omvang organisatie

In tabel 1 zijn de bedrijfsonderdelen van MSO-Group vermeld. Deze onderdelen geven inzicht in de
grootte van de bedrijfsinrichting en gewerkte uren.

Tabel 2. Omvang organisatie

Onderdeel Aantal m2 Aantal werkuren Toelichting
Kantoren 1263 c.a. 1.000 per week (25 pers.) -
Werkplaats 4648 c.a. 160 per week (4 pers.) -
Projectlocaties div. c.a. 8.280 per week (207 pers.) -

2.5 Projecten met gunningsvoordeel

In 2022 zijn de volgende projecten met gunningsvoordeel actief en vormen onderdeel van deze
jaarbeoordeling:
e Geen

2.6 Operationele grenzen

Bij het bepalen van de operationele grenzen wordt onderscheid gemaakt tussen Scope 1, 2 & 3
categorieén. In de scope-indeling van de CO,- Prestatieladder houdt dit het volgende in:

Scope 1 is alle directe CO;-uitstoot van het scopediagram

bedrijf.

Scope 2 is alle indirecte CO;-uitstoot die direct te
beinvloeden is, namelijk uitstoot door
Elektriciteit, vliegreizen en zakelijke kilometers
met privéauto’s.

Scope 3 is alle overige indirecte uitstoot. - g & i, N
& < &
e e
Als onderdeel van het e} -_— o -
. : A = i 5 &
energiemanagementsysteem worden de it g - g ==

energiegebruikers binnen de organisatie
beschreven en wordt een overzicht van de
emissiebronnen weergegeven.

Upstream activities Reporting company Downstream activities

Als er binnen de organisatie door veranderde organisatiegrenzen of de aankoop van nieuwe
kapitale goederen sprake is van nieuwe emissiestromen dan worden deze opgenomen in de emissie
inventaris en onderliggende jaarbeoordeling.
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De actuele emissiestromen binnen de operationele grenzen zijn:

e Scope 1:
- Verwarming kantoor en overige bedrijfsgebouwen;
- Brandstofverbruik wagenpark (bedrijfswagens);
- Brandstofverbruik materieel.

e Scope 2:
— Elektriciteit kantoor en overige bedrijfsgebouwen;
- Zakelijke kilometers in privé auto’s.

e Scope 3:
— Reductie CO; uitstoot van goederen en diensten.

2.7 Energieverbruikers
Jaarlijks worden in onderliggende jaarbeoordeling de energieverbruikers van de organisatie
herzien. Deze energieverbruikers hebben veel invioed op de CO; uitstoot binnen de MSO-Group

De wijzigingen binnen de emissiestromen- en of energieverbruikers in de afgelopen periode (2022)
zijn:

Energiestroom \ 2022 2023 2024 2025
Elektriciteit

Ledlampen 411

Tl-armaturen 3

Halogeenlampen 10

ICT-apparatuur (PC, monitoren, printers, 217

laptops, tablets, routers, etc.

Keukenapparatuur 22

Elektrische arbeidsmiddelen 1730

(handgereedschap, stofzuigers, meetmiddelen,
verlichting, etc.)

Elektriciteit oplaadpalen 9
Elektrische auto 8
Elektrische heftruck 1
Elektrisch kraan 1
Lift 2
Airco 5
Spuitcabine 1
Toegangsdeur, slagboom en hekwerk 6
Houtstook

Pellet cv-ketel 1
Diesel

Vrachtwagens 3
Bedrijfsauto’s 44
Personenauto’s 15
Materieel (Heftrucks, shovels, kranen, etc.) 49
Generatoren, pompen, etc. 11
Benzine

Personenauto’s 35
Klein materieel 23

2.8 Factoren die het energieverbruik beinvioeden

In deze jaarbeoordeling wordt het energieverbruik gerelateerd aan factoren die het energieverbruik
waarschijnlijk hebben beinviloed. Het voordeel van het beschouwen van het specifieke
energieverbruik is dat het verbruik op deze manier als het ware wordt gecorrigeerd voor allerlei
invloeden. In het geval van de MSO-Group wordt het energieverbruik beinvlioed door de 90



JAARBEOORDELING 2022
MSO-Group B.V., Rotterdam

Versie: 13-05-2023

zonnepanelen dit heeft gezorgd voor een reductie van 18.170 kWh. Vedder wordt het
energieverbruik beinvioed door de omzet.

Tabel 3: Factoren die energiegebruik beinvioeden

Eenheid

Omzet ‘ Euro’s ‘ € 33.737.975,00 ‘ € 33.786.222,00 € 32.075.158,00

3 Berekeningsmethodiek

Het berekenen en beoordelen van de CO; van de organisatie is onderdeel van het
Energiemanagementsysteem dat in het kader van de CO,-prestatieladder is ingevoerd. Om deze
reden is het meest recente Handboek (3.1) CO,-prestatieladder zoals uitgegeven door de Stichting
Klimaatneutraal Aanbesteden & Ondernemen (SKAO) leidend binnen de berekeningsmethodiek.

3.1 Actuele berekeningsmethodiek & conversiefactoren

Het meest recente Handboek CO,-prestatieladder zoals uitgegeven door de SKAO vormt de basis
voor de berekeningen binnen emissie inventaris en jaarbeoordeling. De emissiefactoren zoals
genoemd op de website www.co2emissiefactoren.nl worden aangehouden. Voor de onderliggende
rapportage zijn de conversiefactoren gebruikt geldend op de datum van onderliggend rapport.

3.2 Basisjaar

Gekozen is om 2020 te gaan hanteren als basisjaar om een goed referentiekader te hebben van de
huidige situatie.

3.3 Rapportageperiode

Deze jaarbeoordeling is opgesteld conform 1SO14064 en beschrijft de CO,-emissies van 2022.

3.4 Verificatie

De emissie inventaris is niet geverifieerd.

3.5 Berekening / allocatie van emissies binnen projecten met gunningvoordeel

Zie paragraaf 2.5.

3.6 Wijzigingen berekeningsmethodiek

Er zijn geen wijzigingen in de berekeningsmethodiek.

3.7 Herberekening basisjaar & historische gegevens

Er zijn geen herberekeningen uitgevoerd.

3.8 Uitsluitingen

Er zijn geen uitsluitingen

3.9 Opname van CO>

Er heeft in de afgelopen periode geen opname van CO; plaatsgevonden binnen de
bedrijfsactiviteiten.

3.10 Biomassa

Er is in de afgelopen periode geen gebruik gemaakt van biomassaverbranding.
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4 Analyse van de voortgang
4.1 Emissies en significant energieverbruik

In 2022 bedroeg de totale CO,-footprint van de MSO-Group 1.215 ton CO..
Uit de emissie inventaris blijkt dat de volgende energiestromen het meest significant zijn:
« Diesel

- Brandstofverbruik (diesel) door transport, 76%

Naar de onderstaande grafiek en tabel gekeken is te zien dat 84% van de uitstoot wordt
veroorzaakt door het brandstofverbruik van bedrijfsauto’s. De meeste CO,-uitstoot wordt
veroorzaakt door de projecten. Gezien het type organisatie dat de MSO-Group is, valt te
verwachten dat de overhead-activiteiten een zeer kleine plaats innemen. Het nemen van
maatregelen op dit gebied levert dan ook de meeste milieuwinst op.

CO2 uitstoot 2022

H Diesel
M Benzine
Elektra
HLPG
4.1.1 Jaarverbruik
Energiestroom Eenheid 2020 2021 2022 2023
CO., uitstoot Ton 2.464,89 1.565,56 1.215,07
CO>/€ Gram 73,06 46,34 37,88
CO>/€ scope 1 Gram 73,06 46,34 37,88
CO,/€ Scope 2 Gram 0,15 0,07 5,57
Emissies Scope 1 Ton 2.485,21 1562,83 1010,26
Emissies Scope 2 Ton 6,68 2,73 204,81
Uitstoot Projecten Ton 2.462,08 1.562,18 1.211,99
Uitstoot overhead Ton 2,81 3,38 3,08
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4.2 Trends

CO2 uitstoot in tonnen

2500

2000
1500
1000

500

2020 2021 2022

1 CO2 uitstoot in tonnen

4.3 Voortgang reductiedoelstellingen

Uitstoot CO2 in grammen per omgezette €

80

2020 2021 2022

= Grammen CO2 uitstoot

Uit de bovenstaande getallen en grafieken kan geconcludeerd worden dat de MSO-Group een
behoorlijke CO2 daling laat zien. De reden hiervoor is het aannemen van projecten waar er meer
handwerk (zonder uitstoot) werd uitgevoerd. Dit is ook duidelijk terug te zien in de aantal gewerkte
manuren. Uit deze gegevens kan geconcludeerd worden dat er reductie en voortgang te zien is en
de maatregelen effect hebben. De exacte hoeveelheden zijn onduidelijk vanwege de wisselingen in
werkzaamheden.
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4.3.1 Scope 1 & 2 doelstellingen
Scope 1

Reductiedoelstelling Scope 1: 8% CO; reductie in 2024 ten opzichte van 2020.
Reductiedoelstelling per jaar is 2% CO; reductie.

Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende significante emissiestromen:
= Brandstofverbruik wagenpark en materieel;

= Verwarming.

De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten:

= Het materieel wordt uitsluitend gebruikt in projecten;

= Het wagenpark wordt voornamelijk gebruikt in projecten.

T.a.v. scope 1 is een daling gemeten van c.a. 40%, dit komt hoofdzakelijk doordat het materieel
minder is ingezet als voorgaande jaren.

Scope 2

Reductiedoelstelling Scope 2: 50% CO2 reductie in 2024 ten opzichte van 2020.

Reductiedoelstelling per jaar is 12,5% CO2 reductie.

Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende meest materiéle emissies:

e Elektriciteit

De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten:

e Elektriciteit wordt verbruikt in het kantoor ter voorbereiding van projecten en voor
administratie(computers) en in de werkplaats voor onderhoud van het materieel welke
uitsluitend op de projecten worden gebruikt.

T.a.v. scope 2 is een enorme stijging gemeten van c.a. 450%, oorzaak hiervan is het elektra
verbruik op het project Erasmus

4.4 Scope 3 doelstelling

Reductiedoelstelling Scope 3: De doelstelling is een reductie van 5% op de totale CO,-uitstoot
binnen scope 3 in 2024 ten opzichte van basis jaar 2019.

Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende meest materiéle emissies binnen de

keten:

= Goederen en diensten.

De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de keten:

= Goederen en diensten zijn de categorieén waar binnen scope 3 de meest materiele emissies
liggen. De maatregelen zijn opgenomen in de ketenanalyse.

Vanwege de nieuwe doelstelling is voor scope 3 nog geen reductie gemeten.

Komend jaar worden diverse maatregelen verwacht op verschillende projecten. Voorbeelden van
mogelijkheden tot reductie zijn carpoolen, slim inplannen transporten, gebruik van Biobased
producten e.d.

4.5 Stellingname

De organisatie ziet zich als middenmoter. De organisatie is tevreden over deze status, het is niet
nodig om op kop te lopen, maar mee te gaan met de rest van de branche.

4.6 Onzekerheden

De gegevens voor 2022 houtstook en propaan zijn geschat, hierdoor levert dit een kleine
onzekerheid in de footprint. Gezien de hoeveelheid van deze getallen is dit een minimale afwijking
op de totale footprint.

10
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4.7 Medewerker bijdrage

De MSO-Group maakt het op de volgende manier mogelijk voor medewerkers om bij te dragen aan
en mee te denken over CO,-reductie:

- Medewerkers kunnen contact op nemen met de CO,-codrdinator voor ideeén met
betrekking tot de CO2-reductie voor scope 1, 2, en 3.

- Medewerkers kunnen letten op het brandstof- en elektriciteitsverbruik door hier bewust
mee om te gaan en anderen te wijzen op de bewust omgang hiervan.

De medewerkers hebben in deze periode de volgende acties ondernomen: ze zijn bewust
omgegaan met het verbruik van brandstof en elektriciteit. Medewerkers hebben deelgenomen aan

diverse toolboxmeetings ten aanzien van milieu en CO;-reductie.

4.8 Verbeterpunten

Er zijn geen verbeterpunten geconstateerd.

11



JAARBEOORDELING 2022
MSO-Group B.V., Rotterdam
’ Versie: 13-05-2023

5 Maatregelen en initiatieven

Een daling van het energieverbruik leidt in bijna alle gevallen ook tot CO;-reductie. Het nemen van
maatregelen die het energieverbruik verlagen dragen daardoor bij aan het behalen van de CO,-
reductiemaatregelen. In het onderstaande overzicht staan de maatregelen die al getroffen zijn.

5.1 Al getroffen maatregelen 2019 - 2021

Aanschaf elektrische auto’s

Aanschaf zuinigere vrachtwagen

Verkopen van een minder zuinigere vrachtwagen
Medewerkers de cursus het nieuwe rijden laten volgen

Overige genomen maatregelen zijn opgenomen in de maatregelenlijst van SKAO.

5.2 Op de hoogte blijven

MSO-Group blijft op de hoogte van initiatieven die spelen in de markt door:
¢ Informatie via branche organisatie VERAS / SVMS;
o Diverse branche informatie incl. milieu ontwikkelingen.
e Bezoek van bijeenkomsten via SKAO of KAM-adviseur
o Ontmoetingsplaats voor de Infra sector.
e Informatie via adviseur van KAM-adviseur Nederland B.V.
o Regelmatig contact externe adviseur;
o Tweemaal per jaar bijeenkomsten.

5.3 Initiatieven

Jaarlijks wordt bekeken welke nieuwe initiatieven binnen de sector interessant zijn voor het
behalen van de reductiedoelstellingen. In dit beoordelingsverslag wordt bekeken of de initiatieven
nog actueel zijn of reeds zijn afgerond. In het Jaarplan wordt besproken aan welke initiatieven
deelgenomen wordt en worden deze keuzes verklaard.

5.4 Lopende initiatieven
e CO2 en KAM bewust ondernemen (Het initiatief door en voor MKB bedrijven in de bouw &
infra)
o Het doel van deze werkgroep is het gezamenlijk zorgen voor een structurele CO2
reductie per bedrijf en binnen de werkgroep en daarnaast elkaars KAM-beleid versterken
in algemene zin.

e KAM-adviseur Nederland B.V. “Initiatief CO; reductie KAM-adviseur Nederland”

o Gezamenlijk te streven naar CO; reducerende werkwijzen en duurzame methoden.

o Deelnemers: KAM-adviseur Nederland B.V., Gebr. Schouls en overige aannemers uit
voornamelijk de grond-, weg- en waterbouwbranche.

o Minimaal tweemaal per jaar (en indien meer gewenst) worden bijeenkomsten
georganiseerd door KAM-adviseur Nederland B.V. Tijdens deze bijeenkomsten wordt
met diverse bedrijven gesproken over CO; reductie, omgang met projecten en CO3,
mogelijkheden tot verduurzamen van het bedrijf en eventuele ketenpartners.
Initiatieven, maatregelen en bevindingen worden gedeeld. Er wordt gekeken naar de
kansen en bedreigingen binnen diverse werkwijzen. Kennisdeling is een zeer belangrijk
aspecten tijdens de bijeenkomsten.

o Het initiatief zal mogelijk leiden tot samenwerking met bedrijven uit dezelfde branche,
tot inzicht komen nieuwe innovatieve ideeén en informatie en kennis ontvangen door de
inzet van verschillende sprekers.

o Dit initiatief heeft betrekking op alle facetten omtrent milieu en reductie van CO;
uitstoot. Maatregelen zijn op alle mogelijke manieren mogelijk.
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