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Verschillende niveaus en leerjaren op de unit: een rijke leeromgeving

Unitgemeenschap: een diverse leeromgeving -
kans om van elkaar te leren

lokaal
I

lokaal

lokaal
|
o ] Je hoort bij een unit: v
E"\;jlf"iéf —» leerlingen van verschillende lokaal I—>
niveaus (mavo, havo en vwo) uit

de hele bovenbouw: ‘mini-school’

v

leerplein

v

<+—1 |okaal

Halloweenfeest

o
e —» Jezitin een coachgroep:
e leerlingen op de mavo-route.

Jaarafsluiting




met de wereld

oooop |
0000 ’

?
o
173
o
o
o

Academie Tien

Stage volgens
Tweedaagse

profiel




Contact tussen ouders & coach

Het startgesprek

Ons doel:

1. Alle nodige informatie rondom de leerling
scherp hebben vanaf de start van het schooljaar.

2. Wederzijdse verwachtingen qua communicatie en
betrokkenheid delen.




Voorbereiding startgesprek

Wat gaan we bespreken? . Welke voorbereiding is er nodig?
@ | .
;Q_é, * Terugkoppeling eerste E /'\ «  Werkvorm presentatie: Hoe is
e week. Perspectief Ieerling en E i de eerste week gegaan?
ouders &perspectief coach jil « Terugblik vorig schooljaar. Wat
« Check NAW gegevens 5 ging goed en wat kan beter?
*  Huidig schoolniveau » Ondersteunings Perspectief

* Aandachtsgebieden en / Plan bespreken (OPP)

of ondersteuningsbehoeften
e Overige zaken
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Begeleiding van de coach

Wat doet de coach op Academie Tien?

De coach is het centrale
aanspreekpunt voor leerlingen,
ouders en vakdocenten uit het
kernteam.

De coach ondersteunt je in het
uitstippelen van je leerroute en
begeleidt groepsprocessen in
jouw klas.

Wanneer zie je jouw coach?
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Dagstart: dagstart met de
coachgroep

Coachmoment: individuele of
kleine groepssessie

Unit-onderwijs: coaches zijn
aanwezig en aanspreekbaar op de
unit en zien leerlingen gedurende
lesdag

Vakdocent: coaches zijn
vakdocenten en ontmoeten
leerlingen in de lessen
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Begeleiding van de coach

Wat is de rol van de ouder als coach? i Wanneer spreek je als ouder de coach?
® Als ouder signaleert u ' Gedurende het jaar: Kunnen
“g behoeftes bij uw kind. Of 5 /\ ouder of coach contact met elkaar
=== ontstaan er vragen over B | | opnemen via mail of telefoon.
schoolse activiteiten. il
. Start- en Driehoeks-gesprekken:
Door een actieve rol te nemen : In P1 en P2/P3 worden deze
als ouder in het contact met de | gevoerd.

coach, draagt u bij aan een

positieve leerklimaat. Na iedere periode: Korte

. toelichting n.a.v.
leerlingbespreking over

: voortgang. Aan het eind een
! afsluitend contactmoment.

! Tafeltjesavond: Een gesprek
met vakdocenten over de
: voortgang van uw kind.
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mobielvrije school
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Loopbaanontwikkeling

en begeleiding (LOB)

Doel lob: leerlingen begeleiden bij keuze vervolgopleiding.

Activiteiten binnen het lob-programma:

Beroepenmarkt 14 november
Bezoek jaarbeurs 29/ 30 november
Sollicitatietraining 27 maart

Open dagen vervolgopleidingen
Meeloopdagen opleiding of bedrijf
Diverse online persoonlijkheids- en studiekeuzetesten.

Vastlegging in lob-dossier
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C: LEERJAAR MAVO-3

e Watis nu anders?

* Vakken in eigen profiel én gemeenschappelijke vakken
* Beoordelingen

* Je krijgt te maken met een wettelijk
examenprogramma. Deze regels zijn vastgelegd in het
examenreglement.

* School Examen (SE) en Centraal Examen (CE)
* PTA

* SE-weken

* Examencommissie
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C: LEERJAAR MAVO-3

* Beoordelingen in de bovenbouw
— In ontwikkeling, beheerst, expert (net als in de onderbouw)

— Onvoldoende, voldoende, goed (handelingsdelen van het

examenprogramma bij CKV en LO), deze moeten allemaal minimaal

voldoende zijn!

— Cijfers (onderdelen van het PTA die meetellen voor het diploma)
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C: LEERJAAR MAVO-3

50% 50%
Schoolexamens Centraal eindexamen Eindcijfer op
Worden afgenomen op Worden afgenomen op diploma

school school, landelijk
Staat in het PTA

Voorbeeld Programma van toetsing en afsluiting

A Studie: A10 - 3 mavo Vak: Nederlandse taal
Toetsen
SE omschrijving Exameneenheid toetsvorm Tijd afnamemoment Herkansingweging
SE1 Spreekvaardigheid NE/K/1/2/3/5 M 10 min Periode 1 O 5
SE2 Schrijfvaardigheid NE/K/2/3/7 S 90 min Periode 2 10
SE3 Leesvaardigheid NE/K/2/3/6 S 90 min Periode 3 10
SE4 Kijk- en luistervaardigheid NE/K/4 VS 45 min Periode 4 O 5
SES Fictie 1 NE/K/6/8 S 120 min Periode 5 20
SE6 Lees- en schrijfvaardigheid NE/K/3/5/6/7 S 120 min Periode 6 30

SE7 Fictie 2 NE/K/2/3/8 M 10 min Periode 7 O 20




C: LEERJAAR MAVO-3

Toetsweken

Herkansingen

Ziek?

Verlof?

Week 50-51

Week 11

Week 24

3 herkansingen, 1 per vak

Elke dag via het schoolnummer

Examencommissie@academie-

tien.nl
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C: LEERJAAR MAVO-3

Voorexamenklassen: buitenlandse reis Berlijn, Normandié of
Hamburg (Future Scientists)
15— 18 april 2025
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C: LEERJAAR MAVO-3 Buitenlandreis 15 — 18 april 2025

* Alle leerlingen uit 3-mavo, 4-havo
en 5-vwo gaan op reis!

* Eind september/begin oktober
ontvangt u van de coach een brief
over de reis en een
aanmeldformulier

* De kosten voor deze reis zijn €375,-

* Erkan een beroep worden gedaan
op U-pas en Stichting Leergeld.
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Hoe ouders bijdragen aan
de school

Beroepenmarkt
Maatschappelijke stage
Medezeggenschapsraad

Voorlichting
Onze driehoek




Hoe ouders bijdragen

aan school

Beroepenmarkt 14 november (mail: epol@academie-tien.nl)

Stageplekken: 14 en 15 juli (mail: vkanis@academie-tien.nl)

Begeleiden bij een maatschappelijke betrokkenheidsdag
(mail treessink@academie-tien.nl)
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Beroepenmarkt

Uw eigen beroep promoten op deze avond
waar leerlingen kennismaken met de

verschillende beroepen die er allemaal
bestaan.




Maatschappelijke stage

Beschikbare stageplekken voor onze leerlingen

Uw kind ondersteuning in het vinden van een
stage
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Medezeggenschapsraad

Meedenken-/kijken met het beleid van school

Advies, instemming of besluitvorming samen met
schoolleiding

Ongeveer 7x per jaar samen komen




Voorlichting

Aan de hand van uw eigen expertise (bijv.: omgaan

met jongeren in de puberteit, Sociaal emotionele welzijn in ons digitale
tijdperk)

Voor en door ouders

In samenwerking met de oudergeleding van
de MR
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Each One Teach One
(EOTO)




Each One Teach One

(el]e)

Nieuwe mensen ontmoeten

Persoonlijke ontwikkeling
workshops waar jezelf door groeit.
Bijdrage aan een mooiere wereld.

CV uitbreiden

Bovenbouw 1ste half jaar/onderbouw 2de halfjaar
Info via dagstarten en nieuwsbrief

EOTO video
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https://youtu.be/H0rgyeZ9Wyg




