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INLEIDING

Voor u ligt een beknopt jaarverslag van de stichting Leergeld Zaanstad. In

enkele pagina’s kunt u nalezen hoeveel kinderen we in 2022 hebben kunnen
bereiken, waar we onze meeste tijJd aan hebben besteed en hoe we er aan het
einde van het jaar financieel voor staan.

Als u uitgebreid wilt nalezen wat onze doelstellingen zijn, hoe onze werkwijze
eruitziet en wat de verhouding is van onze lokale stichting tot de landelijke
vereniging, dan verwijs ik u graag naar ons beleidsplan 2022 dat op onze website
www.leergeldzaanstad.nl terug te vinden is.

Het jaar 2022 was het jaar na de coronacrisis waarbij weer volop huisbezoeken
mogelijk waren. We hebben weer meer kinderen kunnen helpen.

Wat blijft is de schrijnende armoede onder vele Zaanse gezinnen. Mensen kunnen
eenvoudigweg niet de meest essenti€le zaken voor hun kinderen aanschaffen. De
armoede blijft diep, schrijnend en hard. Dat vraagt een (nog) actiever optreden van
ons allemaal, ook van de lokale overheid. Een verruiming van het minimumbeleid tot
120% van het bijstandsniveau en de invoering van de stadspas in 2023 is geen
overbodige luxe!

Heeft u vragen over dit jaarverslag, of over onze werkwijze, of wilt u als
vrijwilliger helpen bij Leergeld Zaanstad: neem dan contact met ons op! Dit
kan via leergeldzaanstad@gmail.com.

Namens het bestuur van Leergeld Zaanstad,

Hans Luiten, voorzitter

De mensen die voor Leergeld Zaanstad werken

Leergeld Zaanstad is een vrijwilligersorganisatie. De bestuursleden ontvangen
geen vergoeding, de vrijwillige medewerkers een vrijwilligersvergoeding. Er is wel
een betaalde coordinator.

De vrijwillige medewerkers

Het totale team van medewerkers bestond eind 2022 uit elf mensen. Daarvan
waren er vier huisbezoekers, vijf administratieve krachten, een vrijwilliger PR en
Communicatie en één websitebeheerder. Sonja Heringa, onze codrdinator, is de
enige betaalde kracht.
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Huisvesting

In 2022 hebben we heel goed kunnen werken in onze nieuwe locatie in Zaandam.
De keuze voor deze locatie maakt een directere en efficiéntere samenwerking met
andere lokale partijen mogelijk. De ruimte huren we van de gemeente Zaanstad.

Het bestuur
Het bestuur van Leergeld Zaanstad bestond in 2022 uit zes personen.

Hans Luiten, voorzitter

Marten van Tuijl, vice-voorzitter, subsidie- en fondsenwerving
Nuriye Yoldas, algemeen bestuurslid

Jos Bart, vrijwilligersbeleid

Maria Bank, penningmeester

Anke Kars, secretaris

Het rooster van aftreden van deze bestuursleden is als volgt:

Hans Luiten 1 september 2024
Marten van Tuijl 6 april 2026
Maria Bank 1 april 2026
Nuriye Yoldas 6 april 2026
Jos Bart 6 april 2023
Anke Kars 1 april 2026

De mensen voor wie Leergeld werkt

Aantal geholpen jongeren

Leergeld wil met name die jongeren helpen die in armoede opgroeien en geen
zaken kunnen betalen die te maken hebben met school. Het gaat dan om mensen
die opgroeien in een gezin waar minder dan 120% van het bijstandsniveau wordt
verdiend.

Leergeld maakt nooit geld over maar verstrekt altijd spullen in natura. Denk aan het
verstrekken van een laptop, een bureau met stoel, het aanschaffen van kokskleding
voor iemand die een bakkersopleiding volgt of een fiets om naar school te kunnen
fietsen.

In 2022 hebben we 1417 aanvragen binnengekregen. In totaal zijn er 777 unieke
kinderen geholpen, soms met één, soms met twee verschillende zaken. Die
kinderen kwamen uit 474 verschillende gezinnen. Van de toegekende aanvragen
aan de 777 unieke kinderen waren 60 aanvragen voor Kinderhulp en 435



verjaardagsboxen voor Jarige Job. In totaal hebben we over heel 2022 bijna €
100.000,- aan goederen en diensten aan de kinderen verstrekt.

In de toekomstvisie hebben we afgesproken dat we de volgende groei willen
doormaken:

Aantal geholpen % van de doelgroep Extra structurele
kinderen uitgaven t.o.v 2021*

2020 550 18

2021 660 21

2022 700 23 € 7.200

2023 750 24,5 € 16.000

2024 800 26 € 25.000

2025 850 28 € 35.000

2026 900 29,5 € 43.000

2027 950 31 € 52.000

* = Ervan uitgaand dat er gemiddeld € 180 euro per kind wordt besteed én dat dit om
“eigen” aanvragen gaat, niet vergoed door Kinderhulp en/of Jarige Job

We hebben in 2022 dus meer kinderen kunnen helpen dan we ons hadden
voorgenomen (777 i.p.v. 700). Daarbij moet wel worden opgemerkt dat het
daarbij voor een flink deel gaat om aanvragen van Kinderhulp en Jarige Job. Er
zou een groter deel van de totale aanvragen aan de eigenlijke taak van Leergeld
moeten worden besteed.

Huisbezoeken

Gelukkig hebben er weer volop huisbezoeken plaatsgevonden. Juist de
huisbezoeken zijn een essentieel onderdeel van het werk van Leergeld. Tijdens
deze bezoeken krijgen onze huisbezoekers een beter beeld van wat er nodig is en
geven zij goede tips aan de ouders voor andere voorzieningen. Ook kunnen ze
goed ondersteunen bij het doorverwijzen van mensen naar de juiste instantie. Dat
gaat steeds beter. In ongeveer 200 gevallen kunnen we onze klanten ook
doorverwijzen naar andere instanties.

Hoe worden we gevonden?
Een deel (ongeveer 25%) van de aanvragen kwam binnen via de website van
Sam&. Via deze website werken organisaties als Jarige Job, Kinderhulp,



Jeugdfonds Sport en Cultuur Noord-Holland en Meedoen Zaanstad met elkaar
samen zodat klanten zo snel mogelijk hulp vinden én krijgen. Een veel kleiner deel
van de klanten wist ons te vinden via onze eigen Leergeld Zaanstad-website.

We hebben, als bestuur en vrijwilligers, samen nagedacht wat nu precies de
producten en diensten zijn die we wel en die we niet leveren. Na hele goede
discussies heeft dat geleid tot een aangescherpt toekenningenbeleid. Onze focus is
duidelijk onderwijs-gericht. Dat maakt het voor iedereen, ook onze klanten, duidelijk
wat we vanuit Leergeld Zaanstad wel en niet doen.

PR en Communicatie

We hebben in 2022 gewerkt aan het voorbereiden van een campagne om
sponsoren te werven en fondsen aan te schrijven. We zijn die campagne nog niet in
dit jaar gestart omdat we hebben besloten eerst aan de naamsbekendheid richting
onze klanten te werken. We halen dan wel onze doelstellingen, maar gezien de
huidige armoede in Zaanstad zouden we eigenlijk veel meer aanvragen binnen
moeten Kkrijgen.

Er is hard gewerkt om die naamsbekendheid te vergroten. Er zijn contacten gelegd
met verschillende partners, zoals de sociale wijkteams en de brugfunctionarissen op
scholen. Er is gewerkt aan kaarten om in 2023 in wijken te gaan verspreiden.
Leerlingen van het St. Michael College hebben gewerkt aan een project om onze
sociale media te verbeteren. Omdat we in 2022 extra geld te besteden hadden,
kunnen we een deel van deze plannen ten uitvoer kunnen brengen. De eerste
resultaten zijn positief maar het is nog te vroeg om conclusies te trekken.

De mensen die Leergeld Zaanstad steunen

Leergeld Zaanstad kan alleen maar bestaan als er voldoende mensen zijn die
zich sterk voor maken de missie ‘elk kind kan meedoen’. Dit kan in de vorm van
vrijwilligerswerk, maar ook in de vorm van geld. Voor de exacte ontvangen
gelden verwijs ik naar de meegezonden jaarrekening.

We zijn dit jaar, opnieuw met een structurele subsidie van € 80.000,-, op een goede
manier door de gemeente Zaanstad ondersteund. We danken de wethouder en de
ambtenaren opnieuw voor de samenwerking van het afgelopen jaar. Niet enkel in
financiéle zin. Ook het feit dat we ook nu weer altijd bij hen terecht konden voor
overleg hebben we zeer op prijs gesteld.

In 2022 hebben we geen gebruik kunnen maken van de subsidieregeling van het
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid omdat we niet voldeden aan de
strengere eisen aan de vereiste groei van het aantal geholpen kinderen.

Nog een aanvullende opmerking over de financién: Het is erg prettig dat de
gemeente besloten heeft om de financiering van Leergeld Zaanstad structureel in
de begroting op te nemen. Dat betekent dat we voor onze geplande groei kunnen



rekenen op een vast bedrag. Ook zijn we blij dat er uit het overleg met de
gemeente is gebleken dat extra inkomsten, zoals die van het ministerie van
Sociale Zaken of bijdragen van sponsoren of partners niet meer met de subsidie
hoeven te worden verrekend.

Er zijn verschillende bijdragen geweest van bedrijven, particulieren en
organisaties. Zo verkregen we bijna € 6.000,- van het personeel van autobedrijf
Nieuwendijk, doneerde de stichting “Rooie Cent” € 2.500,- en de RABO-bank
Zaanstreek € 5.000,- en schonk de Maatschappij tot Nut van 't Algemeen ons €
1250,- voor de kinderen uit Oekraine die in 2022 in de Zaanstreek kwamen wonen.

We hebben in 2022 onze bekendheid als organisatie verder vergroot en actief het
contact gezocht met verschillende organisaties. De samenwerking met de
Voedselbank is doorgezet, er zijn lezingen gehouden bij bijvoorbeeld de Rotary.

De financiéle situatie van Leergeld Zaanstad

De financiéle situatie is op orde. Voor nadere informatie verwijzen we naar de
jaarrekening 2022. De toekomstvisie (zie bijlage 3) heeft nader inzicht gegeven
hoeveel extra geld we in de komende jaren nodig hebben als we in plaats van 20%
van de doelgroep over vijf jaar 30% van onze doelgroep willen bereiken.

Zoals u ook kunt lezen in het financieel jaarverslag is er na overleg met de
wethouder armoedebeleid, de heer René Tuijn, het volgende besproken inzake
een zogenaamde niet uit de balans blijkende verplichting: Er is in 2021 een
bestemmingsreserve van € 58.000,- opgenomen inzake corona. In overleg met de
wethouder is besloten om deze bestemmingsreserve aan te wenden om de
naamsbekendheid van Stichting Leergeld en het bereik van het aantal kinderen te
vergroten. Hoewel de periode loopt van het 3¢ kwartaal 2022 tot en met het 2¢
kwartaal 2023, zijn de kosten niet eerder gemaakt dan in 2023. Daarom zal de
reserve in 2023 vrijvallen.

Zie voor nadere details de afbeelding hieronder.



Tijdsindeling reserve inzake corona

3e kwartaal 2022
uitzetten campagne

drukken faolders en flyers

sociale media en overige

10 geholpen kinderen

vrijwilligersvergoeding

kasten averhead

le kwartaal 2023
B0 gehapen kinderen

vrijwilligersvergoeding

kasten averhead

2e kwartaal 2023
60 gehalpen kinderen

vrijwilligersvergoeding

kosten overhead
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€ 14.800,00

£ 34.800,00

€ 26.300,00

€ 75.900,00




