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1. [bookmark: _Toc241521437]
Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Sint Franciscus van het schooljaar 2025-2026. In dit jaarverslag beschrijven wij in hoofdlijnen waarmee we ons het afgelopen jaar bezig hebben gehouden. 
Het jaarverslag is gebaseerd op het jaarplan, zoals dat ieder jaar aan het begin van het schooljaar door de MR wordt opgesteld en vastgesteld.
2. [bookmark: _Toc241521438]Samenstelling van de MR
De medezeggenschapsraad bestond het schooljaar 2025-2026 uit de volgende personen:
Oudergeleding:
Jasmijn (ouder Ooievaars) 
Sarah (ouder groep 3)
Oebele (ouder groep 2 en groep 5)
Personeelsgeleding:
Stijn (leerkracht groep 8, voorzitter)
Erik Jan (leerkracht groep 5 en 8)
Jesse (leerkracht groep 6)
3. [bookmark: _Toc241521439]Vergaderonderwerpen
De MR heeft het afgelopen schooljaar 8 keer vergadert. Daarbij zijn fysieke vergaderingen afgewisseld met online vergaderingen. Naast de adviesbevoegdheid van de MR en het recht op informatie, overleg en initiatief mag de schoolleiding bepaalde besluiten pas nemen als de MR hiermee heeft ingestemd. 
De volgende onderwerpen zijn behandeld en goedgekeurd:
	Datum
	Onderwerpen met instemmingsrecht MR
	Status 

	8 september 2026
	Geen
	

	7 oktober 2025 
	Veiligheidsplan 2025
	Goedgekeurd

	5 november 2025
	Ontruimingsplan 
	Goedgekeurd

	3 december 2025
	Geen 
	

	2 februari 2026 
	Uitgaven 2025 en begroting 2026 OR
	Goedgekeurd 

	1 april 2026
	Formatie op hoofdlijnen (PMR)
Margedagen 
	Goedgekeurd 
Goedgekeurd 

	12 mei 2026 
	Schoolgids op hoofdlijnen
	Goedgekeurd 

	11 juni 2026


	Professioneel Statuut 26-27 (PMR)
Schoolgids
Werkverdelingsplan (PMR)
	Goedgekeurd 
Goedgekeurd
Goedgekeurd 



4. [bookmark: _Toc241521440]Thema’s MR 
Naast de vaste onderwerpen in het kader van de rechten en bevoegdheden, behandeld de MR elke vergadering een aantal actuele thema’s. In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR van de Sint Franciscus zich gericht op de volgende thema’s:
[bookmark: _Toc241521441]4.1 Zichtbaarheid MR
	[bookmark: _Hlk213266879]Toelichting 
De ouderbetrokkenheid bij de school en de activiteiten op school is groot. De betrokkenheid van de leerkrachten en ouders bij de MR is echter beperkt. We streven naar goede en betrouwbare vertegenwoordiging van de achterban. We willen zichtbaar en benaderbaar zijn.   


	Acties 2025/ 2026
1. Opstellen en delen MR jaarplan 
2. Regelmatig nieuws en berichten delen op Parro
3. Aansprekende flyer met foto publiceren 
4. Achterban actief benaderen over de activiteiten van de MR
5. Toelichting geven op de ouderavonden

	Status
1. Gereed
2. Doorlopend
3. Gereed
4. Doorlopend  
5. Ontwikkeling 



[bookmark: _Toc241521442]4.2 Veilige schoolomgeving 
	Toelichting 
Er zijn veel (gebieds)ontwikkelingen in de directe omgeving van de school. Denk aan de verbouwing van de Gerrit Krolbrug, de herinrichting van de Korreweg naar een fietsstraat en de ontwikkeling van de Oosterhamrikzone. Ontwikkelingen die van grote de invloed zijn op de bereikbaarheid en een veilige schoolomgeving. 


	Acties 2025/ 2026
1. Ontwikkelingen actief volgen en in elke vergadering bespreken
2. Zorgen en wensen actief ophalen bij de achterban
3. Knelpunten signaleren en agenderen 
4. Actief deelnemen in bewoners- of buurtgroepen

	Status
1. Doorlopend 
2. Ontwikkeling 
3. Doorlopend 
4. Doorlopend 


5. [bookmark: _Toc241521443]Communicatie 
In het kader van het thema ‘zichtbaarheid’ heeft de MR zich het afgelopen schooljaar ingezet om de taken, verantwoordelijkheden en werkzaamheden onder de aandacht te brengen bij de ouders. Dit met als doel de betrokkenheid bij de school te vergroten. 
Als resultaat van deze inzet is er een jaarplan opgesteld en wordt met dit jaarverslag inzichtelijk gemaakt wat de MR het afgelopen schooljaar heeft gedaan. Daarnaast is er een poster gemaakt met daarop de MR leden. 
Vanuit de schoolleiding en vanuit de leerkrachten wordt er uitgebreid over ontwikkelingen en activiteiten op de school gecommuniceerd. Ouders worden op die manier actief betrokken en in de gelegenheid gesteld te reageren. Er ligt daar geen opgave voor de MR. Wel kan de MR zich sterker profileren door vaker informatie te delen. Bijvoorbeeld over genomen besluiten en geagendeerde onderwerpen en thema’s. Daarmee wordt bijgedragen aan de zichtbaarheid en inzet van de MR.
6. [bookmark: _Toc241521444]Scholing en ontwikkeling 
Er is het afgelopen schooljaar veelvuldig gesproken over de scholing van de MR leden. Er zijn verschillende scholingsmogelijkheden, variërend van basistrainingen over rollen en bevoegdheden tot trainingen over begroting en voorzitterschap. 
Er wordt daarin gezocht naar een goede balans tussen kennis, ervaring en tijdsbesteding zodat de training voor zowel beginnende als ervaren MR leden van toegevoegde waarde is. Er zal in het schooljaar 2026-2027 via de GMR aansluiting worden gezocht bij de wensen van MR leden van de Sint Michaelschool en de Bisschop Bekkersschool zodat gezamenlijk een keuze kan worden gemaakt over de scholing. 
[bookmark: _Toc241521445]7. Evaluatie en vooruitblik
Op basis van het jaarplan heeft de MR gewerkt met een aantal concrete thema's. Dit heeft geleid tot meer focus binnen de werkzaamheden van de MR en een duidelijkere agenda tijdens de vergaderingen. Naast de vaste onderwerpen heeft de MR zich hierdoor ook kunnen richten op inhoudelijke thema's die relevant zijn voor de schoolorganisatie.
De communicatie tussen ouders, schoolleiding en leerkrachten verloopt over het algemeen laagdrempelig en direct. Vragen, signalen en aandachtspunten worden vaak al in een vroeg stadium besproken en opgelost via de bestaande communicatielijnen. Hierdoor ontvangt de MR relatief weinig vragen of onderwerpen vanuit de achterban.
Dit is een positief signaal voor de onderlinge betrokkenheid en bereikbaarheid binnen de school. Het brengt gelijktijdig ook een uitdaging met zich mee voor de zichtbaarheid en positionering van de MR. Er lijkt een beperkte behoefte te zijn om onderwerpen via de MR aan te kaarten, waardoor de toegevoegde waarde van de MR niet altijd duidelijk zichtbaar is voor ouders en medewerkers.
Voor de komende periode ligt er daarom een kans om de communicatie vanuit de MR meer te richten op de specifieke thema's. De MR zal onderzoeken welke communicatievormen en thema's het meest aansluiten bij de behoeften van ouders en leerkrachten, zodat zij haar rol verder kan versterken.
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