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1. [bookmark: _Toc241523890]
Inleiding
[bookmark: _Toc241523891]1.1 Wat is de Medezeggenschapsraad?
De medezeggenschapsraad (MR) op Sint Franciscus bestaat uit ouders en personeel. Zij praten mee over alles wat met de school te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur.
Zowel de vertegenwoordigers van de ouders als de vertegenwoordigers van het personeel hebben instemmingsrecht over die zaken die voor hen van wezenlijk belang zijn. Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk instemmen met het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement. Ouders hebben ook instemmingsrecht over de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage.
In een aantal gevallen moeten het schoolbestuur en de directie advies vragen aan de medezeggenschapsraad over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over fusieplannen (het samengaan met een andere school), het aanstellingsbeleid en ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet serieus reageren op elk advies dat de medezeggenschapsraad geeft, maar hoeft het advies niet over te nemen.
[bookmark: _Toc241523892]1.2 Samenstelling van de MR
De medezeggenschapsraad bestaat het schooljaar 2026-2027 uit de volgende personen:
Oudergeleding:
Jasmijn (ouder Ooievaars) 
Sarah (ouder groep 4)
Oebele (ouder groep 3 en groep 6)
Personeelsgeleding:
Jesse (leerkracht groep 6, voorzitter)
Stijn (leerkracht groep 8)
Erik Jan (leerkracht groep 6)
[bookmark: _Toc241523893]1.3 MR regelement 
Het jaarplan van de MR is gebaseerd op het MR-reglement, zoals dat ieder jaar door het bestuur van de Stichting KOC Groningen (KOC) wordt vastgesteld.  Het MR regelement is het officiële document waarin staat beschreven hoe de MR van de school werkt en wat de taken en bevoegdheden zijn.



2. [bookmark: _Toc241523894]Bevoegdheden MR
[bookmark: _Toc241523895]2.1 Algemene rechten van de MR
De MR heeft een aantal wettelijke bevoegdheden die zijn vastgelegd in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). Deze bevoegdheden zorgen ervoor dat ouders en personeel invloed kunnen uitoefenen op het beleid en de gang van zaken binnen de school.
Informatierecht
De school moet de MR tijdig en volledig informeren over belangrijke plannen en ontwikkelingen, zoals fusies, begrotingen en onderwijskundige veranderingen.
Overlegrecht
De MR heeft het recht om overleg te voeren met het schoolbestuur. Vaak gebeurt dit via de schoolleiding, maar de MR mag ook rechtstreeks met het bestuur spreken.
Initiatiefrecht
De MR mag zelf voorstellen doen over zaken die de school aangaan, zoals het lerarentekort, ouderbijdrage of veiligheid op school.
[bookmark: _Toc241523896]2.2 Bijzondere bevoegdheden van de MR
Naast de algemene rechten, heeft de MR een aantal bijzondere bevoegdheden. Deze bevoegdheden zijn vastgelegd in het MR-reglement. 
Instemmingbevoegdheid
De schoolleiding mag bepaalde besluiten pas nemen als de MR hiermee heeft ingestemd. Voorbeelden zijn vaststelling of wijziging van het schoolplan en het schoolreglement of veranderingen van onderwijskundige doelstellingen van de school. Er kan daarbij onderscheid worden gemaakt tussen de instemmingsbevoegdheid van de personeelsgeleding en die van de oudergeleding van de MR.  
Adviesbevoegdheid
Bij een flink aantal besluiten hoeft de MR niet in te stemmen, maar moet de schoolleiding wel advies vragen. Dat advies moet serieus worden meegewogen. Voorbeelden van de adviesbevoegdheid zijn vaststelling of wijziging van het meerjarig financieel beleid (begroting), toelatingsbeleid van leerlingen of onderhoud of verbouwing van de school.
[bookmark: _Toc241523897]2.3 Bevoegdheden GMR
De Stichting KOC Groningen (KOC) heeft een Gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad, de GMR. De GMR treedt in plaats van de MR als het gaat om aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen van de stichting.  


3. [bookmark: _Toc241523898]Thema’s MR 
Naast de vaste onderwerpen in het kader van de rechten en bevoegdheden, behandeld de MR elke vergadering een aantal actuele thema’s. De MR van de Sint Franciscus richt zich op de volgende thema’s, waarbij er ieder schooljaar een of meerdere thema’s door de MR als speerpunt wordt aangedragen bij de schoolleiding.  
[bookmark: _Toc241523899]3.1 Zichtbaarheid MR
	[bookmark: _Hlk213266879]Toelichting 
De communicatie tussen ouders, schoolleiding en leerkrachten verloopt over het algemeen laagdrempelig en direct. Vragen, signalen en aandachtspunten worden vaak al in een vroeg stadium besproken en opgelost via de bestaande communicatielijnen. Dit is een positief signaal voor de onderlinge betrokkenheid en bereikbaarheid binnen de school. Het brengt gelijktijdig ook een uitdaging met zich mee voor de zichtbaarheid en positionering van de MR.
Voor de komende periode ligt er daarom een kans om de communicatie vanuit de MR meer te richten op de specifieke thema’s uit het jaarplan. 


	Acties 2026/ 2027
1. Scholing gericht op contact met de achterban
2. Onderzoeken combinatie met communicatie vanuit OR
3. Onderzoeken contact met klassenouders 
4. Communicatie toespitsen op thema’s uit het jaarplan

	Status
1. Ontwikkeling
2. Ontwikkeling
3. Ontwikkeling
4. Ontwikkeling



[bookmark: _Toc241523900]3.2 Veilige schoolomgeving 
	Toelichting 
De school bevindt zich in een omgeving met veel ruimtelijke ontwikkelingen, zoals de verbouwing van de Gerrit Krolbrug, de herinrichting van de Korreweg tot fietsstraat en de ontwikkeling van de Oosterhamrikzone. Daarnaast is in 2026 een nieuwe entree van de school gerealiseerd. Deze ontwikkelingen hebben grote invloed op de bereikbaarheid en verkeersveiligheid rond de school. De MR blijft deze ontwikkelingen volgen en zet zich in voor een veilige en toegankelijke schoolomgeving voor leerlingen, ouders en medewerkers.


	Acties 2026/ 2027
1. Ontwikkelingen actief volgen en in elke vergadering bespreken
2. Zorgen en wensen actief ophalen bij de achterban
3. Knelpunten signaleren en agenderen 
4. Monitoren aanpassingen entree
5. Afstemming met werkgroep verkeersveiligheid Sint Franciscus

	Status
1. Doorlopend 
2. Ontwikkeling 
3. Doorlopend 
4. Ontwikkeling
5. Ontwikkeling





[bookmark: _Toc241523901]3.3 Groene schoolomgeving 
	Toelichting 
De MR ziet een groene en klimaatadaptieve schoolomgeving als een belangrijk speerpunt voor de komende jaren. Een groen schoolplein draagt niet alleen bij aan een prettige en gezonde leeromgeving, maar biedt ook meer mogelijkheden voor spelen, ontdekken en bewegen. De ambitie is om het schoolplein verder te ontwikkelen tot een uitdagende buitenruimte waar kinderen op een natuurlijke manier worden uitgedaagd om te spelen en samen te werken.


	Acties 2026/ 2027
1. Inventariseren van wensen en ideeën 
2. Verkennen van vergroeningsmogelijkheden 
3. Aandacht voor klimaatadaptatie (hitte en wateropvang)
4. Opstellen van een ontwikkelagenda incl. kansen voor financiering en externe ondersteuning.

	Status
1. Ontwikkeling  
2. Ontwikkeling 
3. Ontwikkeling
4. Ontwikkeling






[bookmark: _Toc241523902]4. Jaarplanning 2026 - 2027
[bookmark: _Toc241523903]4.1 Vergaderdata MR en GMR 
De MR vergadert 8 keer per jaar. Daarbij worden fysieke vergaderingen afgewisseld met vergaderingen online, via Teams. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting KOC Groningen vergadert 4 keer per jaar. Daarbij wordt er afgewisseld tussen de locaties Sint Franciscus (SFC), Sint Michaelschool (SM) en de Bisschop Bekkersschool (BB).  

	MR vergaderingen
	Locatie
	GMR Vergaderingen
	Locatie 

	Maandag 31 augustus 2026
	SF
	
	

	Dinsdag 29 september 2026
	Online 
	
	

	
	
	Woensdag 21 oktober 2026
	SF

	Donderdag 5 november 2026
	SF
	
	

	Maandag 7 december 2026
	Online
	
	

	
	
	Woensdag 20 januari 2027
	SM

	Dinsdag 2 februari 2027
	Online
	
	

	
	
	Woensdag 24 maart 2027
	BB

	Maandag 5 april 2027
	SF
	
	

	Donderdag 13 mei 2027
	Online 
	
	

	
	
	Woensdag 16 juni 2027
	SF

	Donderdag 17 juni 2027
	SF
	
	



[bookmark: _Toc241523904]4.2 Vergaderonderwerpen 
Aan het begin van het schooljaar worden vergaderonderwerpen bepaald. De meeste onderwerpen komen ieder jaar op vrijwel hetzelfde moment weer terug. Andere onderwerpen zijn eenmalig of komen voort uit actuele ontwikkelingen. Per onderwerp is de rol, dan wel het recht of de bevoegdheid van de MR aangegeven.  
	MR vergaderingen
	Vergaderonderwerpen
	Bevoegdheid MR

	Maandag 31 augustus 2026
	Startvergadering
Speerpunten 
Schoolondersteuningsplan – SOP 
Jaarverslag 24-25 
	

Advies MR
Ter informatie 

	Dinsdag 29 september 2026
	Jaarplan 26-27
Jaarplan MR 26-27
Verbouwing houtbewerkerslokaal
	Ter informatie

Adviesrecht

	Donderdag 5 november 2026
	Begroting
Veiligheidsplan
Analyse incidentenregistratie 
Ontruimingsplan en evaluatie ontruimingsoefening 
Verbouwing houtbewerkerslokaal
	Ter informatie
Ter instemming
Ter informatie
Ter informatie

Adviesrecht

	Maandag 7 december 2026
	Analyse veiligheidsmonitor leerlingen KIVA
	Ter informatie

	Dinsdag 2 februari 2027
	MR voortgang speerpunten
Professionalisering MR
Verloop MR (verkiezing oudergeleding)
Verbouwing houtbewerkerslokaal
	


Adviesrecht

	Maandag 5 april 2027
	Analyse Cito LOVS M-toetsen
Analyse doorstroomtoets gr. 8
Formatieplan op hoofdlijnen
Margedagen 27-28
Schoolplan 27-31 (proces)
Verbouwing houtbewerkerslokaal
	Ter informatie
Ter informatie
Instemming PMR
Instemming MR
Instemming MR
Adviesrecht

	Donderdag 13 mei 2027
	Analyse veiligheidsmonitor leerlingen KiVA 
Formatieplan
Schoolgids op hoofdlijnen 
Schoolplan 27-31 (proces)
Verbouwing houtbewerkerslokaal
Data MR-vergaderingen 27-28
	Ter informatie
Instemming PMR
Instemming MR
Instemming MR
Adviesrecht

	Donderdag 17 juni 2027
	Professioneel Statuut 25-26
Schoolgids (instemming)
Schoolplan 27-31
	Instemming PMR
Instemming MR
Instemming MR


5. [bookmark: _Toc241523905]Communicatie 
Eenmaal per jaar doet de MR verslag (schriftelijk, maar liefst ook op een ouderavond) van het afgelopen jaar. De MR moedigt iedereen aan om bij vragen, bij kritiek of anderszins contact op te nemen. Dat kan natuurlijk schriftelijk, maar ook door iemand uit de MR op te bellen of even aan te schieten of te mailen mr@sint-franciscus.nl
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