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1. [bookmark: _Toc220859472]
Inleiding
[bookmark: _Toc220859473]1.1	Wat is de Medezeggenschapsraad?
De medezeggenschapsraad (MR) op Sint Franciscus bestaat uit ouders en personeel. Zij praten mee over alles wat met de school te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur.
Zowel de vertegenwoordigers van de ouders als de vertegenwoordigers van het personeel hebben instemmingsrecht over die zaken die voor hen van wezenlijk belang zijn. Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk instemmen met het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement. Ouders hebben ook instemmingsrecht over de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage.
In een aantal gevallen moeten het schoolbestuur en de directie advies vragen aan de medezeggenschapsraad over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over fusieplannen (het samengaan met een andere school), het aanstellingsbeleid en ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet serieus reageren op elk advies dat de medezeggenschapsraad geeft, maar hoeft het advies niet over te nemen.
1.2 [bookmark: _Toc220859474]Samenstelling van de MR
De medezeggenschapsraad bestaat het schooljaar 2025-2026 uit de volgende personen:
Oudergeleding:
Jasmijn (ouder Ooievaars) 
Sarah (ouder groep 3)
Oebele (ouder groep 2 en groep 5)
Personeelsgeleding:
Stijn (leerkracht groep 8, voorzitter)
Erik Jan (leerkracht groep 5 en 8)
Jesse (leerkracht groep 6)
1.3	MR regelement 
Het jaarplan van de MR is gebaseerd op het MR-reglement, zoals dat ieder jaar door het bestuur van de Stichting KOC Groningen (KOC) wordt vastgesteld.  Het MR regelement is het officiële document waarin staat beschreven hoe de MR van de school werkt en wat de taken en bevoegdheden zijn.



2. [bookmark: _Toc220859475]Bevoegdheden MR
[bookmark: _Toc220859476]2.1	Algemene rechten van de MR
De MR heeft een aantal wettelijke bevoegdheden die zijn vastgelegd in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). Deze bevoegdheden zorgen ervoor dat ouders en personeel invloed kunnen uitoefenen op het beleid en de gang van zaken binnen de school.
Informatierecht
De school moet de MR tijdig en volledig informeren over belangrijke plannen en ontwikkelingen, zoals fusies, begrotingen en onderwijskundige veranderingen.
Overlegrecht
De MR heeft het recht om overleg te voeren met het schoolbestuur. Vaak gebeurt dit via de schoolleiding, maar de MR mag ook rechtstreeks met het bestuur spreken.
Initiatiefrecht
De MR mag zelf voorstellen doen over zaken die de school aangaan, zoals het lerarentekort, ouderbijdrage of veiligheid op school.
[bookmark: _Toc220859477]2.2	Bijzondere bevoegdheden van de MR
Naast de algemene rechten, heeft de MR een aantal bijzondere bevoegdheden. Deze bevoegdheden zijn vastgelegd in het MR-reglement. 
Instemmingbevoegdheid
De schoolleiding mag bepaalde besluiten pas nemen als de MR hiermee heeft ingestemd. Voorbeelden zijn vaststelling of wijziging van het schoolplan en het schoolreglement of veranderingen van onderwijskundige doelstellingen van de school. Er kan daarbij onderscheid worden gemaakt tussen de instemmingsbevoegdheid van de personeelsgeleding en die van de oudergeleding van de MR.  
Adviesbevoegdheid
Bij een flink aantal besluiten hoeft de MR niet in te stemmen, maar moet de schoolleiding wel advies vragen. Dat advies moet serieus worden meegewogen. Voorbeelden van de adviesbevoegdheid zijn vaststelling of wijziging van het meerjarig financieel beleid (begroting), toelatingsbeleid van leerlingen of onderhoud of verbouwing van de school.
2.3 Bevoegdheden GMR
De Stichting KOC Groningen (KOC) heeft een Gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad, de GMR. De GMR treedt in plaats va de MR als het gaat om aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen van de stichting.  
[bookmark: _Toc220859478]

3. Thema’s MR 
Naast de vaste onderwerpen in het kader van de rechten en bevoegdheden, behandeld de MR elke vergadering een aantal actuele thema’s. De MR van de Sint Franciscus richt zich op de volgende thema’s, waarbij er ieder schooljaar een of meerdere thema’s door de MR als speerpunt wordt aangedragen bij de schoolleiding.  
[bookmark: _Toc220859479]3.1	Zichtbaarheid MR
	[bookmark: _Hlk213266879]Toelichting 
De ouderbetrokkenheid bij de school en de activiteiten op school is groot. De betrokkenheid van de leerkrachten en ouders bij de MR is echter beperkt. We streven naar goede en betrouwbare vertegenwoordiging van de achterban. We willen zichtbaar en benaderbaar zijn.   


	Acties 2025/ 2026
1. Opstellen en delen MR jaarplan 
2. Regelmatig nieuws en berichten delen op Parro
3. Aansprekende flyer met foto publiceren 
4. Achterban actief benaderen over de activiteiten van de MR
5. Toelichting geven op de ouderavonden

	Status
1. Ontwikkeling 
2. Doorlopend
3. Gereed
4. Doorlopend  
5. Ontwikkeling 



[bookmark: _Toc220859482]3.4	Veilige schoolomgeving 
	Toelichting 
Er zijn veel (gebieds)ontwikkelingen in de directe omgeving van de school. Denk aan de verbouwing van de Gerrit Krolbrug, de herinrichting van de Korreweg naar een fietsstraat en de ontwikkeling van de Oosterhamrikzone. Ontwikkelingen die van grote de invloed zijn op de bereikbaarheid en een veilige schoolomgeving. 


	Acties 2025/ 2026
1. Ontwikkelingen actief volgen en in elke vergadering bespreken
2. Zorgen en wensen actief ophalen bij de achterban
3. Knelpunten signaleren en agenderen 
4. Actief deelnemen in bewoners- of buurtgroepen

	Status
1. Doorlopend 
2. Ontwikkeling 
3. Doorlopend 
4. Doorlopend 







[bookmark: _Toc220859485]4 Jaarplanning 2025 - 2026
4.1 [bookmark: _Toc220859486]Vergaderdata MR en GMR 
De MR vergadert 8 keer per jaar. Daarbij worden fysieke vergaderingen afgewisseld met vergaderingen online, via Teams. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting KOC Groningen vergadert 4 keer per jaar. Daarbij wordt er afgewisseld tussen de locaties Sint Franciscus (SFC), Sint Michaelschool (SM) en de Bisschop Bekkersschool (BB).  

	MR vergaderingen
	Locatie
	GMR Vergaderingen
	Locatie 

	8 september 2025
	SF
	
	

	7 oktober 2025
	
	
	

	
	
	29 oktober 2025
	SF

	5 november 2025
	Online
	
	

	3 december 2025
	Online
	
	

	
	
	7 januari 2026
	SM

	2 februari 2026
	SF
	
	

	
	
	25 maart 2026
	BB

	1 april 2026
	SF
	
	

	12 mei 2026
	Online
	
	

	11 juni 2026
	SF
	
	

	
	
	17 juni 2026
	SF



[bookmark: _Toc220859487]4.2	Vergaderonderwerpen 
Aan het begin van het schooljaar worden vergaderonderwerpen bepaald. De meeste onderwerpen komen ieder jaar op vrijwel het zelfde moment weer terug. Andere onderwerpen zijn eenmalig of komen voort uit actuele ontwikkelingen. Per onderwerp is de rol, dan wel het recht of de bevoegdheid van de MR aangegeven.  
	Team

	Datum
	Onderwerpen
	Rol MR

	MR 1
	8 september 2025
	Startvergadering
Speerpunten 
Jaarverslag 24-25 
Analyse Cito LOVS M-toetsen 
	

Informatierecht
Informatierecht

	Vooroverleg

	1 oktober 2025
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)

	N.v.t

	MR 2 
	7 oktober 2025 
	Veiligheidsplan 2025
Jaarplan 25-26
Analyse incidentenregistratie
	Instemmingsrecht
Informatierecht 
Informatierecht

	GMR
	29 oktober 2025
	Raad van toezicht -> afspraak maken
jaarverslag GMR 2024-2025
Terugblik en vooruitblik 
Resultaten afgelopen schooljaar
	N.v.t 

	Vooroverleg

	29 oktober 2025
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)

	N.v.t

	MR 3
	5 november 2025
	Ontruimingsplan (wordt eens in de 4 jaar besproken en vastgesteld)
Evaluatie ontruimingsoefening
	Instemmingsrecht

Adviesrecht

	Vooroverleg
	26 november 2025
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)

	N.v.t

	MR 4
	3 december 2025

	Veiligheidsmonitor leerlingen KIVA
Schoolbegroting 2026
	Informatierecht
Informatierecht

	GMR
	7 januari 2026 
	Vakantieregeling
Begroting
	N.v.t

	Vooroverleg
	26 januari 2026
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)

	N.v.t

	MR 5
	2 februari 2026 
	MR speerpunten
Professionalisering MR 
Uitgaven 2025 en begroting 2026 OR

	

Instemmingsrecht

	GMR


	25 maart 2026

	Ziekteverzuim KOC
Ontwikkeling leerlingenaantallen KOC
Analyse incidentenregistratie
	N.v.t 

	Vooroverleg

	25 maart 2026
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)
	N.v.t

	MR 6
	1 april 2026 
	Analyse Cito LOVS M-toetsen 
Formatie op hoofdlijnen 
Analyse doorstroomtoets gr. 8
Margedagen 
Verloop MR (verkiezing oudergeleding)

	Informatierecht
Instemmingsrecht (PMR)
Informatierecht
Instemmingsrecht

	Vooroverleg

	6 mei 2026
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)

	N.v.t

	MR 7 
	12 mei 2026 
	Veiligheidsmonitor leerlingen KiVA
Formatie 
Schoolgids op hoofdlijnen
	Informatierecht

Instemmingsrecht PMR
Instemmingsrecht

	Vooroverleg

	1 juni 2026
	Voorbespreking MR-vergadering (schoolleider & voorzitter)
	N.v.t

	MR 8
	11 juni 2026


	Professioneel Statuut 26-27
Schoolgids
Werkverdelingsplan
	Instemmingsrecht PMR
Instemmingsrecht
Instemmingsrecht PMR

	GMR
	17 juni 2026

	Formatie bovenschools
Jaarverslag bestuur KOC
	N.v.t.


5. [bookmark: _Toc220859488]Communicatie 
Eenmaal per jaar doet de MR verslag (schriftelijk, maar liefst ook op een ouderavond) van het afgelopen jaar. De MR moedigt iedereen aan om bij vragen, bij kritiek of anderszins contact op te nemen. Dat kan natuurlijk schriftelijk, maar ook door iemand uit de MR op te bellen of even aan te schieten of te mailen mr@sint-franciscus.nl
2

image1.png
‘,‘ancisc

W g

N

"oke a‘»\6

/700\




