
                                                                                                                                      
	Datum:

	 Tijd:
	20-1-2026, 19:30 uur

	Locatie:
	Sterrendonk

	Genodigden:
	Leden MR-Sterrendonk

	Aanwezig:

Afwezig:
	Edwin, Nieke, Ronald, Lieke, Ellen, Peter, Oscar 

Eefje (om de vergadering), Patricia, Mireille.



1.Opening:	      
De vergadering wordt door de voorzitter geopend.


2.Actielijst en notulen vaststellen:
Notulen 17-10: vastgesteld
Notulen 9-12: opmerking van Peter is verwerkt, notulen zijn vastgesteld.
 
	Actielijst n.a.v. vergadering 9-12-2025  

	Actie  
	Uitvoerder/eigenaar  
	Status  

	Data mailen Eefje 
Toegang Teams 
	Patricia 
Edwin 
	Gereed 
Gereed 

	Nieuwe data borrel OR/MR 
	Edwin 
	ZSM oppakken

	Social media/telefoon gebruik/internet 
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten. 
  
Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op. 
	Wordt aan gewerkt

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR? 
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar. 
	Mireille/Ellen 
Edwin 
	Voor volgend schooljaar feestbeleid wordt verjaardagsbeleid

	Kwaliteitskaart feestbeleid aanpassen 
	Mireille/Ellen 
	 

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie 
  
Update nieuwsbrief 
	Werkgroep 
	 Doorlopend

	Notulen aanpassen 
	Patricia 
	Gereed 

	Programma van eisen delen 
	Edwin 
	Nog niet gereed, Edwin stuurt het door zodra gereed 



Bijzonderheden actielijst:
-

3. Punten OMR/PMR
Vervanging Lieke PMR:
Voor de vervanging van Lieke wordt ingezet op actief benaderen, het onderwerp meenemen in ontwikkelgesprekken en een korte toelichting tijdens de eerste studiedag.

Ingebracht punt vanuit OMR lid:
Oberpapa's: De MR wil aan de OR meegeven dat in het kader van gelijke kansen en ouderbetrokkenheid er een mogelijkheid geboden kan worden voor moeders om te helpen bij het kerstdiner. 

4. Mededelingen directie
Schoolgids: 
Er wordt gewerkt aan een beknoptere schoolgids via Vensters PO; deze staat in de MR-map. De 
directie heeft de MR verzocht de schoolgids te lezen en feedback te geven in het onderdeel ‘feedback’ in Teams. Edwin zal de MR hierover per mail een signaal geven. Daarbij is ook besproken hoe wordt omgegaan met de bijlagen bij de schoolgids: de inhoudsopgave bevat alle wettelijk verplichte onderdelen, waarop de MR instemmingsrecht heeft. Voor de bijlagen geldt adviesrecht, omdat deze betrekking hebben op onderwerpen die eerder al met de MR zijn besproken.
Budget:
Daarnaast is benoemd dat er 10.000 euro is toegekend voor inclusief onderwijs. Ook is de vraag gesteld of voor leerkrachten YouTube en Spotify Premium aangeschaft kunnen worden, zodat deze diensten reclamevrij gebruikt kunnen worden. Edwin vraagt dit na bij Arthur.


5. Mailbox secretaris
Geen mail.


6. Vaste agendapunten
· Huisvesting: update nieuwbouw 

· Samenwerking OR   
Punt van hulpouderlijst wordt meegenomen naar de OR door Edwin.

· GMR notulen. 

· Ondersteuning team vanuit formatieplan blijvend  
evalueren (mail 24-3-2025)  
Ondersteuning: stand van zaken 
Na de carnavalsvakantie start onderwijsassistent Boris.
Vervangingen: Leswerk heeft steeds minder personeel om in te zetten.




7. Rondvraag

	Actielijst n.a.v. vergadering 20-1-2026

	Actie 
	Uitvoerder/eigenaar 
	Status 

	Nieuwe data borrel OR/MR
	Edwin
	ZSM opgepakt.

	Social media/telefoon gebruik/internet
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten.

Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op.
	 Wordt aan gewerkt.

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR? 
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar.
	Mireille/Ellen
Edwin
	Voor volgend schooljaar.
Feestbeleid wordt verjaardagsbeleid.

	Kwaliteitskaart Verjaardagsbeleid aanpassen
	Mireille/Ellen
	-

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie

Update nieuwsbrief
	Werkgroep
	Doorlopend

	Programma van eisen delen
	Edwin
	Nog niet gereed, Edwin stuurt het door zodra gereed, zsm!

	Vervanging Lieke
	Lieke
	Actief benaderen, ontwikkelgesprekken, praatje studiedag.

	Oberpapa’s en hulpouderlijst, advies MR aan OR doorgeven en agenderen OR
	Edwin
	Meenemen naar OR vergadering.




	Vaste agendapunten MR vergadering en in te plannen punten

	Jaarplan/strategisch beleidsplan 
(NPO gelden) 
Huisvesting/nieuwbouw 
Verbinding OR/MR 
Notulen GMR 
Inzet formatieplan monitoren, mail 24-3 

In te plannen:
(Evaluatie Dependance) -> 2e vergadering 2026
Schoolgids op de agenda: 20-1 1e keer, 12 mei en 2 juni
Evaluatie ploeterklas: 17 maart
Ouderparticipatie: 17 maart (om de vergadering)
Inclusief onderwijs: 12 mei
Laatste vergadering 2026: social media, vb jaarplan volgend jaar.

 
Vast kort stukje schrijven voor in de nieuwsbrief: Peter 
Notulen na elke vergadering op de site plaatsen: Patricia/Anita 
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