	
	
	




                                                                                                                                      
	Datum:

	 Tijd:
	2-6-2026, 19:30 uur

	Locatie:
	Sterrendonk

	Genodigden:
	Leden MR-Sterrendonk

	Aanwezig:

Afwezig:
	Edwin, Nieke, Ronald, Lieke, Ellen, Peter, Oscar, Eefje, Patricia, Mireille

-



1.Opening:	      
De vergadering wordt door de voorzitter geopend.


2.Actielijst en notulen vaststellen:
 
	Actielijst n.a.v. vergadering 17-3-2026 

	Actie  
	Uitvoerder/eigenaar  
	Status  

	Social media/telefoon gebruik/internet 
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten. 
 
Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op. 
	 Wordt aan gewerkt: haakt bij Deltabrede ontwikkeling, Edwin laat weten wanneer het op de agenda kan.

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR?  
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar. 
	Mireille/Ellen 
Edwin 
	Feestbeleid wordt verjaardagsbeleid: verwerking beleid moet nog plaatsvinden. -> gaat Edwin een oplossing voor zoeken.

	Kwaliteitskaart Verjaardagsbeleid aanpassen 
	Mireille/Ellen 
	Gaat in nieuwsbrief volgend schooljaar. 

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie 
 
	Werkgroep 
	Doorlopend: hoe voor volgend schooljaar in de agenda opnemen? 
Per keer per jaar vast agenda punt.
Update nieuwsbrief voor de zomer.



	Programma van eisen delen 
	Edwin 
	Vast agendapunt.

	Vervanging Lieke 
	Lieke 
	Actief benaderen, ontwikkelgesprekken, praatje studiedag. 
Stand van zaken? 
Is een potentiële kandidaat: Vervolg wordt nog opgepakt.

	Oberpapa’s en hulpouderlijst, advies MR aan OR doorgeven en agenderen OR 
	Edwin 
	Meenemen naar OR vergadering: gereed.

	Schoolkrant 
	Edwin 
	Meegenomen bij leerlingenraad: gereed.



Bijzonderheden actielijst:
· Voorstel planning MR vergaderingen volgend jaar: Edwin.
· Indeling punten over het jaar: Edwin.


3. Punten OMR/PMR
· Communicatie MR
Er is een stuk opgesteld om de communicatie binnen en vanuit de MR te stroomlijnen. Het doel hiervan is om met elkaar duidelijke afspraken te maken over wat wel en niet wordt gecommuniceerd, op welke manier dit gebeurt en welke richting hierin wordt aangehouden.
De ervaringen met dit stuk zijn wisselend. Daarom is afgesproken dat hierover eerst een uitgebreider gesprek nodig is.
In dat gesprek worden eerst de uitgangspunten besproken. Daarna kunnen concrete afspraken worden gemaakt over de verdere communicatie.
· Dit punt wordt ter bespreking op de agenda geplaatst, 1e vergadering na de zomervakantie.
Eefje heeft een voorstel Delta breed opgezocht voor het opstellen van de agenda. Patricia gaat hier naar kijken om hier volgend jaar mee te gaan werken.

· Ouderparticipatie
Dit jaar zijn verschillende actiepunten rondom ouderparticipatie opgepakt.
Zo is gekeken naar de kwaliteitskaart als manier om afspraken te borgen en om de communicatie via Parro eenduidig te laten verlopen. Vanaf volgend schooljaar wordt op deze manier gewerkt.
Daarnaast wordt de ouderhulplijst aan het begin van het schooljaar uitgezet. Op die manier kan eerder worden geïnventariseerd waarvoor ouderhulp nodig is en welke vragen vooraf al aan ouders gesteld kunnen worden.
Ook wordt gekeken hoe de spelletjesmiddagen structureel in het jaar geborgd kunnen worden.

Ouderparticipatie blijft structureel een aantal keer per jaar op de agenda staan.
· Dit punt wordt adviserend op de agenda opgenomen.
· Welke punten volgend jaar vast op de agenda
Zie verslag.


· Kennismaking Leerlingenraad en MR
De kennismaking tussen de Leerlingenraad en de MR wordt een keer aan het einde van de middag ingepland en volgend schooljaar opgepakt.

· Koningspelen
De planning verliep dit jaar anders in verband met het kamp. Dit was incidenteel; in andere jaren is het altijd gelukt om de Koningspelen in de planning op te nemen.

· Verjaardag 4-jarigen
De vraag is gesteld of een kind dat kort na de vierde verjaardag op school start, bij uitzondering de verjaardag alsnog op school mag vieren.
Dit punt is bewust afgewogen. Er is besloten dit niet te doen, omdat de start op school voor een kind al een grote overgang is. Het vieren van een verjaardag op de eerste of tweede schooldag kan te veel zijn en ervoor zorgen dat het kind direct in het middelpunt staat.
Doorgaans start een kind één dag na de vierde verjaardag. Deze situatie komt daarom alleen incidenteel voor.
Om bovenstaande redenen blijft het huidige beleid gehandhaafd.

· Voorrang MR & OR leden schoolreisje
De vraag is gesteld of het eerlijk is dat MR- en OR-leden voorrang krijgen bij deelname aan het schoolreisje. Eerder is hiervoor gekozen omdat deze ouders zich gedurende het schooljaar op verschillende manieren extra inzetten voor de school. Vanuit die gedachte krijgen zij bij dit, door ouders vaak als leuk ervaren uitje, als eerste de keuze om mee te gaan.
Tegelijkertijd is benoemd dat dit in sommige klassen, waar meerdere ouders actief zijn binnen de OR of MR, ertoe kan leiden dat andere ouders weinig of geen kans krijgen om mee te gaan.
De MR is zich hiervan bewust en houdt hier rekening mee. Ook de OR wordt op dit signaal gewezen, zodat hier gezamenlijk bewust mee kan worden omgegaan. Patricia pakt dit op.


4. Mededelingen directie
· Groepenindeling 2/3
Bij de keuze rondom de groepenindeling 2/3 is het advies vanuit de OMR meegenomen en het uitgebreid aantal vragen is beantwoord. De MR heeft er vertrouwen in dat school er alles binnen de mogelijkheden op inzet om dit goed vorm te geven. Er zijn ook goede voorbeelden vanuit onderzoek en in het land waar uitgebreid naar gekeken is. Juiste informatie voorziening is essentieel.

Aan het begin van volgend schooljaar wordt tijdens de informatieavond extra aandacht besteed aan de inhoud en achtergrond van deze keuze. Daarnaast wordt dit jaar, waar nodig, een persoonlijke toelichting gegeven tijdens de oudergesprekken en de kennismakingsgesprekken.
De MR stemt hiermee in. 
Voor een volgende keer wordt afgesproken om het proces sneller op te starten vanuit de MR, het akkoord duurde nu lang. Het is wenselijk eerder tot een besluit te kunnen komen ivm communicatie en voorbereiding van het schooljaar.

· Dependance
Vanuit de Leerlingenraad is input opgehaald onder de leerlingen over de dependance. En hierbij over besluitvorming of de huidige groep 7 weer naar de hoofdbouw gaat, als groep 8.
Daarbij waren alle klassen, los van de huidige groep 7, vanuit de Leerlingenraad het eens over het besluit dat groep 8 naar de hoofdbouw komt. En daarmee groep 6, 6/7 en 7 op de dependance.
De huidige groep 7 is in zijn geheel gevraagd en is verdeeld in haar wens; ongeveer de helft van de leerlingen heeft een andere voorkeur dan de andere helft. School heeft de opgehaalde input van de leerlingen meegenomen en op basis daarvan een keuze gemaakt.
De communicatie over dit besluit volgt via school.

· De schoolgids
De schoolgids is compacter gemaakt en daardoor makkelijker te lezen. De MR stemt hiermee in.

· Jaarplan 
Het jaarplan ligt ter bespreking voor en is naast het schoolplan gelegd. De belangrijkste punten zijn kort doorgenomen, waarbij is gekeken naar de gemaakte keuzes, de focus voor komend jaar en eventuele punten die, met onderbouwing, worden uitgesteld. Ook is stilgestaan bij de stappen die het afgelopen jaar al zijn gezet en bij de zaken waar de school trots op is.
De MR stemt in met het jaarplan.
Daarbij is benoemd dat het belangrijk is om ouders hierin mee te nemen en het jaarplan met hen te delen. Op die manier worden ouders bewuster gemaakt van de successen, stappen, keuzes en overwegingen van de school. Dit krijgt nu vaak weinig aandacht, terwijl het juist waardevol is om hier meer zichtbaarheid aan te geven. School gaat dit oppakken in de nieuwsbrief. 
Actiepunt: Edwin.

· Studiedagen 
Eerder is er input gegeven over verdeling in het jaar, spreiding, en verdeling over de weekdagen (vanuit team). Deze input heeft geleid tot een nieuw voorstel. 
De MR stemt in met het nieuwe voorstel.

· Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO)
De uitkomsten van het MTO zijn meegenomen in de cijfers op Deltabreed niveau, voor zowel onderwijs als kinderopvang Sterrendonk. Daarbij vallen met name de signaalfunctie en de samenwerking met de kinderopvang op als aandachtspunten. Deze punten worden meegenomen in het geheel van plannen, waarbij de samenwerking met de kinderopvang nadrukkelijk aandacht vraagt.

· Nieuwbouw
-Update naar ouders volgt weer in de nieuwsbrief. 
-Zodra er meer bekend is over het totaalplaatje: ouders hierin ook mee gaan nemen.

· Inclusief onderwijs
Rondom inclusief onderwijs wordt er een pilot gedraaid met een thuiszittersklas op Sterrendonk. De pilot richt zich op scholen waar schooluitval aan de orde kan zijn en waar sprake is van een grotere ondersteuningsbehoefte.
De insteek is preventief: wat kan de school doen om te voorkomen dat een leerling uitvalt? Daarbij wordt gekeken naar wat een leerling nodig heeft en hoe dit kan worden vertaald naar ondersteuning voor de leerkracht.
Daarnaast mag een functieprofiel worden uitgewerkt voor een functie binnen de school die zich richt op de ondersteuning van deze specifieke leerlingen met grotere kans op uitval / thuiszitten.
De MR wordt meegenomen in het vervolg van de pilot.


5. Mailbox secretaris
Geen mail.


6. Vaste agendapunten
· Punten OR
Verdwijnt de schoolfoto of een deel van de opties?
Nee zowel de individuele foto, broer/zussenfoto als de klassenfoto blijft.
· GMR
Loopt goed. Eefje spreekt haar tevredenheid uit over de huidige vormgeving, samenstelling en hoe de vergaderingen lopen. 
· Inval
Uitdaging om inval te krijgen voor groep 1/2. Wordt hard gewerkt aan structurele oplossingen. Veel veerkracht geweest in eigen team om tot oplossingen te komen. 


7. Rondvraag
Tijdens de rondvraag kondigt Peter zijn aftreden aan bij de MR, met toelichting op de keuze. In de nieuwsbrief zal dit gecommuniceerd worden inclusief toelichting. 
Daarbij zal tegelijkertijd in het verlengde van dit bericht ook stil worden gestaan bij het vertrek van Lieke vanuit het bereiken van het einde van haar periode voor zitting in de MR.


	Actielijst n.a.v. vergadering 2-6-2026

	Actie 
	Uitvoerder/eigenaar 
	Status 

	Social media/telefoon gebruik/internet
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten.

Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op.
	Doorlopend: wordt aan gewerkt en wordt zo snel mogelijk in het nieuwe schooljaar opnieuw op de agenda geplaatst.

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR? 
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar.
	Mireille/Ellen
Edwin
	Doorlopend: feestbeleid wordt verjaardagsbeleid en wordt verder uitgewerkt voor volgend schooljaar.
Edwin zoekt hiervoor een passende oplossing.

	Kwaliteitskaart Verjaardagsbeleid aanpassen
	Mireille/Ellen
	Wordt meegenomen in de nieuwsbrief aan het begin van volgend schooljaar.

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie

Update nieuwsbrief
	Werkgroep
	Doorlopend: ouderparticipatie blijft structureel meerdere keren per jaar op de agenda. De ouderhulplijst wordt aan het begin van het schooljaar uitgezet en de update volgt voor de zomer in de nieuwsbrief.

	Programma van eisen delen
	Edwin
	Vast agendapunt; vervolg wordt ingepland zodra er meer bekend is over het totaalplaatje.

	Vervanging Lieke
	Lieke
	Doorlopend: er is een potentiële kandidaat; vervolg wordt nog opgepakt.


	Oberpapa’s en hulpouderlijst, advies MR aan OR doorgeven en agenderen OR
	Edwin
	Gereed: meegenomen naar de OR-vergadering.

	Schoolkrant
	Edwin
	Gereed: meegenomen bij de Leerlingenraad.

	Communicatie MR agenderen
	MR/Patricia
	Op de agenda plaatsen voor de eerste vergadering na de zomervakantie. Patricia bekijkt het Deltabrede voorstel voor de agenda.

	Voorrang MR- en OR-leden bij schoolreisje bespreken met OR
	Patricia
	Signaal wordt gedeeld met de OR, zodat hier gezamenlijk bewust mee kan worden omgegaan.

	Jaarplan delen met ouders via nieuwsbrief
	Edwin
	School neemt ouders mee in de successen, stappen, keuzes en overwegingen uit het jaarplan via de nieuwsbrief.

	Inclusief onderwijs/pilot vervolgen
	School/MR
	MR wordt meegenomen in het vervolg van de pilot inclusief onderwijs.

	Data vergaderingen volgend jaar en indeling onderwerpen
	Edwin
	Delen voor einde schooljaar met Patricia/MR.



	Vaste agendapunten MR vergadering en in te plannen punten

	Jaarplan/strategisch beleidsplan (inclusief ouderparticipatie) 
Huisvesting/nieuwbouw (PVE)
Verbinding OR/MR 
Notulen GMR 
Inzet formatieplan monitoren

In te plannen:
Ouderparticipatie
Inclusief onderwijs
Social media
Groepenindeling 2/3 => half jaar, einde jaar op agenda
 
Vast kort stukje schrijven voor in de nieuwsbrief: Peter Notulen na elke vergadering op de site plaatsen: Patricia/Anita 
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