
                                                                                                                                      
	Datum:

	 Tijd:
	17-3-2026, 19:30 uur

	Locatie:
	Sterrendonk

	Genodigden:
	Leden MR-Sterrendonk

	Aanwezig:

Afwezig:
	Edwin, Nieke, Ronald, Lieke, Ellen, Peter, Oscar, Eefje, Patricia, Mireille

-



1.Opening:	      
De vergadering wordt door de voorzitter geopend.


2.Actielijst en notulen vaststellen:
Notulen 20-1: Patricia loopt deze nog na en maakt er een juiste versie van.
 
	Actielijst n.a.v. vergadering 20-1-2026

	Actie 
	Uitvoerder/eigenaar 
	Status 

	Nieuwe data borrel OR/MR
	Edwin
	ZSM opgepakt.

	Social media/telefoon gebruik/internet
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten.

Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op.
	Wordt aan gewerkt.

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR? 
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar.
	Mireille/Ellen
Edwin
	Voor volgend schooljaar.
Feestbeleid wordt verjaardagsbeleid.

	Kwaliteitskaart Verjaardagsbeleid aanpassen
	Mireille/Ellen
	-

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie

Update nieuwsbrief
	Werkgroep
	Doorlopend

	Programma van eisen delen
	Edwin
	Vandaag op agenda.

	Vervanging Lieke
	Lieke
	Actief benaderen, ontwikkelgesprekken, praatje studiedag.

	Oberpapa’s en hulpouderlijst, advies MR aan OR doorgeven en agenderen OR
	Edwin
	OR vond de wijze van communicatie niet passend. De input zou meegegeven worden aan de OR. Communicatie was vervolgens aan hen, niet aan de MR.
De MR heeft vanuit de standpunt werkafspraken gemaakt om sneller notulen van de vergaderingen met de OR te delen. Meer informatie hierover is te vinden onder het kopje OMR/PMR communicatie.
De MR erkent dat afstemming het moeten plaatsvinden alvorens zelfstandig te communiceren.



Bijzonderheden actielijst:
-


3. Punten OMR/PMR
· Presentatie en evaluatie Ploeterklas
Amber (coördinator meer- en hoogbegaafdheid Sterrendonk) sloot dit deel van de MR vergadering aan voor een presentatie en evaluatie.
Het meer- en hoogbegaafdheidsonderwijs op de Sterrendonk is toegelicht. Amber heeft hiervoor een opleiding gevolgd en werkt dit binnen de Sterrendonk verder uit, breder weggezet vanuit de visie van de school. De MR is meegenomen in de visie en ambities, waarbij ruimte was om vragen te stellen en input te geven. Daarbij is benoemd dat tijd een uitdaging vormt; om dit beter neer te zetten is aanvullende facilitering nodig, wat door Edwin wordt meegenomen.

· Communicatie MR (zie voorbereid stuk)
Naar aanleiding van een eerder ingebracht voorstel om de communicatiemethodiek van de MR te bespreken, is een concept-communicatieprotocol opgesteld en ter bespreking ingebracht. Daarnaast is aandacht gevraagd voor het bespreken van de communicatiemethodiek van de MR.
Vanwege de beschikbare vergadertijd is het gesprek over deze methodiek zelf niet gevoerd. Wel is aangegeven dat er behoefte bestaat om eerst de uitgangspunten van communicatie te bespreken voordat verdere invulling wordt gegeven aan een communicatieprotocol.
Afgesproken is dat de MR-leden opmerkingen plaatsen in het concept-communicatieprotocol. Het onderwerp wordt in een volgende vergadering opnieuw geagendeerd.

Ook is voorgesteld om de agenda vooraf met personeelsleden te delen, verspreiding via de PMR. Vervolgens wordt een week de tijd genomen om aanvullingen te geven, waarna de agenda kan worden vastgesteld. Tevens wordt deze optie onderzocht voor ouders.

Eefje levert daarnaast ook breder input aan, vanuit haar GMR rol gaat zij dit punt breder bekijken.

Verder is benoemd dat strakkere procesafspraken nodig zijn over de agenda en het delen van de 
notulen. 
Er is voor nu gelegenheid om te reageren op het stuk of het nogmaals goed door te nemen, waarna het onderwerp de volgende keer opnieuw wordt geagendeerd om definitief vast te stellen.
 
· Ouderparticipatie (afspraak om de vergadering op de agenda) 
Het onderwerp ouderparticipatie wordt de volgende keer opnieuw geagendeerd; voor nu waren er geen verdere bespreekpunten. 
Wel is alvast benoemd dat Parro en een enquête worden ingezet om input op te halen, samen met de kwaliteitskaart. Daarnaast is gesproken over een ouderhulplijst aan het begin van het nieuwe schooljaar en bij activiteiten, evenals over het organiseren van spelletjesochtenden, -middagen en andere activiteiten samen met ouders.

· Dependance stand van zaken 
Binnen de dependance is extra geïnvesteerd in het schoolplein. Daarnaast wordt de locatie steeds meer onderdeel van de Sterrendonk. Voor leerkrachten is bovendien een back-upstructuur ingericht voor als er iets speelt, met een extra aanspreekpunt en de mogelijkheid tot overleg.


4. Mededelingen directie
· Formatie: aantal groepen 
Meegenomen in de eerste opzet en input kunnen geven. Er volgt een uitgewerkt voorstel van de groepenindeling op korte termijn.
Communicatie verloopt via school.
· Nieuwbouw: programma van eisen 
De MR is meegenomen in het PVE en het bijbehorende proces. Op dit moment is het nog vooral overstijgend van aard; de concrete invulling volgt in een volgende fase. De planning voor het vervolg wordt nog gedeeld, waarbij het belangrijk is om gestructureerd naar de inhoud toe te werken en vooraf helder te hebben op welke punten input gewenst is, ondersteunend aan de boodschap vanuit school.
· Kalender -> Wat vinden jullie van drie studiedagen achter elkaar in het komende schooljaar? 
Geen bezwaar om kalender in beeld te brengen. Wel graag de concrete uitwerking eerst voorleggen aan de MR.


5. Mailbox secretaris
Geen mail.


6. Vaste agendapunten
· Huisvesting (besproken bij PVE).
· Samenwerking OR (ook onze notulen delen)  
· Terugkoppeling Oberpapa’s en communicatie MR hierover in nieuwsbrief: zie tekst bij actielijst bovenaan. Er is gekozen om moeders ook toe te laten bij deze activiteit.
· Mail over transparantie/communicatie: opgemerkt wordt door de OR dat ze tijdige terugkoppeling vanuit de ingebrachte punten en soms ook het gesprek hierover missen, in een aantal situaties wordt ook de onderbouwing van keuzes gemist. De MR neemt dit mee in het nieuwe document gericht op communicatie wat eerder deze vergadering is besproken. Zij erkennen dit als een terecht punt wat verbetering vraagt en hebben naar aanleiding hiervan concrete afspraken gemaakt om het proces rondom de opmaak van de notulen te versnellen.
· Idee schoolkrant: wordt meegenomen naar de leerlingenraad. 
· Punt activiteiten eerder bekend in het schooljaar voor planning ouders: meegenomen in nieuwe schooljaar waar mogelijk, soms op thema niet mogelijk (ivm externe afhankelijkheden die dit niet toelaten). Opgepakt met Natasja en Anita, in samenspraak met de OR.
· Musical 2 groepen 8 samen of apart: 2 groepen, zo mogelijkheid genoeg rolverdeling.
· GMR notulen en punten vanuit Eefje:
Nieuwe voorzitter Angela gestart.
Extra vergadering ingezet.
Verkiezingen GMR nog delen met ouders, pakt Edwin op
· Ondersteuning team vanuit formatieplan blijvend 
evalueren (mail 24-3-2025) 
Vervanging: stand van zaken:
Boris 3 dagen in de week als onderwijsassistent tot einde schooljaar. Zo ontstaat er meer ruimte in de ondersteuning. 
Samenwerking met Kinderopvang, 4 dagen.


7. Rondvraag

	Actielijst n.a.v. vergadering 17-3-2026

	Actie 
	Uitvoerder/eigenaar 
	Status 

	Social media/telefoon gebruik/internet
	Edwin vraagt de werkgroep of ze voor een dialoog bij de MR willen aansluiten.

Is er Delta beleid in ontwikkeling op dit onderwerp? Edwin haalt op.
	 Wordt aan gewerkt.

	Aanpassingen feestbeleid na advies MR? 
Concrete uitwerking en communicatie aanpassingen voor volgend schooljaar.
	Mireille/Ellen
Edwin
	Voor volgend schooljaar.
Feestbeleid wordt verjaardagsbeleid.

	Kwaliteitskaart Verjaardagsbeleid aanpassen
	Mireille/Ellen
	-

	Concretere uitwerking maken focuspunten Ouderparticipatie

Update nieuwsbrief
	Werkgroep
	Doorlopend: hoe voor volgend schooljaar in de agenda opnemen?

	Programma van eisen delen
	Edwin
	Wanneer vervolg?

	Vervanging Lieke
	Lieke
	Actief benaderen, ontwikkelgesprekken, praatje studiedag.
Stand van zaken?

	Oberpapa’s en hulpouderlijst, advies MR aan OR doorgeven en agenderen OR
	Edwin
	Meenemen naar OR vergadering.

	Schoolkrant
	Edwin
	Meegenomen bij leerlingenraad




	Vaste agendapunten MR vergadering en in te plannen punten

	Jaarplan/strategisch beleidsplan 
(NPO gelden) 
Huisvesting/nieuwbouw 
Verbinding OR/MR 
Notulen GMR 
Inzet formatieplan monitoren, mail 24-3 

In te plannen:
(Evaluatie Dependance) -> 2e vergadering 2026
Schoolgids op de agenda: 20-1 1e keer, 12 mei en 2 juni
Evaluatie ploeterklas: 17 maart
Ouderparticipatie: 17 maart (om de vergadering)
Inclusief onderwijs: 12 mei
Laatste vergadering 2026: social media, vb jaarplan volgend jaar.

 
Vast kort stukje schrijven voor in de nieuwsbrief: Peter 
Notulen na elke vergadering op de site plaatsen: Patricia/Anita 
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